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1. OBJETIVOS PARA EL CURSO:

1.1. Objetivos Generales:

Partiendo de la memoria de direccion del curso 23/24 y las propuestas de mejora para IES Maria
Moliner que eran entre otras:

e Mejorar los agrupamientos donde estan los alumnos mas disruptivos.
e  Contribuir a que el departamento de Orientacion sea un lugar de referencia para el alumnado.
e Mejorar la deteccidn de posibles situaciones personales, sociales o familiares que pudieran afectar
el desarrollo del alumnado y el proceso de ensefianza — aprendizaje
e Seguir con la eficacia y racionalizacién de los recursos del IES.
e Mejorar y mantener los resultados académicos.
Los objetivos marcados por el IES Maria Moliner son claros y con posibilidad de realizarlos.

1.2. Objetivos especificos:

a) Mejora de resultados
Este curso hemos decidido seguir con el proyecto UNICEF y vamos a tratar de conseguir el nivel 2 centro de
referencia UNICEF en defensa de los derechos de los nifios y ciudadania global este curso 24/25 nos marcamos
como objetivos una educacién basada en los derechos de la infancia y adolescentes que promueva el
cumplimiento de los derechos de todos los nifios, nifias y adolescentes, tal y como establece la Convencién sobre

los Derechos del Nifio y los ODS marcados por la agenda 2030.

También tenemos como objetivos una educacidén escolar, basada en que en conseguir que alumnos en el
momento que abandonen el Instituto hayan adquirido unos conocimientos una formacién pero sobre todo una
mayor conciencia de sus propia potencialidad, que sean capaces de emprender nuevos desafios, de proponery
planificar actividades de trabajar en colaboracién con otras personas, de mostrar perseverancia y compromiso
personal en sus actividades y tener conciencia y considerar las implicaciones éticas de sus acciones, es decir que

puedan ser ciudadanos/as aptos para vivir, desarrollarse y evolucionar en nuestra sociedad cambiante.
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Para conseguir nuestros propdsitos potenciaremos la evaluacidn inicial de forma temprana en la ESO vy ciclos

para poder extraer conclusiones fundamentales para el tratamiento temprano de los problemas detectados.

Relacién de medidas (planes) especificos que inciden en la mejora de resultados:

1 Medidas organizativas que faciliten los espacios de trabajo y estudio:

Descripcion de Ila

. Destinatarios Responsables Indicadores de seguimiento

medida (plan)

Numero de alumnos atendidos en
Aprovechamiento de las distintas aulas de apoyo
espacios:

Porcentaje de alumnos con
Asignar las aulas segln las dificultades de aprendizaje que
caracteristicas de los Profesores promocionan y/o obtienen

grupos y de la ocupacion de

las aulas

A la maestra de PT se le
asignard un aula fija de las

disponibles

Alumnos Afectados

Jefatura de Estudios

calificaciones positivas en funcion de

las expectativas iniciales

Opinidén positiva con respecto al uso
de recursos materiales y personales
por parte de los profesores

implicados

Aprovechamiento de
horario escolar para

estudio:

Los alumnos con materias
convalidadas o exentas
podran disponer de esas
horas para estudio en algun
aula designada por jefatura
de Estudios

Alumnos Afectados

Profesores de

guardia

Jefatura de Estudios

Numero de alumnos con asignaturas
convalidadas que utilizan el instituto

para estudiar

Organizacion de los
horarios de apoyo:

Creacion de los
agrupamientos equilibrados
de 12 y22 ESO para facilitar

los apoyos necesarios.

Los alumnos de 12y 22 de
ESO con necesidades
educativas especiales seran
atendidos por las maestras

de pedagogia terapéutica.

Se realizaran apoyos

Alumnos Afectados

Jefatura de estudios.

Maestro/a de
pedagogia

terapéutica

Profesores de

refuerzo

Calificaciones académicas obtenidas
por los alumnos implicados y sus
correspondientes grupos de

referencia

Valoraciones establecidas por lo

equipos docentes
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puntuales con la
disponibilidad horaria de
los profesores del centro y

a peticion de los equipos

docentes.
Direccion
Mejora de la convivencia Jefatura de estudios Partes de incidencia y de
escolar: convivencia: niUmero, concentracién
Orientacion en cursos y alumnos
Todos los alumnos
Contemplado en los
objetivos especificos de Coordinadora de Numero de intervenciones y
convivencia convivencia resultado de mediacién escolar

Todos los profesores

Organizar agrupamientos
para atender mejor ala
diversidad y al alumnado
en situacion de riesgo de
fracaso:

En las materias de lengua y
matematicas biologia

geografia e historia y fisica

y quimica de 12 y 22 de ESO Calificaciones obtenidas por los
los alumnos ANCEE y ACNE alumnos que reciben apoyos de
salen a clases de apoyo. (Se CDM y CDL, y de sus respectivos
asignaran a grupos grupos de referencia
especificos para poder Direccién

llevar a cabo esta medida) Porcentaje de alumnos que

Alumnos afectados Jefatura de estudios promocionan en Diversificacion
Los alumnos que acuden a

clases de CDL y CDM son Orientacién Numero de intervenciones de
elegidos cuidadosamente orientacién académica, y grado de
con los informes aportados acuerdo entre los consejos de

de los colegios a Jefatura de orientacidn y las opciones elegidas
estudios y tras la por los alumnos

evaluacion inicial.

Se seleccionan
rigurosamente en las
sesiones de evaluacion los
alumnos que participan en
el programa de

diversificaciéon

Se realizara un seguimiento
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exhaustivo por el
departamento de
orientacion de los casos

mas significativo

Disponer del centro para
actividades en horario de
tarde (examenes,

reuniones, charlas...)

Comunidad

educativa

Direccion.

jefatura de estudios

Jefe de

extraescolares

Profesores
organizadores de la

actividad

Numero de actividades académicas y

no académicas realizadas

Mayor control de los
alumnos de 12y 22 de ESO
por los profesores de
guardia para que no salgan
del recinto escolar durante

los recreos.

Alumnos 12y 22 ESO

Jefatura de estudios,
Profesores de

guardia de recreos

Cifra de incidencias de
comportamiento observadas en los
recreos debidas al abandono del

centro

Control de la no utilizacion
de moéviles en el recinto

escolar

Todo el alumnado

Toda la comunidad

educativa

Incidencias y partes impuestos por la

utilizacién de moviles

2. Medidas orientadas a la mejora de la practica docente

Descripcion de la
medida (plan)

Destinatarios

Responsables

Indicadores de seguimiento

Comunicacion:

Sera fluida y rapida se
escuchardn todas las
propuestas de la

comunidad educativa.

Se realizaran las
convocatorias necesarias de
CCP, claustro, consejo
escolar, reuniones de
equipos docentes,
reuniones del equipo
directivo y reuniones con el
departamento de
orientacion, coordinadora

de convivencia,

Todos los

profesores

Direccion, Jefatura

de estudios

Opinién de los miembros de la
comunidad educativa respecto a los
procedimientos y flujos de

informacion,

Disposicidn de herramientas y
canales de recogida de sugerencias

de los profesores
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departamento de
actividades extraescolares y
cualquier otra que se

considere oportuna.

Se utilizara el correo
electrénico para realizar las
convocatorias, asi como el
formato papel si fuera

necesario.

Coordinacion:

La CCP dara las pautas para
un enfoque interdisciplinar
y de unificacién de

actuaciones para todos los

Numero de reuniones de

coordinacion de los docentes que

departamentos. Todos los atienden a ANCE y

Los profesores que profesores. Jefes de ACNEE

atienden a los alumnos Profesores de clases | departamento

ANCE y ACNEE se de apoyo y refuerzo Verificacién de si las actas de
coordinaran con los departamentos contemplan los
departamentos de lengua y acuerdos adoptados

matematicas para la

realizacion y evaluacion de

los apoyos

correspondientes.

Informacioén al

profesorado:

Antes del comienzo de las Numero de intervenciones de
actividades lectivas se Jefatura de Estudios con tutoresy
realizaran reuniones DO informando de las peculiaridades
informativas de Jefatura de de los alumnos nuevos

Estudios y el DO con todos ) B

los tutores de la ESO para Direccion Verificacidn de si las actas de
facilitar informacion Todos los fos d departamentos contemplan los
relevante sobre los profesores Jdi::rt:mento acuerdos de la CCP

alumnos.

Las decisiones adoptadas
en CCP seran transmitidas a
través de los jefes de
departamento a los

profesores.

Se utilizara la via del

Numero de correos electrénicos
informativos, y cifra de
convocatorias extraordinarias de
ccp
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correo electrénico para
hacer llegar la informacién
de forma inmediata o se
convocaran claustros
extraordinarios cuando sea

preciso

Adecuacion de la
programacion didactica:

En las reuniones iniciales y
finales de curso de la CCP
se recordaran las
directrices para la
elaboracion de las

programaciones

Se hara un seguimiento de
la misma en las reuniones

de los departamentos.

Recogida en el orden del dia y actas
de las mencionadas CCP de las

directrices acordadas

Direccién
o . Todos los e .

Este afio se entregardn al Jefes d Verificacidn de los contenidos de las

) . . rofesores eres de L

final de primer trimestre P actas de reunién de departamento
departamento . o

referidas al cumplimiento de la

Las programaciones programacién respectiva en lo que

didacticas se ajustaran para ataie a dichas directrices

para promover los derechos

del nifio y de los

adolescentes en cada

departamento

Este curso 24/25 se

trabajaran por trimestres

los ODS numero 2 Salud y

bienestar y el numero 6

Agua limpia y saneamiento

Enfoque competencial en

la programacion, en la

metodologia y en la Recogida en el orden del dia y actas

evaluacién: de las mencionadas CCP de las
Direccién directrices acordadas.

En las reuniones inicialesy | 10dos los

hasta el 21 de octubre y a profesores Jefes de Verificacidn de los contenidos de las
departamento actas de reunién de departamento

finales de curso de la CCP
se recordaran las
directrices para la
elaboracion y evaluacién de

las programaciones y

referidas al cumplimiento de la

programacion.
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propondra el plan para
evaluar la evolucién del
aprendizaje y el proceso de

ensefianza

Los jefes de departamento

haran un seguimiento de la
metodologia y la evaluacién
de las programaciones

correspondientes

Promocionar la aplicacion
de las TIC:

Integrar las TIC en los
procesos de ensefianza-
aprendizaje y promover la
adquisicion de la
competencia digital del
alumnado y del

profesorado

Potenciar las TIC como
estrategia de innovacién en
el aula y de actualizacién en

la metodologia didactica.

Facilitar al profesorado el
acceso a materiales
digitales educativos
ajustados a los disefios

curriculares.

Facilitar la participacion de
los profesores en los
procesos de innovacion
educativa que los capacite
para identificar la solucién
mas adecuada a cada
entorno de aprendizaje y
ponerlos en practica a

través del uso de las TIC.

Aplicar las TIC en todas las
actividades que han sido
programadas por los
diferentes departamentos

didacticos.

Profesoresy

alumnos

Direccion

Jefes de

Departamento,

Responsables TIC

Responsable de

formacion

Recogida de opinion de docentes
respecto a la accesibilidad de

recursos TIC, incluyendo la wifi

Realizacion de encuesta de
integracién de las TIC en el aula para

profesores y alumnos

Numero de profesores que participa
en actividades de formacién internas
y externas al centro relacionadas

con las TIC

Recogida de iniciativas de docentes
relacionadas con las TIC, como
elaboracion de materiales
curriculares multimedia y otras

actividades digitales

Horas de empleo de las aulas de

Informatica del centro

Numero de profesores y alumnos
que emplean la plataforma Moodle

del centro

Numero de entradas publicadas en

la Bitacora del centro

Numero de visitas a lawebyala

Bitacora

Numero de departamentos que han
realizado durante el curso escolar

actualizaciones de la web

Numero de profesores que emplean
IES facil como app o como version

on-line, y nUmero de interacciones
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Seguir el plan de
integracién de las TIC en el
centro. Fomentar el trabajo
en red para alumnos y
profesores como
herramienta de apoyo,
refuerzo del aprendizaje y

medio de comunicacion.

Utilizar prioritariamente las
aulas virtuales de la
plataforma Moodle y las

herramientas office 365

Continuar desarrollando y
mejorando la pagina web
del centro a las

expectativas del instituto.

Animar a los
departamentos a que
actualicen sus secciones

web.

Utilizacién y aprendizaje de
la plataforma Stilusl para la
gestion de faltas del
alumnado, poner las

calificaciones

Recogida de opiniéon de
docentes respecto a la
accesibilidad de recursos
TIC.

Realizacion de encuesta de
integracién de las TIC en el
aula para profesores y

alumnos

Recogida de iniciativas de
docentes relacionadas con

las TIC, como

Elaboracién de materiales
curriculares multimedia y

otras actividades digitales

Interacciones totales

con padres u otros docentes a través

de la herramienta

Numero de incidencias referentes a
seguridad digital, e intervenciones

ante las mismas
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informando a los docentes
de cursos de formacion
sobre TIC

Fomentar la comunicacién
através de lared internay
el correo electrdénico para ir
sustituyendo
progresivamente la

utilizacion del papel.

Prestar si fuera necesario
ordenadores a los alumnos

con necesidades digitales,

Analisis de resultados en el
grupoyenel

departamento didactico:

Se realizaran en las
sesiones de evaluacion,
tanto la inicial como en las

siguientes.

Los alumnos podran si lo
desean a las sesiones de
evaluacion para comunicar
al profesorado sus
aportaciones sobre el
avance del grupo si son

presenciales.

Siempre que fuera
necesario se realizaran
reuniones extraordinarias
del equipo docente tanto a
propuesta del tutor como
de cualquier profesor del

equipo que asi lo demande.

Cada profesor realizara un
informe cuantitativo y
cualitativo de los resultados
de la materia impartida, al
final de cada evaluacién
para cada uno de los grupos

en los que imparte docente.

En las reuniones de

Todos los

profesores

Equipo directivo

Convocatoria de sesiones de
evaluacion, y recogida de las actas
correspondientes, con sus informes

cuantitativos y cualitativos

Existencia de documentacién

especifica las preevaluaciones

Numero de alumnos que participan

en las preevaluaciones

Verificacidn de que en las actas de
departamento vy las
correspondientes memorias se
contempla el andlisis de resultados y
sugerencias de mejora e

intervencion
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departamento posteriores a
cada evaluacion se
analizardn los resultados
globales de las materias
impartidas, las causas de
las posibles discrepancias
entre unos grupos y otros y
se hardn propuestas de
mejora. De todo ello se
dejard constancia en el
libro de actas del
departamento

correspondiente

Formacion del profesorado
en la mejora de sus

competencias docentes:

El responsable de
formacion del centro
mantendra
permanentemente
informado a todo el
profesorado de la oferta de
formacion, recogera las
sugerencias y demandas y
coordinara el plan de
formacion del profesorado

del centro.

Todos los

profesores

Responsable de

formacion

Numero de actividades de formacion

interna

Participantes en las actividades de
formacion interna y en otras

externas

3. Adecuacion de la propuesta curricular (incluidas las programaciones

didacticas)

Descripcion de Ila

. Destinatarios Responsables Indicadores de seguimiento

medida (plan)
La CCP establecera las
directrices para la
elaboracién, revisién y En las actas de la CCP se consignan
evaluacién de la propuesta las directrices acordadas, y las
curricular. r meior ri

Jefes de . 5 propuestas de mejora sugeridas

Direccion
departamento

Se hara lo mas real posible
y adecuada a las
caracteristicas concretas de
nuestro centro y alumnado
y a su coherencia con el

Proyecto Educativo y la

Valoracion en las memorias de
departamento del ajuste real a las

directrices acordada

10
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legislacidn vigente

Programacion de

contenidos:

Disefiar en las
programaciones actividades
lectivas que resulten a los
alumnos a la vez utiles y
adaptadas a sus
capacidades y

L Comparacién de los resultados
conocimientos con un

. . académicos en la serie histoérica
incremento progresivo de

Todos los alumnos Todos los profesores

la complejidad a lo largo del
piel g Resultados de las encuestas de

curso. . ., .
satisfaccion realizadas a los alumnos

Facilitar al alumnado la
adquisicion de destrezas
basicas para responder
adecuadamente a las
exigencias de las diferentes
areas y materias y la mejora
de sus expectativas

personales

Adaptar las
programaciones segun los
Decretos 30/2022 de 29 de
septiembre y 40/2022 de

29 septiembre. L .
Jefes de Revision de las programaciones

La CCP y los jefes de Alumnos y Departamento diddcticas en lo referente a los

departamento coordinaran profesores estandares de aprendizajes basicos y

la revisién y aplicacién de ccp sus instrumentos de verificacién
los Objetivos de etapay
competencias clave asi
como los Perfiles de salida y

descriptores operativos

Procedimientos de
evaluacion: Revisidn de las programaciones

didacticas en lo referente a criterios
Jefes de

Alumnos y Departamento
profesores

La CCP fijara los criterios y y procedimientos de evaluacion

procedimientos para la

evaluacion adaptandolos a Contraste de los acuerdos

Cccp
las instrucciones de la Junta adoptados en la CCP y las
de Castillay Ledny la programaciones didacticas

LOMLOE

11
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Evaluacion inicial:

Utilizar las conclusiones
recogidas para la
elaboracion de las posibles

adaptaciones curriculares

Alumnos afectados

Profesores
Departamento de

orientacién

Revisién del ajuste entre resultados
de evaluaciones iniciales y
adaptaciones curriculares

individualizadas

Numero de alumnos que son objeto
de adaptaciones curriculares
individualizadas, significativas y no

significativas

Criterios de promocion:

Se tendrd en cuanta la
legislacién vigente y las

medidas reflejadas en PEC

Todos los alumnos

Direccidén

Jefatura de estudios

revision de las actas de evaluacién y
grado de ajuste a los criterios de

promocién.

Revisidn de la concordancia entre las
calificaciones académicas y la

evaluacion de competencias clave

Adaptacion a las
capacidades y aptitudes
del alumnado:

Realizar en todas las
materias pruebas iniciales

de nivel

Realizar adaptaciones
curriculares significativas o
no segun las caracteristicas
del alumnado en

colaboracion con el DO.

Utilizacién de materiales de
refuerzo, ampliacién y de
las TIC.

Reforzar aquellos aspectos
que inciden en el
crecimiento de un sistema
comprensivo e integrador,
gue aune excelencia,
equidad e igualdad de
oportunidades de
desarrollo individual con el
fin de lograr el mayory
mejor desarrollo integral

del alumno

Favorecer practicas

Alumnos afectados

Profesores
Departamento de

orientacion

Revisién del ajuste entre resultados
de revision del ajuste entre
resultados de curriculares

individualizadas

numero de alumnos que son objeto
de adaptaciones curriculares
individualizadas significativas y no

significativas.

analisis de las medidas de
personalizacion del curriculo
realizadas a alumnos que lo

requieren

12
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educativas mediante
estrategias metodoldgicas y
actitudinales que
garanticen el caracter
inclusivo para todos los

alumnos

Seguir mejorando las tasas

de titulacién y promocion.

A través de las conclusiones
de la memoria final de los

departamentos

Todos los alumnos

Todo el profesorado

Porcentaje de alumnado que

promociona de curso, que titula, la
tasa de idoneidad, el que continua
estudios y el grado de satisfaccion

de las familias

Analisis de los resultados
académicos en pruebas internas y

externas, como EBAU

Intensificar el tratamiento
de la lectura y la escritura
en todas las areas y

materias:

Disefiar en la CCP una linea
educativa mediante la cual
se ponderen en todas las
materias la expresion oral y
escrita y se llegue a un
acuerdo unificado de
actuaciones en todos los

departamentos.

Desarrollar mas
profundamente la lectura
como habilidad linglistica
basica, insistiendo en la

lectura en clase.

Colaboracién de todos los
departamentos en el plan

lector del centro

Todos los alumnos

Jefes de

departamento

Responsable del Plan

Lector

Todos los profesores

Numero y valoracidn cuantitativa de

Andlisis de la serie historica del
numero de libros prestados en la

Biblioteca

Analisis de la participacién de los
alumnos en las actividades de

animacion lectoescritora.

Verificacién en las programaciones
didacticas de la existencia de un
apartado de animacién
lectoescritora, que incluya en su

caso lecturas sugeridas

Adecuacion de las
actividades
complementarias y

extraescolares:

Disefiar actividades que
contribuyan al

enriquecimiento curricular

Todos los alumnos

Todos los profesores

Jefe del
departamento de
actividades

extraescolares

Numero de actividades
complementarias y alumnos

participantes

Encuesta de satisfaccion de alumnos
y profesores participantes en

actividades extraescolares

13
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de las diferentes materias

4. Medidas de apoyo y acompainamiento a los alumnos

Descripcion de la
medida (plan)

Destinatarios

Responsables

Indicadores de seguimiento

Plan de accién tutorial con
actividades que incentiven
el interés de los alumnos y

su motivacion:

Se disefiardn actividades
que sean interesantes y con

un minimo nivel de calidad

Se potenciara la
informacidn sobre la
formacion profesional
como via de progreso
educativo, asi como la de

los estudios universitarios.

Todos los alumnos

Departamento de

Orientacién

Tutores

Andlisis de la memoria de
actividades del Plan de Accién

Tutorial

Numero de actividades organizadas
en el PAT con colaboracién de
instituciones como Cruz Roja,
Diputacion, Ayuntamiento,

Universidad, etc.

Orientacién/tutoria y
seguimiento

individualizado:

Entrevistas personales de
tutores y orientadora con
alumnos y padres,
elaboracion y aplicacién de
pruebas diagndsticas y
orientacidn personal tanto

a alumnos como a familias.

Ofrecer alternativas de
ensefianza para propiciar la
vuelta al sistema educativo
(ciclos formativos y

educacién de adultos)

Realizar las pertinentes
actuaciones preventivas del
fracaso y del abandono
escolar temprano (Plan de
absentismo) y
comunicacion con el CEAS

del Ayuntamiento

Alumnos afectados

Departamento de

orientacion

Tutores

Numero de intervenciones de

orientacién realizadas

Cantidad de actividades de
orientacion desarrolladas en cada

curso

Numero de alumnos en situacion de
absentismo y andlisis de las
actuaciones preventivas y de

intervencién realizadas

Numero de alumnos con apoyo

educativo
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Seguimiento exhaustivo por
el departamento de
orientacion de los casos

mas significativos.

Implementar las medidas
de apoyo y refuerzo
educativo para dar
respuesta y mejorar el
rendimiento del alumnado
en situacién de entorno

sociocultural desfavorecido

Salud mental del alumnado

Creacidén un plan especifico
de salud mental del
alumnado con las
directrices dadas por la
direccién provincial de

educacién.

Deteccidn de alumnos con
baja motivacion emocional
prestando especial atencion
a posibles casos de
depresién y posibles

suicidios

Alumnos detectados

Coordinadora del
programa de salud

mental

Numero de casos atendidos

Organizacion del trabajo:

Hacer un seguimiento de la
utilizacion de la agenda
escolar por parte del
alumno para facilitar la
organizacion de la rutina

escolar

Insistir en la importancia

del trabajo personal diario

Todos los alumnos
de ESO

Tutores de ESO

Numero de alumnos y profesores
que emplean la agenda escolar
como herramienta cotidiana de

comunicacién con las familias

Técnicas de estudio:

Realizar talleres de técnicas
de estudios en las tutorias
de 12y 22 de ESO

Trabajar en clase en
profundidad los habitos de

Alumnos de 12y 29
de ESO

Tutores de 12y 29
ESO

Actividades relacionadas con la
implementacion de las actividades

de estudia realizadas dentro del PAT

Andlisis de la respuesta de padres en
las reuniones iniciales de padres con

tutores

15




Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

estudio y revisar

diariamente las tareas

Recuperacion de alumnos

con materias pendientes:

Partiendo de los informes
individualizados de los
alumnos e indicaciones de
los equipos docentes del
curso anterior.

Los profesores y los
departamentos haran se
encargaran del seguimiento
y de la realizacion de los
planes de refuerzo
individualizados, como se
indica en el plan de
refuerzo y recuperacion del

IES maria Moliner

Alumnos afectados

Jefes de

departamento

Porcentaje de alumnos con materias

pendientes que aprueban

Analisis de las actividades de
recuperacion y actuaciones
especificas docentes llevadas a cabo

por los distintos departamentos.

5. Medidas que mejoren la implicacién de las familias

Descripcion de la

K Destinatarios Responsables Indicadores de seguimiento
medida (plan)
Informacién/formacién
orientada al control en el
ambito familiar del trabajo
que tienen que realizar los
. . Informes de los tutores de las
alumnos, interés e
. s . . reuniones iniciales con padres de
implicacion en los estudios
.. alumnos
de los hijos:
s Anadlisis del uso especifico de IES
Informacidn en las
. S facil como herramienta de
reuniones de inicio de curso
- monitorizacion de los padres de la
con los padres (solicitar la Padres de alumnos Tutores P

colaboracion de los padres
respecto al fomento del

trabajo y estudio en casa)

Utilizar la agenda escolar
para la comunicacién

profesor familia

Utilizar la informacién de la
plataforma Stilus como

férmula inmediata de

actividad de sus hijos

Numero de entrevistas de accién

tutorial con padres

Andlisis de los casos de uso indebido

de las redes sociales entre alumnos
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comunicacién del tutor con
la familia si no fuera posible

hacerlo por via telefdnica.

Entrevistas frecuentes de
los tutores y Departamento
de Orientacidn con las
familias de alumnos en

peligro de exclusién social

Informar a los padres del
posible uso inadecuado de
teléfono movil y de las
redes sociales por los

alumnos

Coordinacion

familia/centro:

Numero de entrevistas realizadas

Padres de alumnos Tutores por parte de los tutores con padres
Se realizard siempre a de alumnos
través del tutor.
Colaboracién con el AMPA:
Fomentar la colaboracion
con el AMPA como
interlocutor de las familias
Continuar contando con su Analisis de las medidas de
colaboracién con los Tod AMPA colaboracién y participacion del
odos
proyectos del centro L, AMPA con distintas actividades del
Direccion

personal y

econdmicamente

Contar con ellos para el
apoyo y difusion de
nuestros planes y proyectos
en el entorno

centro.

Concrecion de

compromisos:

Exigir a los padres un
compromiso de
responsabilidad con
relacion al seguimiento,
control y colaboracion con
el centro en la educacidn

de sus hijos y correccién de

Padres de alumnos

Direccion, jefatura

de estudios y tutores

Andlisis de los acuerdos de
mediacion con familias llevados a

cabo.

Cuantia de las incidencias de
comportamiento resueltas con

colaboracidn de las familias
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conductas reprobables

Implicacién en la asistencia

a clase:

Informar a las familias de la
posibilidad de consultar las
faltas de los alumnos a
través del STILUS familia

Informar a las familias de
los retrasos de los alumnos
de forma inmediata
mediante SMS

Poner las faltas de los
alumnos en menos 48 horas

en el Stilus incidencias

Padres de alumnos

Todos los tutores

Profesores de las

asignaturas

Jefatura de estudios

Numero de alumnos absentistas

Andlisis de las faltas promedio de los

alumnos

Andlisis de las comunicaciones via

SMS con familias

Otras informaciones:

Realizar charlas de
orientacidn académica y
profesional y del uso de las
redes sociales dirigidas a las

familias.

Informar puntualmente en
nuestra pagina web de
todos los documentos
institucionales del centro,
asi como de todas las
novedades educativas de

interés.

Padres de alumnos

Departamento de

Orientacion

Direccion

numero de actividades de
orientacion realizadas para madres y

padres

andlisis de las visitas Unicas a la web

del centro

6. Coordinacion

con los centros de primaria

Descripcion de la
medida (plan)

Destinatarios

Responsables

Indicadores de seguimiento

Mantener reuniones con
los tutores de 62de
primaria a finales de cada
curso para recabar
informacion sobre los
alumnos que llegaran a 12
de ESO.

Alumnos que se
incorporan a 12 de
ESO

Departamento de

Orientacion

Jefatura de estudios

Andlisis de las medidas de
coordinacion con los centros de

Primaria.

Numero de actividades de
coordinacion con los centros de

Primaria

Realizar la Jornada de

Alumnos y padres

Direccion

Analisis de la jornada de puertas
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Puertas Abiertas para
invitar a los alumnos y

familias de 62 de primaria

de 62 de primaria de
los colegios

adscritos

Jefatura de estudios

Profesores

abiertas

7. Planes institucionales con los que se pretende continuar

Descripcion de Ila
medida (plan)

Destinatarios

Responsables

Indicadores de seguimiento

Plan de acogida 12 ESO

Alumnos que se
incorporan al centro
en 12 ESO

Jefatura de estudios

Departamento de

Orientacién

Coordinadora de
convivencia y tutores
de 12 ESO

Cuestionario de valoracion de

alumnos de las Jornadas de Acogida

Plan de absentismo

Alumnos afectados

Jefatura

Numero y porcentaje de alumnos

absentistas

Analisis de la evolucién del
absentismo escolar: porcentaje de

alumnos recuperados

Diversificacion

Alumnos afectados

Jefatura de estudios

Departamento de

Orientacién

Tutores

Andlisis de los criterios aplicados en

la seleccién de alumnos

Estudio de los resultados

académicos

Plan de acompaiiamiento a
la titulacidn de 12 y 42 de
ESO

Alumnos afectados

Jefatura de Estudios

Profesores de
Departamentos de
Matematicas,
Lengua, Inglés 'y

Orientacion

Numero de reuniones entre
profesores y departamentos

afectados.

Porcentaje de alumnos a quienes se
les indica su participacién y alumnos

que participan.

Plan de bienestar de salud

mental

Alumnos afectados

Departamento de
orientacién en
coordinacién con
convivencia y el

equipo directivo

Intervenciones por parte de la

coordinadora del programa

b) Sobre las normas de convivencia

Pretendemos que toda la comunidad educativa (profesores, alumnos padres, madres, personal de administracion y
servicios de limpieza, ayuntamiento y todas las instituciones que colaboran con nosotros) sientan el centro como un
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espacio de realizacién personal, donde compartir con los demas nuestro propio desarrollo como personas solidarias e
integrantes de una sociedad democrética y comprometida, es decir que puedan ser personas aptas para vivir y
desarrollarse en nuestra sociedad

Es una tarea que nos compete a todos los miembros de la comunidad educativa.

Problemas detectados en nuestro IES relacionados con la convivencia:

a) Comportamientos disruptivos en el aula. que alteran la normal convivencia del centro, fundamentalmente en
alumnos de secundaria (12, 22 y 32 ESO).

b) Destrozos de material del IES

c) Conflictos entre iguales durante el recreo y en los momentos del cambio de clase.
d) Problemas por la utilizacién de moviles y dispositivos electrénicos en el IES.

e) Problemas por la mala utilizacion de las redes sociales.

f) Conflictos originados fuera de las instalaciones que se trasladan al ambito escolar (mayoritariamente alumnos y
en menor medida padres y madres)

La intencidn de este equipo directivo es ser rigurosos en la aplicacion de las normas del RRI de nuestro IES que
garanticen que todos los miembros de la comunidad educativa tengan un buen clima de trabajo y estudio.

Se modificara el RRI para actualizarlo y que sea un documento de facil uso

En esta linea se proponen los siguientes objetivos concretos:

1 Continuar mejorando la convivencia del centro

Medidas vinculadas al Responsables Indicadores de seguimiento
objetivo

Aplicar el Plan de Convivencia del

centro siguiendo las lineas de Numero y tipologia de las
prevencion y mediacion marcadas actuaciones en aplicacién del RRI
en el mismo para la resolucién de

conflictos ayudando a los alumnos a | Direccién y profesores Naturaleza de las sanciones
dialogar, a comunicarse expresando impuestas intervenciones de

los hechos y las emocionesy a mediacion escolar desarrolladas y
establecer compromisos resultados obtenidos
vinculantes..

Andlisis de la planificacién de la

jornada de acogida y las actividades

Trabajar desde las tutorias de toda iniciales de las tutorias

la ESO las normas mas importantes ) »
Direccion y tutores

sobre comportamiento que Andlisis de las incidencias de
aparecen en el RRI comportamiento

en 12 de ESO
Facilitar la integracion del Direccién, Analisis del desarrollo de la jornada
alumnado nuevo mediante de acogida y las actividades iniciales
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actividades de tutoria, intervencion
de alumnos mediadores y alumnos

tutores

Departamento de Orientacién

Alumnos

profesores

tutores

de las tutorias

Utilizar el parte de amonestacion
como ultimo recurso ya que estd
demostrado que su reiteracidon

pierde efectividad

Todo el profesorado

Andlisis de la serie histérica de los

partes de amonestacidn

Utilizar acuerdos reeducativos o
procedimientos de acuerdo
abreviado en vez de expedientes

sancionadores

Direccion

Todo el profesorado

Numero de acuerdos reeducativos y

analisis de sus resultados

Seguir potenciando si fuera
necesario, los contratos de conducta

y las hojas de seguimiento

Orientacion

Todo el profesorado

Numero de contratos de conducta

suscritos y analisis de su efectividad.

Reforzar la figura del alumno
mediador y ayudante de

convivencia

Jefatura

Responsable de convivencia

Numero de alumnos que se

proponen como mediadores

Cantidad de intervenciones de

alumnos mediadores

Analisis del resultado de procesos

de mediacion

Intentar evitar que un problema
ocurrido en el trascurso de una clase
se extrapole fuera de la mismay

viceversa

Alumnos mediadores

Anilisis de la intervencion de

alumnos mediadores

Dinamizacion de los recreos

Responsables de patio

Jefatura de Estudio

Numero de actividades realizadas

Prohibir la utilizacion de mdviles,
dispositivos electrénicos en todo el

recinto escolar

Todo el profesorado

Numero de amonestaciones por el

uso de moviles

Realizar talleres de prevencién de
violencia entre iguales y charlas de

resolucidn asertiva de conflictos

Departamento de Orientacion

Instituciones

Numero de actividades organizadas

Valoracion de los alumnos respecto

a los contenidos impartido

Pedir a los padres un compromiso

en el seguimiento, control y

Padres y tutores

Valoracion de la colaboracién de los
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colaboracidn con el centro en

materia de convivencia

padres

Realizar los tutores mas reuniones
colectivas con los padres de los
grupos mas conflictivos en materia
de convivencia cuando sea

necesario.

Padres y tutores

Numero de reuniones efectuadas

Seguir impartiendo charlas de
prevencion de riesgos de internety

redes sociales

Tutores e instituciones

Charlas realizadas

2 Mantener el orden en pasillos

Medidas
objetivo

vinculadas al

Responsables

Indicadores de seguimiento

Mejorar la puntualidad del

profesorado a las clases

Todos los profesores

Anilisis del nimero de incidencias
observadas relacionadas con
retrasos en la entrada a clase por

parte del profesor

Mejorar la puntualidad de los

alumnos a las clases

Equipo directivo Todos los
profesores

Alumnos

Andlisis del nimero de incidencias
observadas relacionadas con

retrasos en la entrada a clase

Reducir el nimero las expulsiones

de los alumnos del aula.

No permitir alumnos expulsados sin
vigilancia (Esta medida debe ser

algo excepcional)

Todos los profesores

Numero de alumnos sin vigilancia en

los pasillos.

Numero de alumnos que utilizan el

aula de convivencia.

Colaboracion por parte del PAS en

la vigilancia de los pasillos, en las

Incidencias detectadas por los

. Conserjes .
salidas y entradas del centro y en el conserjes
patio.
3 Mejorar la educacidn en valores
Medidas vinculadas al Responsables Indicadores de seguimiento
objetivo

Incrementar las actividades
complementarias y extraescolares
gue mediante estrategias
metodoldgicas y actitudinales que

garanticen el cardcter inclusivo de

Departamento de Extraescolaresy

profesores

Numero de actividades

extraescolares desarrolladas

Porcentaje de Departamentos que

las organizan

22




Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

toda la comunidad educativa

Anilisis de la encuesta de valoracion

de actividades por los alumnos

Participacion en actos solidarios.

Direccion

Departamento de extraescolares

Profesores

Numero de alumnos participantes

Celebracion del dia del nifio (contra
la violencia de género (25 de
noviembre), el dia escolar de la Paz
y la No Violencia (30 de enero) y el
dia de la Mujer trabajadora (8 de

marzo) entre otros

Departamento de orientacién.

Equipo directivo

Tutores

Andlisis del PAT en lo referente a

dichas actividades

Valoracion de las actividades por los

docentes implicados

c) Gestion del centro: recursos humanos, instalaciones, etc.

Convertir nuestro instituto en un modelo ecolégico, limpio y cuidado por todos en linea de las ODS y de la agenda

20/30 vy para ello debemos tratar de conseguir que sean los propios alumnos, profesores y el resto de los miembros

de educacion educativa los que tomen un protagonismo activo en la conservacion de las instalaciones y el

mobiliario del centro, en el ahorro de luz y papel.

1 Promover habitos de cuidado y respeto hacia las instalaciones y su material

Medidas vinculadas al Responsables Indicadores de seguimiento
objetivo
Promover en el alumnado habitos Profesores numero de incidencias de conducta
de cuidado y respeto en el uso del relacionadas con el uso del material
i Alumnos
material escolar. escolar
Familias
Llevar a cabo un control exhaustivo
del estado de las aulas haciendo Profesores Numero de incidencias relacionadas
responsable del mismo a los Alumnos con el estado del aula
alumnos que las ocupen
Numero de incidencias registradas
. _ en la hoja de desperfectos.
Elaborar fichas de seguimiento y de ) P
recogida de desperfectos para las Profesores e .
J P P Analisis del tiempo de demora entre
aulas . - .
la recogida de las incidencias y su
solucion
Informar a las familias de las
actuaciones previstas en nuestro RRI , .
Tutores Numero de actuaciones del tutor

en cuanto a la reparacién de los

desperfectos ocasionados
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Fomentar la utilizacion de

contenedores de reciclaje de Alumnos . .
. o . Volumen de materiales recogidos
material fungible informatico de Profesores
pilas y plastico
Seguir aumentando los fondos de la Direccién Numero de ejemplares de nueva

biblioteca

Responsable de la biblioteca

adquisicion

Renovacion y mantenimiento de los

equipos informaticos y de los Direccién Numero de equipos renovados

paneles digitales

Seguir solicitando reformas ) » Numero y alcance de las reformas
Direccion

necesarias en el centro

realizadas en el curso escolar

2 Recursos humanos

Medidas
objetivo

vinculadas al

Responsables

Indicadores de seguimiento

Relativas a los alumnos:

Dinamizar las Juntas de delegados y
las reuniones entre estos y los
representantes del Consejo Escolar
para que sean participes de la vida
del centro y utilicen esta via para
transmitir sus inquietudes,

problemas y sugerencias de mejora

Realizar reuniones una vez por
trimestre y antes de cualquier

convocatoria del consejo escolar

Participar los delegados de grupo en

las juntas de evaluacién

Animarlos para participar en las
elecciones al Consejo Escolar, en la
Jornada de Puertas abiertas y en
todos los proyectos solidarios del

centro

Mantener el contacto con antiguos
alumnos del centro para solicitarles
colaboracidn, para impartir charlas,

participar en la pagina web etc.

Dar mas responsabilidad y

Tutores

Direccion

Numero de alumnos que se

presenta como delegado

Porcentaje de delegados que acude
a las evaluaciones y a los Consejos

Escolares

Numero de alumnos participantes
en las Jornadas de Puertas Abiertas

y proyectos solidarios del Instituto

Numero y alcance de la
participacién de exalumnos en
distintas actividades y redes sociales
del IES

Numero de post realizados por los

alumnos en la Bitacora

24




Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

protagonismo a los alumnos en la
seccion bitacora de la pagina web

del centro

Relativas a los profesores:

Realizar reuniones con todos los
profesores de los departamentos
para recoger impresiones de la
marcha del curso e ir realizando una
evaluacion continua de los

proyectos del centro

Fomentar la participacién en las

diferentes modalidades de

Numero de reuniones llevadas a
cabo con los profesores sobre

evaluacion de los proyectos

del centro, y numero de profesores

participantes

Anilisis de los cauces habilitados

formacion Direccién . . .
para el intercambio de materiales
L didacticos
Favorecer una comunicacion interna | Profesores
fluida para compartir materiales . .
P P Numero de actividades en las que
didacticos, informacién para los L .
participan antiguos profesores del
tutores.
centro
Colaborar todos los departamentos . . .
Numero de sugerencias de mejora
en la mejora de la pagina web del -
) pag de los Departamentos de la pagina
centro
web
Solicitar los recursos humanos
necesarios para el funcionamiento
del centro
Relativas al personal no docente:
Involucrar a todo el personal en las i .
o . Numero de actividades del centro
actividades de la comunidad .
. en las que participan el Personal no
educativa
docente
Direccién

Establecer cauces de comunicacién

agil

En conserjeria participar en la tarea

de videovigilancia del centro

Gestionar de manera eficaz el

tramite de documentos externo

Personal no docente

Numero de incidencias registradas

en las labores de videovigilancia

Numero de documentos externos

gestionad

d) Potenciar el conocimiento de las medidas de seguridad en el centro

1 Potenciar el conocimiento de las medidas de seguridad en el centro

25




Junta de
W castilla y Ledn

Consejeria de Educacion

Medidas vinculadas al
objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Concienciar a todos los miembros
de la comunidad educativa de la
importancia del plan de emergencia
no centrandolo Unicamente en el

plan de evacuacién

Equipo directivo y tutores

numero de actividades realizadas en

tutoria

relacionadas con el tema -numero

de incidentes

analisis de los resultados del

simulacro de evacuacion

e) Sobre la propuesta curricular

1 Mantener actualizada la propuesta seglin las necesidades concretas del
centro y de nuestros alumnos

Medidas vinculadas al
objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Adecuar el proyecto curricular a la

legislacion vigente

Equipo directivo.

CcCp

Claustro de profesores

Documento del proyecto curricular
aprobado por claustro y consejo

escolar.

Adecuar la oferta de materias
optativas a las necesidades

educativas de los alumnos

Equipo directivo

Cccp

analisis del ajuste entre la demanda
de

optativas y la oferta del centro

nimero de alumnos que no ven

satisfecha su demanda de optativas

Informar detalladamente a los
alumnos del contenido curricular
de las optativas del curso siguiente

Equipo directivo

Orientador

tutores

Numero de actividades de
orientacion académica realizadas

durante el curso

f) Objetivos relacionados con programaciones didacticas

1 Mantener actualizadas todas las programaciones

Medidas vinculadas al
objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Mantener la coherencia con la

legislacion vigente

Jefes de Departamento

Numero de cambios producidos

por en las programaciones.

Numero de incidencias
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observadas por inspeccion
Educativa respecto a las
programaciones de

Departamentos

Reformar las programaciones para
la aplicaciéon del plan de
digitalizacion del plan de refuerzo y

recuperacion

Numero de incidencias observadas

por Inspeccion Educativa respecto a
Jefes de Departamento .
las programaciones de

Departamentos

Incluir en las programaciones la
aplicacion de los derechos de la
infancia para ser Centro de
Referencia de UNICEF nivel Il y su

aplicacion para este curso 24/25.

Numero de derechos trabajados en
Jefes de Departamento »
la programacion

g) Sobre el proceso de ensefianza

1 Dar a conocer a todo el alumnado los criterios de evaluacidn y calificacion

Medidas vinculadas al
objetivo

Responsables Indicadores de seguimiento

Todos los profesores informaran a

los alumnos al inicio del curso

Esa informacion también estara
disponible para toda la comunidad

educativa en la pagina web

Numero de incidencias relacionadas
con el desconocimiento del

alumnado de los criterios

de evaluacién y promocion

Profesores .
Analisis de los apartados

correspondientes a Departamentos,

y nimero de Departamentos

gue no consignan, actualizados, sus

criterios

h) Fomentar un clima

de orden y respeto mutuo en el aula

Medidas vinculadas al
objetivo

Responsables Indicadores de seguimiento

Fomentar un clima de orden y

Numero y tipologia de los partes de

Profesores
respeto mutuo en el aula .,
amonestacion
Recordar los deberes de los alumnos Numero y tipologia de los partes de
o o Profesores o
y exigir su cumplimiento amonestacion
Solucionar los conflictos que surjan Profesores

en el aula de manera inmediata por

Numero y tipologia de los partes de
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el profesor para impedir que se

magnifiquen mas tarde

amonestacion

Colocar a los alumnos dentro del Profesores o
o Andlisis de las propuestas de
aula de forma que la atencidén y el . . L
. L cambios en la disposicién de aulas
trabajo sean mas eficaces Tutores
Tutores

Convocar reuniones del equipo
docente siempre que sea necesario
sin esperar a las sesiones de

evaluacion

Departamento de orientacién

Jefatura de Estudios

Numero de reuniones de Equipo
Docente realizadas para resolver

problemas de aula

i) Motivar a los alumnos para aprender y participar en las actividades del

centro

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Convocar actividades que susciten la
participacion de alumnos y
desarrollen su sentido de
pertenencia a la comunidad

educativa

Profesores

Departamentos didacticos.

Departamento de extraescolares

Numero de actividades convocadas

Porcentaje de alumnos participantes

j) Procurar conocer los problemas personales y familiares que afecten a
la integracion de los alumnos

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Convocar los tutores de forma

individual a todos los padres que no

Porcentaje de padres que no acuden

o B Tutores a la reunidn colectiva pero si a

hayan asistido a la reunién de .
o reuniones con el tutor
principio de curso
Mantener los profesores una
atencién primordial a los alumnos NGmero de alumnos propuestos
en los que se intuya algun tipo de para adopcién de medidas de
. L. Tutores
problema de integracién. integracion
Comunicarlo de forma inmediata al . L
Orientacion

tutor e intervencidn del
departamento de Orientacion

cuando proceda

Numero de actuaciones del D. de

Orientacion con dichos alumnos

k) Programar objetivos adecuados al nivel de los alumnos y que
despierten el interés de los mismos

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento
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Consignar en las programaciones
didacticas objetivos que se ajusten
al nivel de los alumnos, y que
impliquen una clara gradacion de
dificultad progresiva entre los
distintos cursos, en el caso de
materias impartidas en varios de
ellos

Departamentos

Porcentaje de alumnos que superan

cada asignatura

Porcentaje de alumnos que

promocionan

I) Hacer una temporalizacién ajustada a cada nivel

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Hacer una temporalizacion real de
imparticion de la materia de
acuerdo con el nivel educativo que
se imparte, las caracteristicas del
grupo y el calendario de
evaluaciones y Revisarla y ajustarla
a lo largo del curso si fuera

necesario

Departamentos

Porcentaje de alumnos que superan

cada asignatura

Porcentaje de alumnos que

promocionan

Numero de medidas de ajuste de las
programaciones realizadas a lo largo
del curso

m) Utilizar en cada materia una metodologia y unos materiales que
favorezcan la consecucion de los objetivos propuestos

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Cada profesor determinara la
metodologia y materiales que mejor
se adapten a la didactica de la
materia que imparte en
coordinacién con su departamento
didactico y CCP

Departamentos.

Cccp

Porcentaje de alumnos que superan

cada asignatura

Porcentaje de alumnos que

promocionan

n) Tener autonomia para trabajar con la metodologia didactica que mas

se adapte al grupo

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Las programaciones didacticas
contemplaran la diversidad de los
grupos de alumnos, y dispondran en
su caso de metodologias
especificamente adaptadas a la

idiosincrasia de cada uno

Departamentos

Analisis de las medidas especificas
de grupo de las programaciones

didacticas
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o) Utilizar instrumentos de evaluacion faciles de aplicar y que sirvan para

la recogida de todos los datos necesarios

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Los departamentos recurriran a los
medios evaluacion y calificacion,
interactivos o no aplicados a la
evaluacion que consideren

oportunos

Departamentos

Numero de productos interactivos

generados por los docentes

p) Aplicar medidas de atenciéon a la diversidad que respondan a la

realidad del grupo

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Detectar a tiempo las caracteristicas
peculiares del grupo y aplicar las
medidas de atencidn a la diversidad

necesarias

Profesores

Orientacion

Numero de actividades de
individualizacion docente y atencién
a la diversidad implementadas en

las distintas materias

Andlisis de resultados académicos
de alumnos con necesidades

educativas especificas

d) Analizar adecuadamente los resultados de la

de alumnos

evaluacion con el grupo

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Realizar en cada materia una
evaluacion del proceso de
aprendizaje al finalizar cada

trimestre

Departamentos

Andlisis de las actas de reuniones de
Departamento de inicio de trimestre
y final de curso en lo referente a

valoracién de resultados académicos

Verificacidn de las Memorias de
Departamento con respecto al
analisis de resultados de evaluacion

y sugerencias de mejora

r) Reconocer el esfue

rzo de los alumnos, no solo el resultado

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Valorar publicamente el trabajo
individual y el esfuerzo personal de

los alumnos

Profesores

-numero de actuaciones de
reconocimiento en publico del

esfuerzo de los alumnos
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s) Concretar los elementos trasversales que se trabajan en cada materia

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Seleccionar los temas trasversales
que se van a tratar en cada materia
y coordinarse a través de la CCP si
fuera necesario con otros

departamentos

Departamentos

todas las programaciones consignan

el

apartado correspondiente a
desarrollo de los elementos

transversales

todas las programaciones incluyen

aportaciones al Plan de Animacién

Lectoescritor

t) Organizar actividades complementarias y extraescolares que ayuden

al aprendizaje

Elegir las actividades practicas que
complementen el aprendizaje
tedrico-practico que sean atractivas

y motivadora

Profesores

Jefe de Extraescolares

Numero de actividades
contempladas en las

programaciones didacticas

Porcentaje de actividades

programadas que se ejecutan

Porcentaje de alumnos que
participan en las actividades

respecto al maximo tedrico
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2. PRIORIDADES DE ACTUACION PARA EL CURSO:

Las prioridades del IES Maria Moliner son las reflejadas en el apartado 1.1 dentro de los objetivos
generales del centro.

3. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Objetivos: Ver lo recogido en el en el apartado de objetivos especificos apartado t
Actuaciones: Las que vienen detalladas en el plan de actividades extraescolares asi como en el

protocolo de las mismas.

Seguimiento: Al inicio y al final del curso y periédicamente en las reuniones de la CCP y claustros
correspondientes si fuera preciso.

Evaluacién: Se evaluara a finales de curso mediante varios apartados recogidos en los

cuestionarios FORMS de la valoracion de esta PGA.

4. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS. (Si procede)

4.1 TRANSPORTE ESCOLAR

Ne ruta/s: Localidades N2 usuarios
VIANA DE CEGA

4700507 20
BOECILLO

4700602 BOECILLO 23

5 PROPUESTA PEDAGOGICA / CURRICULAR.

éSe ha previsto efectuar alguna modificacion en la propuesta pedagdgica/curricular de las S|
ensefianzas que imparte el centro)
Si la respuesta es afirmativa mencionar el apartado/apartados previstos:

Se ha reformado completamente para adecuarla al modelo proporcionado por la Consejeria de
educacién dentro de la simplificacion de la documentacidn administrativa

¢Se efectud alguna modificacion de la propuesta /propuestas el curso anterior? Sl

Incorporar como Anexo | solamente las modificaciones introducidas en la propuesta/s que corresponda
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6 PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

Ver punto 4.3 de la concrecion curricular de proyecto educativo del IES Maria Moliner

En este curso 24/25 se incluyen todas las programaciones de los departamentos didacticos debido a que

este curso se incluyen las asignaturas de los cursos pares que no se encontraban la PGA del curso 23/24

7 DOCUMENTO DE ORGANIZACION DE CENTRO (DOC).

Fecha de remision a la direccidn provincial de educacion mediante el Portal de Educacion

24/10/24

8 PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS:

8.1 Normas de organizacion y funcionamiento concretadas en el Reglamento de Régimen

Interior.

8.2 Plan de convivencia.

8.3 Plan de orientacion.

8.4 Plan de Accidn Tutorial.

8.5 Plan de Atencidn a la Diversidad.

x| X| X| X

8.6 Programa para fomentar el conocimiento y la difusidn entre las personas de la
comunidad educativa de la igualdad de oportunidades y la efectiva inclusién de las
personas con discapacidad.

>

8.7 Plan de Acogida

8.8 Plan de lectura.

8.9 Plan Digital.

8.10 Plan de mejora

8.11Plan de bienestar emocional

8.12 Proyecto UNICEF

8.13 Plan de actividades en el recreo

8.14 Plan de formacién del profesorado

8.15 Programa para la mejora del éxito educativo

8.16 Plan de la evaluacion del proceso de ensefianza y la practica docente

8.17 Programa Releo Plus

8.18 Plan de emergencia y evacuacion

8.19 Plan de absentismo

X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X
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9 MECANISMOS PARA DAR PUBLICIDAD A LA PGA

La PGA de estara a disposicion en formato papel en despacho de administracidn, para todos los miembros de la comunidad
educativa y en formato digital en la intranet del IES Maria Moliner y en la pagina web del centro

10 EVALUACION DE LA PGA:

10.1 Agentes evaluadores.

El Equipo Directivo evaluara el grado de cumplimiento de la PGA y las conclusiones mas relevantes seran puestas en
conocimiento del Claustro de profesores y del Consejo Escolar para una vez informadas en sus dmbitos de competencia y
aprobadas, seran recogidas en la memoria de fin del curso dentro del “Informe del Consejo Escolar” y del “Informe del

Claustro de Profesores” en su epigrafe correspondiente.

Para poder llevar a cabo este cometido, durante la fase de desarrollo de la PGA a lo largo del curso se debe llevar a cabo

un procedimiento que articule un conjunto de acciones planificadas para conseguir este propdsito

La propia naturaleza de la PGA como conjunto de planes, programaciones, programas, etc. exige del concurso de muchas
personas. Asi como plazos de desarrollo y ejecucion diferentes, por lo que la coordinacién de los procedimientos de
seguimientos e instrumentos de evaluacidon de la PGA es clave pues a su vez éstos tienen sus propios indicadores y

procedimientos de evaluacion.

10.2 Momentos de la evaluacion.

El seguimiento del desarrollo de los indicadores de contenido (los diferentes planes y programas) de la PGA para su revisién
parcial: Los miembros del Equipo Directivo junto con los responsables del desarrollo de los planes, los revisaran
periddicamente y determinaran las acciones precisas para subsanar las desviaciones sobre las actividades programadas
con el fin de concluir en el tiempo previsto el plan y alcanzar los objetivos propuestos. Para ello, se estableceran reuniones

mensuales dedicadas a realizar estas revisiones y para poder precisar las correcciones oportunas.

Cierre de la PGA del curso: Durante esta fase, al final del tercer trimestre del curso escolar, el Equipo Directivo realizard un

informe del grado de consecucion de los objetivos y de la valoracion de los indicadores de contenido de la PGA,

10.3 Herramientas e indicadores de evaluacidn.

Para realizar esta fase se recogerd informacidn a través de diferentes fuentes y empleando los siguientes instrumentos de

evaluacion:

Los informes y memorias finales de los diferentes planes y programas que elaboran los responsables y coordinadores que

se anexan a la memoria final del curso.

Para valorar la PGA se utilizaran cuestionarios FORMs a rellenar a final de curso.

e  El “Cuestionarios FORM s anénimos a los miembros del Claustro” para la valoracién de la P.G.A.
e El “Cuestionarios FORM s anénimos al personal no docente” para la valoracion de la P.G.A.
e El “Cuestionario FORM s anénimos a los miembros del Consejo Escolar” para la valoracion de la P.G.A.

La valoracion global de la PGA se hara haciendo una media ponderada de los tres cuestionarios.
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Finalmente, el Equipo Directivo realizara un informe de valoracidn final de la PGA en donde se plasmaran los resultados
obtenidos sobre el grado de cumplimiento de la misma y en él que se presentaran las conclusiones mas relevantes tanto

al Claustro de Profesores como al Consejo Escolar.

Este informe se incluird en la memoria final de curso.

FECHA Y FIRMA DEL DIRECTOR/A O TITULAR DEL CENTRO:

En Laguna de Duero, a 23 de octubre de 2024

Fdo. Fco. Javier Roman Gomez:
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