Junta de
ﬂ Castillay Ledn ANEXOII RRI I.E.S. MARIA MOLINER

Curso 22/23

REGLAMENTO
REGIMEN
INTERIOR

|.E.S. MARIA MOLINER




Junta de
Castillay Leon ANEXOII RRI L.E.S. MARIA MOLINER

INDICE

ARTICULO PAGINA

INTRODUCCION 5

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1 El instituto

Articulo 2 respeto de derechos y libertades

Articulo 3.-Los compromisos educativos. 6
Articulo 4.-Principios generales
Articulo 5 Objetivos de la ESO y del Bachillerato: 7
TITULO |

Organizacion de la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa
Articulo 6.- Organos de Gobierno del Instituto
Articulo 7.- El Consejo Escolar 9
Articulo 8.- Procedimiento de actuacion del Consejo Escolar y sus comisiones
Articulo 9.- Competencias del Consejo Escolar 10
Articulo 10.- Comision de convivencia 11
Articulo 11.- Comision econémica
Articulo12.- El Claustro 12
Articulo 13.- El equipo directivo 13
Articulo 14.- Organos de Coordinacién Docente y participacion de la comunidad educativa 16
Articulo 15.- Departamentos de coordinacion didactica, de orientacion y de actividades 17

complementarias y extraescolares.

Articulo 16.- Departamento de orientacion. 18

Articulo 17.- Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares

Articulo 18.- Comision de Coordinacidn Pedagdgica. 19
Articulo 19.- Equipos docentes. 20
Articulo 20.- Los tutores docentes

Articulo 21. Los profesores 2
Articulo 22-. El ejercicio de la autoridad del profesorado

Articulo 23.- De los profesores de guardia. 22
Articulo 24.- Profesores de guardia de recreo

Articulo 25.- Profesor de guardia de biblioteca en el recreo 23

Articulo 26.- Profesor de biblioteca

Articulo 27.- Conserjes, Personal de Servicios y Subalterno 24

Articulo 28.- Delegado de curso

Articulo 29.- Eleccién de Delegado/a

Articulo 30.- Nombramiento y cese del delegado/a 25

Articulo 31.- Junta de Delegados

26

Articulo 32.- Comisiones de alumnos/as

TiTULO I
Derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa

A. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES

Articulo 33.- Los principios que regiran nuestra actividad docente son: 27

Articulo 34.- Derechos Profesores

Articulo 35.- Deberes Profesores

B. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

Articulo 36.- Principios generales 28

Articulo 37.- Derecho de los alumnos a una formacion integral




Junta de

L) Castillay Ledn ANEXOII RRI I.E.S. MARIA MOLINER

Articulo 38.- Derecho de los alumnos a ser respetados 29

Articulo 39.- Derecho de los alumnos a ser evaluados objetivamente

Articulo 40.- Derecho de los alumnos a participar en la vida del centro

Articulo 41.- Derecho de los alumnos a proteccidn social 30

Articulo 42.- Deber de los alumnos de estudiar

Articulo 43.- Deber de los alumnos de respetar a los demas

Articulo 44.- Deber de los alumnos de participar en las actividades del centro

Articulo 45.- Deber de los alumnos de contribuir a mejorar la convivencia en el centro 31
Articulo 46.- Deber de los alumnos de ciudadania

C. DERECHOS Y DEBERES DE MADRES Y PADRES O TUTORES LEGALES

Articulo 47.- Implicacién y compromiso 32

Articulo 48.- Derechos de los padres o tutores legales

Articulo 49.- Deberes de los padres o tutores legales 33

D. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL NO DOCENTE 34

Articulo 50.-Normativa personal no docente

TITULO 1l
Organizacion de los espacios y normas para el uso de las instalaciones, recursos y servicios
educativos del centro

Articulo 51.- Instalaciones

Articulo 52.- Conservacion de instalaciones 35
Articulo 53.- Horario General del Instituto

Articulo 54.- Salida de las instalaciones 36
Articulo 55.- Indisposicion personal de algin alumno/a 37
Articulo 56. Situaciones de urgencia o emergencia sanitaria en el centro educativo. 38

Articulo 57. Botiquin escolar. 39

Articulo 58.-Administracidon de medicacidn y normas generales de conservacion de medicamentos

Articulo 59.- Prevencion de riesgos en el Centro 40

Articulo 60.- Reparacion

Articulo 61.- Servicios

Articulo 62.- Propaganda 4

Articulo 63.- Patio

Articulo 64.- Sala de Profesores/as

Articulo 65.- Biblioteca 42

Articulo 66.- Aula de convivencia

Articulo 67.- Gimnasio

Articulo 68.- Exterior del Centro 43

Articulo 69.- Utilizacion de la imagen personal y/o archivos de voz

Articulo 70.- Permanencia de los miembros del Equipo Directivo

44

Articulo 71.-El uso de los recursos TIC del centro

TITULO IV
Medidas y actuaciones para la recepciéon de alumnos a comienzo del curso como a la acogida de
nuevos alumnos que se incorporen al centro y atencién a alumnos que precisen atencién
educativa domiciliaria

Articulo 72.- Medidas y actuaciones relativas a la recepcion de alumnos al comienzo del curso 45

Articulo 73.- Medidas y actuaciones relativas a la acogida de alumnos durante el curso

Articulo 74.- Procedimiento para atender al alumno que precise atencion educativa domiciliaria 46
TITULO V

Normas que garanticen y posibiliten la comunicacidn de alumnos o padres, con el tutor y los
profesores de las distintas areas o materias y maestros de apoyo.

Articulo 75.- Evaluacion de los aprendizajes. 47

Articulo 76.- Garantias para una evaluacién con objetividad.




0 Junta de
W[ Castillay Ledn ANEXOII RRI L.E.S. MARIA MOLINER

Articulo 77.- Aclaraciones

Articulo 78.-Derecho de los padres o tutores legales a tener una copia de los examenes.

. - - , 48
Articulo 79.-procedimiento para la entrega de una copia de los examenes a los padres que lo
soliciten.

Articulo 80. Forma de atencion a Padres: 50

Articulo 81. Informacidn para padres separados o divorciados

Articulo 82.- Instrumentos de evaluacion. 51

Articulo 83 Criterios de desempate en el otorgamiento de matriculas de Honor.

Articulo 84.- Procedimiento de reclamacion ante el centro docente >2
Articulo 85.- Procedimiento de reclamacion ante la Direccion Provincial de Educacion. 54
TITULO VI
Procedimientos de actuacidn ante situaciones de conflicto
Articulo 86.- Calificacion de las conductas que perturban la convivencia y tipos de correccion
Articulo 87.- Las actuaciones de correccion de las conductas contrarias a las normas de convivencia 33
Articulo 88.- Conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro 58
Articulo 89.- Aspectos a considerar en la aplicacion de las medidas correctoras
Articulo 90.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro 60
Articulo 91.- Medidas de correccion para conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en
el centro 62
Articulo 92.- Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras
Articulo 93.- Gradacidn de las medidas correctoras y de las sanciones 63
Articulo 94.- Absentismo escolar
Articulo 95.- Acumulacidn de faltas de asistencia injustificadas 64
Articulo 96.- La inasistencia a clase de los alumnos por decisién colectiva 65
Articulo 97.- Medidas extraordinarias de evaluacién 66
Articulo 98.- Justificacidn de las faltas de asistencia
Articulo 99.- Retraso en la incorporacion a clase 67
Articulo 100.- Finalizacién del periodo lectivo 68
TiTULO VI
La mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo
Articulo 101-A.- La mediacidn escolar 68
Articulo 101 B.-. La mediacion en el centro 69
Articulo 101 C.- Los procesos de acuerdo reeducativo 70
Articulo 101 D.- Los acuerdos reeducativos del centro 1
DISPOSICIONES FINALES
ANEXOS
Anexo I modelo 1,2,3y4 72
Anexo |l modelo 1y 2 76
Anexo lll Procedimiento de incoacién de un expediente sancionador
Articulo 102.- Incoacion del expediente sancionador
Articulo 103.- Medidas cautelares 80
Articulo 104.-Instruccion 81
Articulo 105.- Resolucion 82
Articulo 105.- Régimen de prescripcion
Articulo 106.-Procedimiento de incoacion de un expediente sancionador en el centro. 83
Anexo IV Instrucciones y protocolo sobre actividades complementarias y extraescolares. 84




Junta de
Castillay Leon ANEXOII RRI L.E.S. MARIA MOLINER

TRODUCCION

IN

El RRI del IES Maria Moliner se basa en la normativa basica establecida por el Ministerio de Educacién y la
Consejeria de Educacién de Castilla y Ledn.

La normativa legal a la que se ajusta este reglamento es:

e REAL DECRETO 83/1996, de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento organico de los
Centros de educacion secundaria modificado por la Orden ECD/3388/2003 (BOE 05/12/03

e Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacidn y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas
de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn. (Modificado por el
DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de
los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en
la Comunidad de Castilla y Ledn).

e Orden EDU 1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la
promocién y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Ledn.

e Orden EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el Protocolo de actuacién en
agresiones al personal docente y no docente de los centros sostenidos con fondos publicos que
imparten ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y Leén

e laOrden EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que
se establece el Protocolo especifico de actuacidén en supuestos de posible acoso en centros
publicos no Universitarios de Castilla y Ledn.

e Decreto 11/2013, de 14 de marzo, por el que se regula la admisién del alumnado en centros
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn.

e DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de
los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en
la Comunidad de Castilla y Leodn.

e Laley Organica 8/2013, de 9 de diciembre

e DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e DECRETO 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo del
bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn

e Para el Ciclo Formativo de grado medio, ver concrecién curricular.

e la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién
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TITULO PRELIMINAR

Articulo 1 El instituto

El Instituto de Educacién Secundaria MARIA MOLINER es un Centro Publico de Educacién que fundamenta
su actividad docente en los principios que inspiran nuestra Constituciéon, principalmente en su articulo 27,
desarrollando su actividad educativa dentro del marco establecido en la legislacién vigente.

De acuerdo a la normativa este documento formara parte formara parte del proyecto educativo de centro y
contiene las normas de convivencia asi como otras normas sobre organizacién y participacién en la vida del
mismo, que estaran recogidos en el Proyecto Educativo y en el Plan de Convivencia.

Articulo 2 respeto de derechos y libertades

Los integrantes de esta Comunidad Educativa en el ejercicio de todas sus actividades deberan respetar los
derechos y libertades fundamentales, dentro de los principios democrdticos de convivencia y del ejercicio
de la tolerancia y la libertad.

Articulo 3.-Los compromisos educativos.

1. La participacién en el proceso de admisién en un centro requiere y supone el conocimiento y
compromiso de aceptacidn por parte de los solicitantes del proyecto educativo, del reglamento de
régimen interior y, en su caso, del compromiso pedagdgico o caracter propio de los centros
solicitados

2. En aplicacidn de su proyecto educativo, cada centro debe formular un documento de compromisos
educativos con las familias del alumnado para garantizar la cooperacidn entre la acciéon educativa
de la familia y la del centro docente.

3. Eldocumento de compromisos educativos debe expresar aquéllos que adquieren el centro docente
y la familia del alumno en relaciéon con el proyecto educativo del centro y con la finalidad del
adecuado desarrollo del proceso educativo integral del alumnado y el logro de los objetivos
académicos establecido

Articulo 4.-Principios generales
Son principios generales del gobierno y autonomia de los centros en su actuacion:

a) La consideracion de la diversidad de capacidades, intereses, expectativas y de las situaciones
personales del alumnado en su formacion integral.

b) La estimacidn de las diferencias individuales, de las variables que las generan y de las opciones
educativas, para lograr el pleno desarrollo de las potencialidades del alumnado y su maximo
desarrollo individual.

c) La participacién, dentro de los correspondientes dmbitos establecidos, del alumnado, las familias,
profesores, personal del centro y de la comunidad educativa en general.

d) La consideracion del compromiso de las familias con el proyecto educativo y pedagdgico del centro
y de la adecuada convivencia y disciplina del alumnado.
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Articulo 5 Objetivos de la ESO y del bachillerato:

5.1. La Educacion Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos/as las capacidades que
les permitan:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los demas,
practicar la tolerancia, la cooperacidn y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el
didlogo afianzando los derechos humanos vy la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres, como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la
ciudadania democratica.

Desarrollar y consolidar hdabitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicidn necesaria para una realizacién eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar la discriminacion de las personas por razén de sexo o por cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacidon entre
hombres y mujeres, asi como cualquier manifestacién de violencia contra la mujer.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones
con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos
sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion bdsica en el campo de las
tecnologias, especialmente las de la informacion y la comunicacién.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos
campos del conocimiento y de la experiencia.

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico, la
iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana vy, si la
hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma, textos y mensajes complejos, e iniciarse
en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los demas,
asi como el patrimonio artistico y cultural.

Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias,
afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacidn fisica y la practica del
deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensidon humana de la
sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los hdbitos sociales relacionados con la
salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su
conservacién y mejora.
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Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas,
utilizando diversos medios de expresidn y representacion.

5.2. El Bachillerato contribuird a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les permitan:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica
responsable, inspirada por los valores de la Constitucion espafiola, asi como por los derechos
humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justa y equitativa.

Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y auténoma
y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares
y sociales.

Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, analizar y
valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en particular la violencia
contra la mujer e impulsar la igualdad real y la no discriminacién de las personas por cualquier
condicion o circunstancia personal o social, con atencién especial a las personas con discapacidad.

Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz
aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

Dominar, tanto en su expresién oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la lengua
cooficial de su Comunidad Auténoma.

Expresarse con fluidez y correccidon en una o mds lenguas extranjeras.
Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contempordneo, sus antecedentes
histéricos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma solidaria en el desarrollo y
mejora de su entorno social.

Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las habilidades
basicas propias de la modalidad elegida.

Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los métodos
cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia en el
cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio
ambiente.

Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en
equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de
formacion y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.

n)

Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.
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TITULO |

Organizacion de la participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa

Articulo 6.- Organos de Gobierno del Instituto
Los érganos de gobierno del I.E.S. Maria Moliner son:
a) Colegiados: Consejo Escolar y Claustro de Profesores.

b) Unipersonales: Director/ a, Jefe/ a de Estudios, Secretario/ a y Jefe/ a de Estudios Adjunto.

El proceso de eleccién, la duracion de su mandato y las competencias de cada uno de los érganos seran las
establecidas por la legislacién vigente.

Articulo 7.- El Consejo Escolar

Es el 6rgano maximo de participacion de los diversos sectores de la Comunidad Educativa y estd integrado
por el Director/ a el Jefe/ a de Estudios, siete representantes de los profesores/ as elegidos por el Claustro,
tres representantes de los padres/ madres del alumnado (uno de ellos designado por el AMPA), cuatro
representantes del alumnado, uno/ a del Personal de Administracion y Servicios, un Concejal o
representante del Ayuntamiento y el Secretario/ a, quien actuara con voz y sin voto.

Entre sus funciones estan la evaluacion del proyecto de autonomia del centro, la informacién del proyecto
educativo, las propuestas para la programacion general anual, en el ambito de su competencia y su
evaluacidn a final de curso. Asi mismo, corresponde al consejo escolar evaluar el plan de convivencia y las
normas que se contemplen en el Reglamento de Régimen Interno y elaborar periédicamente un informe
sobre el clima de convivencia y los resultados de la aplicacién del plan de convivencia.

Es de su competencia conocer la resolucién de conflictos disciplinarios velando para que se atengan a la
normativa vigente y proponer medidas que favorezcan la convivencia, igualdad de hombres y mujeres y

resolucidn pacifica de conflictos. Modificacién del art. 19 en el decreto 23/2014 de 12 de junio.

En el inicio del curso escolar, se dejard constancia en el acta de la primera reunién, de los cambios
producidos en su contenido, por revisidon del mismo, reflejandose la motivacién de los mismos.

En el seno del Consejo Escolar se constituird la Comisién de Convivencia, conforme a lo establecido en la
ORDEN EDU/52/2005, de 26 de enero y del DECRETO 23/2014, 12 junio. Ademas, existird una Comision
Econdmica.

Articulo 8.- Procedimiento de actuacion del consejo escolar y sus comisiones

El Consejo Escolar es el érgano maximo de participacion de los diversos sectores de la Comunidad
Educativa.

El Consejo Escolar de los centros publicos estara compuesto por los siguientes miembros:

a) Eldirector del centro, que sera su presidente.
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Q)

b) Eljefe de estudios.

c¢) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle radicado el
centro.

d) Un nuamero de profesores y profesoras que no podra ser inferior a un tercio del total de los
componentes del Consejo, elegidos por el Claustro y en representacién del mismo.

e) Un numero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre ellos, que no podra ser
inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo.

1. Uno de los representantes de los padres en el Consejo Escolar sera designado por la
asociaciéon de padres mas representativa del centro, de acuerdo con el procedimiento que
establezcan las Administraciones educativas.

2. El alumnado podra ser elegido miembro del Consejo Escolar a partir del primer curso de
educacion secundaria obligatoria.

f) Unrepresentante del personal de administracion y servicios del centro.
g) Elsecretario del centro, que actuard como secretario del Consejo, con voz y sin voto.

Articulo 9.- Competencias del Consejo Escolar tal como aparece en el articulo 127 de la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién

El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a) Aprobary evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del
titulo V de la presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacién con la planificacion y organizacién docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccion presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccién del director o directora del centro, en los términos que la presente Ley
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En
su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la
revocacién del nombramiento del director o directora.

Si hubiera alumnos y/o las alumnas de los dos primeros cursos de educacion secundaria obligatoria
no podran participar en la seleccion o el cese de quien ejerza la direccién

e) Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujeciéon a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y
proteccién de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en el
centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacidn, la prevencidn del acoso

10
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j)

k)

unta de

J
Castillay Leon ANEXOII RRI L.E.S. MARIA MOLINER

escolar y de la violencia de género y la resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la
vida personal, familiar y social.

Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas educativas, de
mediacion y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas
correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres,
madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podrad revisar la decision adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Promover progresivamente la conservacién y renovacion de las instalaciones y equipo escolar para
la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencion de recursos complementarios de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las Administraciones
locales, con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticidon de la Administracién competente,
sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi como sobre aquellos
otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n)

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

En el seno del Consejo Escolar se constituirdn dos comisiones: la Comisién de Convivencia, conforme a lo
establecido, y la Econdmica.

Articulo 10.- Comision de convivencia

Su finalidad es garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en el Decreto 51/2007, colaborar en
la planificacién de medidas preventivas y en la resolucién de conflictos.

Esta constituida por el director, jefe de estudios, dos profesores, dos padres y dos alumnos de los
representantes del Consejo escolar. Si el coordinador de convivencia no forma parte de esta
comisiéon como representante del profesorado en el Consejo escolar, asistira a sus reuniones con
vVOz, pero sin voto.

La comisidon informard al Consejo escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las
actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere oportunas para la mejora de la
convivencia en el centro.

Las funciones que le corresponden son las siguientes:

a)

Proponer y canalizar las propuestas de la Comunidad educativa que se consideren oportunas para
la mejora de la convivencia en el Centro.
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b) Estudiar los casos que puedan producirse de conductas contrarias o gravemente contrarias a las
normas de convivencia del Centro.

Articulo 11.-

Comisidon econdmica

Integrada por un padre, un profesor y el Secretario del centro y el director/a su finalidad es asesorar sobre
los aspectos econdmicos y recursos del centro.

Las competencias de esta comisidén serdn las de informar al Consejo Escolar el Presupuesto, renovar y
conservar las instalaciones y el equipamiento, supervisar las actividades administrativas.

Articulo12.-

El Claustro composicion y competencias segun la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre,

por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién

El Claustro de profesores es el drgano propio de participacién de los profesores en el gobierno del centro y
tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos
educativos del centro.

1. Composicién

El Claustro sera presidido por el director y estara integrado por la totalidad de los profesores que
presten servicio en el centro

2. El Claustro de profesores tendra las siguientes competencias:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los
proyectos del centro y de la programacion general anual

Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos
y de la programacién general anual.

Fijar los criterios referentes a la orientacidn, tutoria, evaluacion y recuperacién de los alumnos.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion pedagdgica y en
la formacidn del profesorado del centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccidon del
director en los términos establecidos por la presente Ley.

Conocer las candidaturas a la direccidon y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por que
éstas se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
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k)

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracidon educativa o por las respectivas
normas de organizacion y funcionamiento

Dentro del Claustro se pueden establecer comisiones de trabajo para el estudio y aportacién de
propuestas en temas especificos.

Articulo 13.- El equipo directivo seglin el articulo 131 y 132 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

1. Competencias del equipo directivo

a)

b)

El equipo directivo ha de conjugar la responsabilidad institucional de la gestidon del centro
como organizacién, la gestién administrativa, la gestiéon de recursos y el liderazgo y
dinamizacién pedagégica, desde un enfoque colaborativo, buscando el equilibrio entre tareas
administrativas y pedagdgicas.

El equipo directivo, 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara integrado por
el director/a, el/la jefe/a de estudios, el secretario/a y cuantos cargos determinen las
Administraciones educativas.

El equipo directivo trabajard de forma coordinada en el desempefio de sus funciones,
conforme a las instrucciones del director/a y las funciones especificas legalmente establecidas.

El director/a, previa comunicacién al Claustro de profesores y al Consejo Escolar, formulara
propuesta de nombramiento y cese a la Administracion educativa de los cargos de jefe de
estudios y secretario/a de entre el profesorado con destino en dicho centro.

Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su mandato o
cuando se produzca el cese del director/a

2. Competencias del director/a:

a)

b)

d)
e)

f)

Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracién educativa en el mismo y
hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad
educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas
al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

Ejercer la direccién pedagdgica, promover la innovacién educativa e impulsar planes para la
consecucion de los fines del proyecto educativo del centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucién de los conflictos
e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas, en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo
Escolar en el articulo 127 de esta Ley Orgéanica 3/2020 de 29 de diciembre
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g) Impulsar la colaboracidén con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacién del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y valores
de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del
profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus competencias.

i) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

I) Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos, planes de
trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia, ampliacidn del calendario escolar o
del horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4. Ley
Orgénica 3/2020 de 29 de diciembre

m) Fomentar la cualificacion y formaciéon del equipo docente, asi como la investigacién,
experimentacion y la innovacién educativa en el centro.

n) Disefiar la planificacién y organizacién docente del centro, recogida en la programacién
general anual.

o) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa

3. Competencias del jefe/a de estudios

a) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en
todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

¢) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién y complementarias de
profesores y alumnos, en relacidon con el proyecto educativo, los proyectos curriculares de
etapa y la programacién general anual y, ademas, velar por su ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, los horarios
académicos de alumnos y profesores de acuerdo con los criterios aprobados por el claustro y
con el horario general incluido en la programacion general anual, asi como velar por su estricto

cumplimiento.

e) Coordinar las actividades de los jefes de departamento.
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Coordinar y dirigir la accién de los tutores, con la colaboracidn, en su caso, del departamento
de orientacién y de acuerdo con el plan de orientacién académica y profesional y del plan de
accion tutorial.

Coordinar, con la colaboracién del representante del claustro en el centro de profesores y
recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar
las actividades de formacion de profesores realizadas por el instituto.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar, especialmente en
lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacidn, y apoyando el trabajo
de la junta de delegados.

Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la programacién
general anual, junto con el resto del equipo directivo.

Favorecer la convivencia en el instituto y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en el
reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el consejo escolar.

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro de su dmbito de
competencia.

m) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores y de los

n)

profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el reglamento de régimen interior,
relacionadas con la convivencia escolar.

Imponer y garantizar, por delegacidon del director, las medidas de correccidn y el ejercicio de la
mediacidn y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en el centro.

4. Competencias del Secretario:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Ordenar el régimen administrativo del instituto, de conformidad con las directrices del
director.

Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno del instituto, levantar acta de
las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.

Custodiar los libros y archivos del instituto.
Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
Realizar el inventario general del instituto y mantenerlo actualizado.

Custodiar y coordinar la utilizacidon de los medios, informaticos, audiovisuales y del resto del
material didactico.

Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracidn y de servicios adscrito al instituto.
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h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del instituto.

i) Ordenar el régimen econdmico del instituto, de conformidad con las instrucciones del director,
realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

j) Velar por el mantenimiento material del instituto en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del director.

k) Participar en la elaboracidon de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion
general anual, junto con el resto del equipo directivo.

[) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro de su ambito de
competencia.

m) Dar puntual informacién a los miembros de la comunidad educativa de todos aquellos
aspectos legales que les afecten (BOE, BOCyL, etc.).

n) Leer el correo que diariamente se recibe en el instituto y canalizar la informacion hacia las
personas o grupos interesados.

o) Coordinar y especificar las funciones del personal no docente, siempre dentro de las funciones
marcadas en su convenio colectivo y otras normas legales vigentes

Corresponde a los Jefes de Estudios Adjuntos:

Las funciones de los jefes de estudios adjuntos seran las que en ellos delegue el jefe de estudios, siéndole
asignadas éstas por el director.

a) Coordinar, junto con el Departamento de Orientacidn, las reuniones de tutores.

b) Proporcionar informacién de interés general a profesores y alumnos a través de los tablones
de anuncios de la sala de profesores, las aulas y los pasillos.

¢) c) Realizar aquellas tareas propias de la Jefatura de Estudios en relacién con los alumnos de
ESO, Bachillerato y Ciclo Formativo que le sean encomendadas por el Director/a o por el Jefe

de Estudios.

d) Colaborar estrechamente con la Coordinadora de Convivencia, Orientacién y Departamento de
Actividades Complementarias y Extraescolares.

e) Dirigir las sesiones de evaluacidn, en colaboracion con el resto del Equipo Directivo.

Articulo 14.- Organos de Coordinacién Docente y participacién de la comunidad educativa

1.

El profesorado realizard sus funciones bajo el principio de colaboracidn y de trabajo en equipo en
los diferentes niveles de actuacion de centro, etapa, departamento, curso y grupo de alumnos.

Ademas de lo establecido en el articulo 6 del Decreto 23/2014, de 12 de junio, la finalidad de la
coordinaciéon docente en esta etapa serd velar por la coherencia y continuidad de la accién
educativa a lo largo de la etapa, tanto en aspectos organizativos como pedagdgicos y de
convivencia.

16



unta de
astillay Leon ANEXOII RRI I.E.S. MARIA MOLINER

Q)

3. En los centros docentes que imparten educaciéon secundaria obligatoria existirdn los siguientes
6rganos de coordinacién docente:

a) Tutores.

b) Equipos docentes.

¢) Departamentos de coordinacion didactica.

d) Departamento de orientacion.

e) Departamento de actividades complementarias y extraescolares.

f) Comisién de Coordinacion Pedagodgica.

g) Otros érganos, en los términos que establezca la consejeria competente en educacion.

4. Los 6rganos de coordinacién docente que se desarrollan en este capitulo serdn Unicos en aquellos
centros en los que se impartan ensefianzas de educacidn secundaria obligatoria y bachillerato

Son los siguientes:

a) Departamentos Didacticos: Artes Plasticas, Ciencias Naturales, Educacién Fisica y Deportiva,
Economia, Filosofia, Fisica y Quimica, Francés, Geografia e Historia, Griego, Inglés, Lengua
Castellana y Literatura, Matematicas, Musica, Tecnologia y el de la Familia Profesional de
Electricidad.

b) Departamento de Orientacién

c) Departamento de Actividades Complementarias y Extraordinarias

d) Comisién de Coordinacion Pedagdgica

e) Tutoresy equipos docentes.

Articulo 15.- Departamentos de coordinacion didactica, de orientacion y de actividades complementarias
y extraescolares.

Los Departamentos de coordinacion didactica son los 6rganos basicos encargados de organizar y desarrollar
las ensefianzas propias de las areas, materias o médulos que tengan asignados y las actividades que se les
encomienden, dentro del ambito de sus competencias.

1. Cada departamento de coordinacidon didactica estard integrado por el profesorado de las
especialidades que impartan las ensefianzas propias de las materias asignadas al departamento.
Asimismo, estardn adscritos a un departamento los profesores que, aun perteneciendo a otro,
impartan alguna materia del primero. Aquellos profesores que posean mas de una especialidad o
que ocupen una plaza asociada a varias especialidades perteneceran al departamento al que
corresponda la plaza que ocupan, por concurso de traslado o por cualquier otro procedimiento, con
independencia de que, en su caso, pudieran estar adscritos a otros departamentos en los términos
indicados.

2. Son competencias de los departamentos de coordinacién diddctica:

a) Elevar propuestas al equipo directivo, relativas a la elaboracién o modificacion del proyecto
educativo y la programacion general anual.

b) Formular propuestas a la Comisiéon de Coordinacién Pedagdgica relativas a la elaboracion o
modificacién de la propuesta curricular del centro.
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Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacién diddctica de las
ensefianzas correspondientes a las materias integradas en el departamento

Promover medidas para que en las distintas materias se desarrollen actividades que estimulen
el interés y el habito de la lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico y por
escrito.

Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y proponer las
medidas de mejora que se deriven del mismo.

Organizar y realizar las pruebas especificas para el alumnado con materias pendientes.

Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los diferentes grupos de un
mismo nivel y curso, asi como colaborar en la prevencién y deteccién temprana de problemas
de aprendizaje y en la aplicacion de las medidas de atencién a la diversidad que se desarrollen
para el alumnado.

Informar las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que el alumnado formule
sobre la calificacion final obtenida en una materia.

Desarrollar las medidas de atencién a la diversidad dirigidas a los alumnos con el
asesoramiento del departamento de orientacidn.

Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de sus
miembros.

Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo de la programacion
didactica, la practica docente y los resultados obtenidos en el proceso de ensefianza-

aprendizaje en las materias integradas en el departamento.

Establecer los libros de texto y materiales y recursos de desarrollo curricular.

m) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracién con el departamento

n)

Articulo 16.-

correspondiente.

Cuantas otras se determinen en el reglamento de régimen interior del centro o en el desarrollo
normativo.

Departamento de orientacion.

El Departamento de Orientacidn estara constituido por el Orientador/a, el profesorado de ambito
Cientifico-Tecnoldgico y Lingtistico- Social, el de Pedagogia Terapéutica

El departamento de orientacién desarrollard las funciones establecidas en la normativa vigente en
colaboracidn con los demdas drganos de coordinacion del centro y con el profesorado en los dmbitos de
actuacidn, que estardn interrelaciones entre si, vinculados al apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje,
asi como al apoyo a la orientacion académica y profesional y a la accidn tutorial.
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Articulo 17.- Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares

El departamento de actividades complementarias y extraescolares serd el encargado de promover,
organizar y facilitar la realizacién de dichas actividades en los términos establecidos en la normativa

vigente.

Estd integrado por el Jefe/a del mismo y, para cada actividad concreta, por los miembros de los
departamentos de coordinacién didactica o profesorado encargado de la misma y en consonancia con lo
establecido en la programacion general anual y el anexo IV de este reglamento de régimen interno.

Articulo 18.- Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

1.

3.

La Comisién de Coordinacién Pedagdgica estara integrada, al menos, por el director del centro, o
persona en quien delegue, el jefe de estudios y los jefes de departamento. Actuard como
presidente el director, como coordinador el jefe de estudios y como secretario el jefe de
departamento de menor edad.

En caso de existir programas, proyectos y planes especificos en el centro, cuya regulacidon
contemple la figura de un coordinador, estos podrdn incorporarse a la Comisidn de Coordinacién
Pedagodgica. Asimismo, podrd asistir a las reuniones de la comision el coordinador de convivencia
del centro.

Las funciones de la comisidon de coordinacién pedagdgica son las siguientes:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

g)

h)

Establecer las directrices generales para la elaboracidn, revisidn y evaluacién de la propuesta
curricular y de las programaciones didacticas.

Supervisar la elaboracion y revisidn, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccion de
la propuesta curricular y de su posible modificacion y asegurar su coherencia con el proyecto
educativo.

Garantizar la coherencia entre el proyecto educativo y las programaciones didacticas y velar
por el cumplimiento y posterior evaluaciéon de estas.

Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y establecer las directrices
para la elaboraciéon del plan de accidn tutorial.

Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y recursos de desarrollo
curricular.

Proponer al claustro de profesores la planificacion general de las sesiones ordinarias y
extraordinarias de evaluacién y calificacién, de acuerdo con el jefe de estudios.

Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular, los aspectos
docentes del proyecto educativo y la programacion general anual, la evolucidn del aprendizaje
y el proceso de enseiianza.

Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los drganos de gobierno del centro docente o
de la Administracion educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime
necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

Hacer propuestas de planes de formacidn en el centro.

Cuantas otras se determinen en el reglamento de régimen interior del centro o en el desarrollo
normativo.
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La Comisién de Coordinacidon Pedagdgica se reunird, al menos, una vez al mes y celebrard una
sesion extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas otras se consideren
necesarias.

5. La Comision de Coordinacion Pedagodgica se integrara, al menos, por el Director, el Jefe/a de
Estudios y los Jefes/as de Departamento. Sus competencias se circunscriben al ambito académico.

Articulo 19.- Equipos docentes.

1. Los equipos docentes estaran constituidos por todo el profesorado que imparta docencia a un
mismo grupo de alumnos y serdn coordinados por su tutor.

2. Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

a) Valorar la evolucién del alumnado en el conjunto de las materias y su madurez académica en
el conjunto de los objetivos y las competencias correspondientes.

b) Realizar la evaluacién del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente y con el proyecto
educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan como resultado del mismo.

c) Garantizar que el profesorado proporcione al alumnado informaciéon relativa a la
programacion de la materia que imparte, con especial referencia a lo relativo a la evaluacién.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo, interviniendo
coordinadamente en la resolucidn los conflictos que puedan surgir en el seno del grupo, sin
perjuicio de las competencias que correspondan a otros érganos en materia de prevencion y
resolucion de conflictos.

e) Conocer y participar en la elaboracion de la informacidn que, en su caso, se proporcione a los
padres, madres o tutores legales del alumnado del grupo.

f) Atender a los padres, madres o tutores legales del alumnado del grupo.

g) Cuantas otras se determinen en el reglamento de régimen interior del centro o en el desarrollo
normativo.

3. Los equipos docentes trabajaran de manera coordinada con el fin de que el alumnado adquiera las
competencias previstas para el curso, asi como para prevenir los problemas de aprendizaje o de
convivencia que pudieran presentarse, compartiendo la informacién precisa para el cumplimiento
de sus funciones.

4. El jefe de estudios incluird en el horario general del centro la planificacién de las reuniones de los
equipos docentes.

Articulo 20.- Los tutores docentes

1. La accién tutorial orientara el proceso educativo individual y colectivo del alumnado, contribuira a
la adquisicion de las competencias y a desarrollar la autoestima, asi como a fomentar las
habilidades y destrezas que les permitan programar y gestionar su futuro educativo y profesional.

2. Contara con la colaboracion y asesoramiento del departamento de orientacion del centro.

a) Cada grupo de alumnos tendra un tutor, designado por el director, a propuesta del jefe de
estudios, que desempefiara sus funciones conforme a lo dispuesto en la normativa vigente.

b) La tutoria recaera en el profesor de cualquier especialidad que imparta docencia a todo el
grupo. No obstante, se procurara priorizar a aquellos profesores que impartan mayor nimero
de horas lectivas en él.
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3. Corresponde a los tutores, en el dmbito del plan de accion tutorial, la coordinacién de los
profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando entre profesores,
alumnos y familias o tutores legales.

4. Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el
alumnado del grupo de su tutoria.

5. El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los profesores
gue imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los conflictos y conseguir
un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.

6. Destacando las siguientes funciones:

a) Promover, desde el inicio del curso, un ambiente de respeto y trabajo en el grupo,
favoreciendo las relaciones entre los comparieros.

b) Explicar las Normas de Convivencia y los aspectos que mas les afecten del Reglamento de
Régimen Interior. Impulsar acciones que favorezcan la asimilacion de las normas

c) Escuchar las inquietudes, sugerencias o peticiones de los alumnos del grupo. Y trasmitirlas al
equipo directivo.

d) Prestar especial atencién a los alumnos con necesidades educativas especificas, trasmitiendo
la informacion necesaria al resto de los profesores.

e) El tutor mantendra una relacién permanente y de mutua colaboracion con las familias. Para
ello establecera a lo largo del curso escolar reuniones con el conjunto de padres, madres o
tutores legales del alumnado del grupo, que podra coordinar con las sesiones de evaluacion
trimestrales, y al menos, una individual con la familia de cada alumno. Las entrevistas con los
padres, madres o tutores legales del alumnado se realizardn de forma que se posibilite la
asistencia de los mismos.

f) Trabajar coordinadamente con el Departamento de Orientacidn, convivencia y Jefatura de
estudios para desarrollar lo programado en el Plan de Accidn Tutorial y realizar una evaluacién
de las actividades.

Articulo 21. Los profesores

Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades complementarias o extraescolares,
llevaran a cabo las actuaciones inmediatas previstas en el articulo 35 de este Decreto, y en el marco de lo
establecido en el reglamento de régimen interior.

Articulo 22-. El ejercicio de la autoridad del profesorado

1. Los Profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades complementarias o
extraescolares, llevardn a cabo las actuaciones inmediatas fijadas en este Reglamento que tengan
como objetivo el cese de la conducta perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su calificacién
posterior como conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, al objeto de aplicarlas medidas posteriores.

2. Informar al Tutor y al Jefe de Estudios, en su caso, de las actuaciones inmediatas adoptadas hacia
un alumno o grupo de alumnos de su tutoria.
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3. Sera informado por el Tutor o la Jefatura de Estudios si como consecuencia de una actuacion
inmediata, hacia un alumno o grupo de alumnos se deriva la imposicion de alguna medida
correctora.

4. El profesorado, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias
gue tenga atribuidas, tendra la condicién de autoridad publica y gozara de la proteccidn reconocida
a tal condicion por el ordenamiento juridico.

5. En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos constatados por el
profesorado y miembros del equipo directivo tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion
de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en
documento que cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las
pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

6. La direccion del centro comunicara, simultdneamente, al Ministerio Fiscal y a la Direccién Provincial
de Educacién correspondiente, cualquier incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera
ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares oportunas.

Articulo 23.- De los profesores de guardia.

1. El profesor/a de guardia debera estar localizado, permaneciendo en la sala de profesores o
cumpliendo alguna de las funciones que se determinan a continuacion.

2. Son funciones del profesorado de guardia las siguientes:

a) Anotar en el Parte de Guardias a aquel profesor/a cuya ausencia no estuviese registrada.

b) Ser responsable de los grupos de alumnos en los que falte el profesor por cualquier
circunstancia.

c) Controlar la asistencia del alumnado del profesor/a ausente.

d) Velar por el orden y buen funcionamiento del Instituto.

e) Atender a cualquier incidente o circunstancia imprevista que se produzca dentro del recinto.

f) Comunicar al Jefe/a de Estudios o a cualquier otro miembro del Equipo Directivo las posibles
incidencias.

g) Controlar al alumno/a que haya sido amonestado y/o enviado a Jefatura de Estudios.

h) Atender al alumnado que habiendo sido amonestado y enviado a Jefatura de Estudios deba
guedarse en el aula de convivencia.

i) Como norma general no se podra utilizar el horario de guardia para otro tipo de funciones
diferentes a las establecidas en los apartados anteriores.

Articulo 24.- Profesores de guardia de recreo.

La guardia del recreo en el patio serd desempefiada por dos profesores/as que velardn porque se cumplan
las normas de convivencia generales del centro.

1. Laguardia de recreo contabilizard como una hora de guardia en el horario lectivo del profesorado.
2. b) Los profesores de guardia de recreo seran voluntarios o, por necesidad del centro, designados

por jefatura de estudios y auxiliados en su cometido por los conserjes y los miembros del equipo
directivo.
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Se vigilard el comportamiento de los alumnos, para prevenir cualquier tipo de conducta que vaya
contra los derechos de otros alumnos o miembros de la comunidad educativa.

4. d) Se controlara el respeto a las dependencias del centro, para evitar la suciedad o deterioro
intencionado, buscando la educacidn civica y respetuosa de los alumnos. Si el profesor de guardia
observa que, en el patio, el jardin o los pasillos hay papeles, restos del almuerzo (envases, papel de
aluminio, bolsas de plastico...), podra hacerlos recoger a fin de mantener el entorno de trabajo
propio de un centro educativo.

5. Se dejara registro de cualquier incidencia en el periodo del recreo, pasandola a jefatura de estudios.
En funcién de lo ocurrido, se usard el parte de actuaciones inmediatas o bien el modelo de
comunicacion contraria a las normas de convivencia del centro.

6. En caso de un accidente que requiera atencién inmediata, se comunicara a un miembro del equipo
directivo, que tomara las medidas pertinentes (comunicacion con la familia, aviso o derivacién a los
servicios de salud).

7. El profesor de guardia de recreo no se hara responsable de los alumnos que, por decisién de otro
profesor, permanezcan en un aula. Las tareas o actividades en este periodo seran supervisadas
exclusivamente por el profesor que las propuso

8. Durante el horario de recreo no se permite permanecer en las aulas ni pasillos. En aquellos casos en
los que se pretenda que realicen una actividad extraordinaria o por cualquier otra causa se queden
en el aula durante este periodo, lo hardn bajo la supervisién de un profesor/a, quien se
responsabilizard de estos alumnos/as.

Articulo 25.- Profesor de guardia en la biblioteca

Para dinamizar la biblioteca la biblioteca del Centro permanecera abierta a disposicién de la comunidad
educativa, si es posible de 8:30 a 14:20 horas, incluido el periodo de recreo. (Durante el curso 22-23 solo se
asignaran guardias de biblioteca en el periodo de los recreos.)

El Jefe de Estudios, a principio de curso, designara en los horarios de los profesores quiénes se encargaran
de realizar las guardias de biblioteca.

En el tablén de anuncios de la biblioteca figuraran las normas bdésicas para el buen uso de la misma.

Como norma general, el alumnado no podrd permanecer en la biblioteca durante los periodos lectivos
(excepto los alumnos parciales de 22 de Bachillerato con permiso de jefatura de estudios).

No obstante, siempre podran acudir a ella para su utilizacidén junto con el profesor con el que tengan clase
en ese momento.

Son competencias del profesor de guardia de biblioteca:

a. Controlar los préstamos y devoluciones de libros, tanto por parte de alumnos como de profesores y
de personal de administracion y servicios.

b. Velar por el correcto uso del material de la biblioteca, incluyendo la utilizacién de los ordenadores y
materiales audiovisuales habilitados para los alumnos.

c. Apercibir verbalmente a aquellos alumnos que no guarden el comportamiento debido y enviarlos a
la Jefatura de Estudios si persisten en su actitud.
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Apoyar y colaborar en el caso de que el nimero de ausencias del profesorado, no pueda ser
cubierta con los profesores de guardia

Articulo 26.- Profesor responsable de la biblioteca

Se encargara de coordinar y dinamizar la biblioteca, y serd responsable de su pagina web serd el
profesor designado por la Direccién a comienzo de cada curso.

Se encargard de elaborar las normas basicas para el buen uso de la misma y esta se colgara en el
tablon de anuncios de la misma.

Serd el encargado/a de coordinar a los profesores con de guardia de biblioteca para dinamizar la
misma.

Articulo 27.- Conserjes, Personal de Servicios y Subalterno

El personal Subalterno también velard por el orden y buen funcionamiento del Instituto. Resulta
especialmente significativo su papel para:

a)

b)

f)

g)

h)

j)

Controlar el acceso a las dependencias de personas ajenas al Centro, ayudandose de las camaras de
videovigilancia. En Consejeria habra un monitor en el que se mostraran las imagenes durante todo
el periodo en el que el centro permanezca abierto.

Disuadir al alumnado que pretenda abandonar el Instituto, informando de dicha circunstancia al
Equipo Directivo o al profesor de guardia.

Anotar, segun formulario establecido, las llamadas que realizan los alumnos a sus casas.

Anotar quién es la persona que recoge al alumno en caso de tener que salir del centro antes de la
hora de finalizacién de la jornada lectiva.

Vigilar los pasillos, servicios y otros espacios comunes del centro.

Asegurarse de que las puertas de aula quedan cerradas al inicio del recreo y que no quedan
alumnos en aulas y pasillos. Abrir aulas al retorno del recreo.

Cuidar de los bienes y material del Centro. Registrar solicitud y uso de instalaciones del centro en
horario de tarde.

Atender las necesidades de los profesores/as con arreglo a las normas fijadas y dentro del horario
sefialado.

Dar cuenta de cualquier anomalia al profesor de guardia o al Equipo Directivo.

Trasmitir las comunicaciones del exterior al interior del centro. En caso de no encontrarse el
profesor, pasar la informacién por escrito al interesado.

Articulo 28.- Delegado de curso

El logro de los objetivos es tarea compartida por todos los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno
segun sus funciones. Por distintos medios, sobre todo a través de la accién tutorial, se fomentara la
participacion responsable del alumnado en la organizaciéon y en la dindmica del propio grupo y en las
actividades escolares y extraescolares que se propongan.
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Articulo 29.- Eleccién de Delegado/a

Cada grupo de alumnos/as del Instituto elegird mediante sufragio directo y secreto, durante el primer
trimestre del curso escolar, un delegado/a que formara parte de la Junta de Delegados. Se elegird también
un subdelegado/a, que sustituird al delegado/a en caso de ausencia o enfermedad y lo apoyara en sus
funciones.

1. Seran funciones de los delegados/as:

a) Actuar como representantes y portavoces de sus compafieros/as ante el profesorado,
Direccién y Consejo Escolar del Centro.

b) Informar al grupo de todas las cuestiones que le afecten, asi como saber la opinidn del grupo
sobre éstas.

¢) Transmitir al tutor/a las sugerencias del grupo.

d) Colaborar con el tutor/a y con la Junta de Profesores del grupo en los temas que afecten al
funcionamiento de éste.

e) Colaborar con los profesores y con los Organos de Gobierno del Instituto para el buen
funcionamiento del mismo.

f) Contribuir a mantener el orden, conservacion y limpieza de todos los espacios del Centro,
dando parte a Jefatura de Estudios de los desperfectos que encuentre su grupo en las aulas a
las que va o en su propia aula.

g) Participar en las sesiones de la Junta de Delegados (aunque se celebren en el recreo y esto
suponga para ellos/as quedarse sin este descanso) y comunicar a sus compafieros/as el
contenido de las mismas.

h) Participar en las sesiones de las Juntas de Evaluacidon para tratar temas y cuestiones relativas al
grupo, previa preparacién con el tutor.

i) Avisar al profesor/a de guardia en caso de ausencia del profesor/a correspondiente.

j) Hacer propuestas encaminadas a mejorar la convivencia y funcionamiento del grupo.

2. El/ La delegado/a o el subdelegado/a no podran ser sancionados en el ejercicio de las funciones que
les encomienda el presente Reglamento.

Articulo 30.- Nombramiento y cese del delegado/a
1. Laduracién del cargo de delegado/a y subdelegado/a sera de un curso académico.

2. Perderan su condicion de delegados/as o subdelegados/as cuando se origine uno o varios de los
siguientes hechos:

a) Causen baja como alumnado del Centro.

b) Sean sancionados por ser autores/as de una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia del Centro.

¢) c) Muestren actitudes de discriminacién y desprecio hacia cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

d) Cuando el Equipo Educativo constate que el grupo es claramente perjudicado por su actitud o
incumplimiento de sus funciones.

e) Al aceptar la Direccion del Centro su dimision.

f) A propuesta, razonada, de la mayoria absoluta de sus compafieros/as de clase.
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3. Podra optar a la eleccion de delegado/a y subdelegado/a todo el alumnado del grupo siempre que
desde el inicio del curso hasta la fecha de la eleccion:

a) No haya sido amonestado/a por escrito mas de dos veces
b) No haya manifestado conductas contrarias a las Normas de Convivencia.

4. Elalumno/a debe estar de acuerdo y aceptar responsablemente la elecciéon
Articulo 31.- Junta de Delegados

1. 1. Formaran parte de la Junta de Delegados todos los delegados/as de grupo.

2. Sera competencia de la Junta de Delegados:

a) Informar a los representantes de los alumnos/as en el Consejo Escolar de los problemas de
cada grupo o curso.

b) Recoger la informacion de los representantes de los alumnos/as en el Consejo Escolar y
transmitirla a su grupo.

¢) Elaborar informes para el Consejo Escolar cuando éste lo solicite o por iniciativa propia.

d) Elaborar propuestas de modificacidn del Reglamento de Régimen Interior, dentro del dmbito
de su competencia.

e) Elaborar propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de las actividades docentes
y extraescolares.

f) Informar al Equipo Directivo de los temas tratados y las conclusiones obtenidas en las
reuniones de grupo.

g) Elresto de las competencias sefialadas por la normativa vigente.

3. Los miembros de la Junta de Delegados, en ejercicio de sus funciones, tendran derecho a conocer y
consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar, y cualquier otra documentacién
administrativa del Centro que les afecte, salvo aquella cuya difusidn pudiera afectar al derecho a la

intimidad de las personas o a las normas desarrollo de los procesos de evaluacidon académica.

4. El/La Jefe/a de Estudios facilitard a la Junta de Delegados un espacio adecuado para que pueda
celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

Articulo 32.- Comisiones de alumnos/as
Podran constituirse Comisiones intra e intergrupo y del mismo o diferentes cursos, con la finalidad de

realizar actividades propias de interés para el alumnado y el Centro. Tendran una composicion, duracion y
funcionamiento en relacidn con las actividades que desarrolle

TITULO Il

Derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa

e DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de
los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias
en la Comunidad de Castilla y Ledn.
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La finalidad del presente decreto es garantizar el derecho a una educacidn de calidad para el alumnado,

preservando la equidad y la igualdad de oportunidades, a través del establecimiento de las condiciones de
gobierno, organizacion, funcionamiento, participacién, convivencia y autonomia de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos a los que se refiere este decreto.

A. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES

Articulo 33.- Los principios que regiran nuestra actividad docente son:

a) Motivar e incrementar el deseo de saber.

b) Fomentar los habitos de lectura, estudio y trabajo intelectual. Fomentar el trabajo individual y en
grupo.

c) Informary orientar tanto en el aspecto personal como en el escolar y laboral.

d) Educar para la paz, la cooperacion y la solidaridad.

e) Educar en la tolerancia y el respeto a las diferencias de los demas y del entorno educativo.

f) Propiciar la participacion de todos los estamentos de la Comunidad Educativa en la vida del Centro
g) Formary preparar para lograr una participacion activa en la vida social y cultural.

h) Educar en el respeto a la integridad fisica y moral y la dignidad individual de todas las personas que
conviven en el Centro.

i) Fomentar y facilitar las actividades de investigacién y formacion del profesorado.
j) Garantizar el derecho a la educacion de todos los alumnos/ as en igualdad de oportunidades.
Articulo 34.- Derechos Profesores
a) Los profesores, dentro del marco de la Constitucién, tienen garantizada la libertad de catedra,
orientandose su ejercicio a la realizacion de los fines educativos, de conformidad con los principios
establecidos en la legislacion vigente y teniendo en cuenta, en su caso, el Proyecto Educativo del

Centro.

b) Los profesores tienen derecho a ejercer su labor docente en las condiciones laborales adecuadas de
integridad fisica y psiquica.

c) El equipo directivo velara por el derecho a la intimidad del profesorado en lo que a motivacion de
sus faltas justificadas de asistencia al trabajo se refiere, dando cuenta de ella Unicamente al érgano

competente.

d) Tienen derecho a intervenir en todo aquello que afecte a la vida, actividad y disciplina de sus
respectivos centros docentes a través de los canales reglamentarios.

e) Los profesores tienen derecho al reconocimiento social de su actividad y a ser apoyados en su tarea
por la comunidad escolar y las autoridades educativas.
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Los profesores deben ser respaldados por el equipo directivo ante cualquier problema que se
presente en el desempeiio de su labor, asi como atendidos cuando se viole alguno de sus derechos.

Articulo 35.- Deberes Profesores

a)

b)

d)

e)

f)

Cumplir el horario individual y el calendario de actividades docentes establecidas en la
Programacion General Anual del centro y reflejado en el Documento de Organizacidn del Centro.

Asistir a las sesiones de Claustro, reuniones de equipos docentes, reuniones de tutores, reuniones
de departamento didacticos, reuniones de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica y a aquellas
reuniones oficiales que hayan sido convocadas reglamentariamente por el Director del centro.

Llevar el control de faltas de asistencia de los alumnos.

Dar informaciéon a los alumnos, a comienzo del curso, sobre objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion del ciclo o curso respectivo, acerca de su materia, asi como de los minimos exigibles
para obtener una valoracién positiva, los criterios de calificacion y los procedimientos de
evaluacion del aprendizaje que se vayan a utilizar.

Atender las posibles reclamaciones que los alumnos o sus padres pudieran realizar como
consecuencia de la valoracién del proceso de aprendizaje basada en pruebas, ejercicios o trabajos
escritos. En este sentido, conservaran, a través de los Departamentos Diddacticos, todos los
instrumentos de evaluacidn utilizados (pruebas, ejercicios, trabajos escritos, acuerdos y decisiones
respecto a cada alumno, etc.), al menos, hasta tres meses después de adoptadas las decisiones y
formuladas las correspondientes calificaciones finales del respectivo ciclo o curso.

Los profesores deben colaborar en la orientacion educativa, académica y profesional de sus
alumnos, en colaboracion con sus padres y el departamento de Orientacion.

B. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

Articulo 36.- Principios generales

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones, en su forma de
ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del nivel que estén cursando.

Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucién Espafiola y el Estatuto de
Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en
ellos.

Todos los miembros de la comunidad educativa estdn obligados al respeto de los derechos que se
establecen en el presente Decreto.

El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de conocimiento y
respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 37.- Derecho de los alumnos a una formacion integral

1.

Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.
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Este derecho implica:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

Articulo 38.-

La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios
democraticos de convivencia.

Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse
personal, laboral y socialmente.

El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

La formacidn ética y moral.

La orientacidn escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo con
sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administraciéon educativa prestara a los centros los
recursos necesarios y promovera la colaboracién con otras administraciones o instituciones.

Derecho de los alumnos a ser respetados

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

Este derecho implica:

a)
b)
c)

d)

e)

Articulo 39.-

La proteccidn contra toda agresion fisica, emocional o moral.

El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o morales.

La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a través de
la adopcién de medidas adecuadas de prevencién y de actuacion.

Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades académicas y
fomente el respeto mutuo.

La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones necesarias
para la Administracidon educativa y la obligacién que hubiere, en su caso, de informar a la
autoridad competente.

Derecho de los alumnos a ser evaluados objetivamente

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos con objetividad.

Este derecho implica:

a)

b)

c)

Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacién, de
acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefanza.

Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de los
criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del
curso escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca. Este derecho podra ser
ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales en las
condiciones establecidas en este Reglamento.

El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas
que les afecten, siempre dentro de unos cauces de comunicacidon educados y respetuosos y
por los canales establecidos (Profesor, Tutor, Jefatura de Estudios, Orientadora y/ o Direccion).
Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma serd canalizada a través de los
representantes del alumnado (Delegados/as y/o miembros del Consejo Escolar).
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Articulo 40.- Derecho de los alumnos a participar en la vida del centro

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento en los
términos previstos por la legislacion vigente.

2. Este derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos de
reunion, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de representacion en el
centro, a través de sus delegados y de sus representantes en el consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y colectivamente,
con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y
del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las
personas y las instituciones.

c) Recibir informacidn sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa en
general.

d) A matricularse en las optativas que consideren oportunas dentro de la oferta educativa del
centro. En el caso de que el nimero de plazas ofertadas para las optativas superara el nimero
de peticiones de alumnos, estas se asignaran en funcion del expediente académico del afo
anterior y si existiera empate se tomaria como referencia las notas de cursos anteriores.

Articulo 41.- Derecho de los alumnos a proteccion social

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccién social, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién
vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de tipo
personal, familiar, econdmico, social o cultural, con especial atencién a aquellos que presenten
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad familiar,
un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de continuar o
finalizar los estudios que estén cursando.

Articulo 42.- Deber de los alumnos de estudiar

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo rendimiento
académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.

Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades académicas
programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus funciones
docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.
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Articulo 43.- Deber de los alumnos de respetar a los demas
1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.
Este deber implica:

a) Permitir que sus companeros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos establecidos en
este RRI y legislacioén vigente.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o
social.

¢) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que desarrollan su
actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

Articulo 44.- Deber de los alumnos de participar en las actividades del centro
1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida del centro.
Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades lectivas
y complementarias, asi como en las entidades y érganos de representacién propia de los
alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus dmbitos de responsabilidad,
asi como de los drganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos
cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

Articulo 45.- Deber de los alumnos de contribuir a mejorar la convivencia en el centro

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de colaborar en
la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima de estudio y respeto.

Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacidén, convivencia y disciplina del centro, establecidas en el
Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para favorecer el
desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los materiales
didacticos.

Articulo 46.- Deber de los alumnos de ciudadania

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de nuestra sociedad,
expresando sus opiniones respetuosamente.
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C. DERECHOS Y DEBERES DE MADRES Y PADRES O TUTORES LEGALES
Articulo 47.- Implicacion y compromiso

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educaciéon de sus hijos o pupilos,
les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el
centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada.

Articulo 48.- Derechos de los padres o tutores legales

1. Los padres, madres o tutores legales, en relacion con la educacién de sus hijos/as o pupilos/as,
tienen los derechos reconocidos en la normativa vigente (Ley Organica 8/1985)

a) A que reciban una educacién, con la maxima garantia de calidad, conforme con los fines
establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes
educativas.

b) A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los poderes publicos.

c) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracién socioeducativa de sus
hijos/as.

e) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos/as

f) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo,
en los términos establecidos en las leyes

g) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional de sus
hijos/as

2. La administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en el apartado
anterior. Con especial atencidn, y de acuerdo con los principios Informadores de este Decreto, se
garantizara el derecho de los padres o tutores legales a:

a. Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar
informados sobre su progreso e integracidon socioeducativa, a través de la informacion vy
aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como del
conocimiento o intervencién en las actuaciones de mediacién o procesos de acuerdo
reeducativo.

b. Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidn personal, académica y profesional
de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion sefialada en el parrafo anterior, y a
solicitar, ante el consejo escolar del centro, la revision de las resoluciones adoptadas por su
director frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

c. Participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro educativo, a
través de su participacién en el consejo escolar y en la comisidén de convivencia, y mediante los
cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

Ser informados de la organizacion del centro, de sus actividades, de los proyectos
institucionales del instituto y de las novedades legislativas.

32



ANEXOII RRI L.E.S. MARIA MOLINER

Articulo 49.- Deberes de los padres o tutores legales

Sin perjuicio de los deberes establecidos en la legislacidn vigente, los padres. madres o tutores legales
tienen el deber de:

10.

11.

12.

Comunicar al Tutor o al Equipo Directivo cualquier incidencia relativa a sus hijos, que afecte o
pueda afectar a su rendimiento escolar: enfermedad, dificultades de aprendizaje, problemas
psicolégicos, en la seguridad de que el instituto guardara la debida discrecién.

Informar al centro aquella persona o personas autorizadas para recoger al alumno/a en caso de
necesidad

Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos/as o pupilos/as, estimularles hacia el
estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su
conducta.

Respetar y hacer respetar a sus hijos/as o pupilos/as las normas que rigen el centro escolar, las
orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno ejercicio
de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para que
sus hijos/as o pupilos/as cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para el
progreso escolar. Asimismo deberan informar de las dificultades que puedan tener sus hijos o hijas
en sus procesos de aprendizaje o socializacion.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos e
hijas.

Conocer, participar y apoyar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el rendimiento

de sus hijos.

Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las indicaciones u
orientaciones educativas del profesorado.

Participar de forma cooperativa en aquellos proyectos y tareas que se les propongan desde el
centro educativo

La Direccidn del instituto pondra a disposicion de la asociacién de madres y padres las instalaciones
necesarias para celebrar sus reuniones y desarrollar sus actividades.
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D. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL NO DOCENTE

Articulo 50.-

a) Normativa personal no docente

Los derechos y deberes del personal no docente se regiran por las normas generales
contenidas en la legislacion vigente al respecto.

El personal de administracion y servicios es parte integrante de la comunidad educativa, su
actuacidn debera ser en todo momento coherente con la linea de este RRI, dependiendo sus
funciones directamente del Secretario.

El personal laboral se regira por las normas generales contenidas en la RESOLUCION de 9 de
octubre de 2013, de la Direccién General de Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales, por
la que se dispone la inscripcion en el Registro Central de Convenios Colectivos de Trabajo, el
depdsito y la publicacion del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la
Administracion General de la Comunidad de Castilla y Ledn y Organismos Auténomos
dependientes de ésta, con el cédigo 78000262012003, y modificado parcialmente por
RESOLUCION de 17 de agosto de 2016, de la Direccién General de Trabajo y Prevencién de
Riesgos Laborales, por la que se dispone la inscripcion en el Registro Central de Convenios
Colectivos de Trabajo, y la publicacién, del Acuerdo parcial del Convenio Colectivo para el
Personal Laboral de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Ledn vy
Organismos Auténomos dependientes de ésta, con el Codigo 78000262012003

El personal funcionario no docente se regira por la Ley 7/2005, de 24 de mayo,

El Secretario, y en ultimo término el Director, deberd atender las peticiones del personal no
docente y velar por el cumplimiento de sus obligaciones.

b) Derechos generales

Todo personal no docente, destinado a las funciones de administracion y servicios tiene los siguientes
derechos generales:

A su integridad fisica y moral y su dignidad personal.

A poder participar en el funcionamiento y en la vida del Centro a través de su representante
en el Consejo Escolar.

A su libertad de conciencia, convicciones religiosas, morales o ideoldgicas, asi como su
intimidad.

A recibir informacién respecto a los posibles cursos de formacién asi como de cualquier
extremo que fuese de su interés relacionado con la labor profesional

c) Deberes generales

1. El personal de administracidn tiene los siguientes deberes especificos:
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1.1. Contribuir al buen funcionamiento y organizacion del Centro.
1.2. Cumplir con sus funciones, asi como con el horario y calendario laboral que

oficialmente se fije para el desarrollo de su trabajo.

2. El personal de conserjeria tiene las siguientes funciones especificas:

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Abrir el Instituto treinta minutos antes del comienzo de la primera clase de la
jornada escolar y cerrarlo al finalizar la misma, avisando a las personas que, por
descuido, puedan quedar en él y comprobando que todas las luces, ventanas y
puntos de acceso al Centro han sido apagadas y cerradas.

Revisar que las puertas de las aulas al comenzar el recreo estan cerradas y abrirlas
al finalizar el mismo.

Controlar el acceso al Centro

Velar por el buen funcionamiento de la calefaccién, comunicando al secretario del
centro cuantas irregularidades observe, para que este determine el procedimiento
a seguir.

Realizar porteo de sillas, mesas u otros elementos necesarios a trasladar dentro del
instituto, para el correcto funcionamiento del mismo.

Recepcionar y hacerse responsable de cualquier carta, paquete o notificacion que
se reciba para cualquier miembro de la Comunidad Educativa, identificandose como
receptor del mismo en nombre del instituto con su nombre y apellidos y DNI.
Entregar las carta, paquete o notificacion a los miembros correspondientes de la
comunidad educativa.

1.10. Velar por el cumplimiento de las normas en materia de disciplina, funcionamiento

y conservacion de materiales, pasedndose periddicamente por el Centro e
informando al Profesor de Guardia o a los componentes del Equipo Directivo de
cuantos incidentes se produzcan.

TiITULO 1l

Organizacion de los espacios y normas para el uso de las instalaciones,
recursos y servicios educativos del centro

Articulo 51.- Instalaciones

1.

Las instalaciones del Centro estan reservadas para uso de los miembros de la Comunidad Educativa.
En horario de tarde se usardn por la seccién de la Escuela Oficial de Idiomas de Laguna de Duero.

2. Su uso por parte de otras personas o instituciones requerira la autorizacién del Consejo Escolar y se

regird por la normativa vigente al respecto.

Articulo 52.- Conservacion de instalaciones

Todos los miembros de la Comunidad Educativa y los usuarios externos debidamente autorizados estan
obligados a colaborar en el buen uso, conservacién y limpieza de las instalaciones del Centro.

Articulo 53.- Horario General del Instituto
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Por acuerdo de Consejo Escolar el horario general del I.E.S. es de 8:30 a 14:20 horas. Incluye 6 periodos
lectivos de 50 minutos, con un recreo intermedio de 11:10 a 11:40 horas.

Se procurard guardar la maxima puntualidad en las entradas y salidas del Centro, asi como en cualquier
actividad que se organice.

Se cerrara la verja a las 8:35 y a las 11:45, tras el recreo y, como norma general, no se permitira la entrada a
las aulas de los alumnos que lleguen con retraso.

Articulo 54.- Recreos, salidas y permanencia en las instalaciones

1. Como norma general, durante el horario lectivo el alumnado no podra salir del Centro, excepto los
alumnos/as que cursan Unicamente asignaturas o modulos sueltos.

2. Durante los cinco minutos de descanso entre periodos lectivos, los alumnos deberdn permanecer
dentro de sus aulas, salvo desplazamientos desde aulas especificas o causa justificada,
manteniendo siempre el orden y la compostura

3. Durante el recreo no podra salir del centro el alumnado de 12y 22 de la E.S.O.

4. Durante el recreo podra salir del centro el resto del alumnado siempre que tenga autorizacién de
sus padres o tutores legales. (ver modelo Anexo |, modelo 3). El Equipo Directivo, con la
colaboracién de los conserjes y los profesores con guardia de recreo, velaran para que no
abandone el Centro, durante el recreo, ningln alumno que no cuente con la debida autorizacién.

5. Si durante el horario lectivo algin alumno/a menor de edad debe abandonar el recinto educativo
por alguna causa ya prevista (visita médica, viaje, deber inexcusable, etc.), presentara justificante
escrito de sus padres o tutor/a al profesor/a de clase si se encontrase en ella, o a algin miembro
del Equipo Directivo si esto sucediese durante el recreo. Posteriormente se lo presentara al
Tutor/a.

6. Si la causa se desencadena de forma imprevista comunicara tal circunstancia al profesor/a, si se
encontrase en clase, y ademds a algin miembro del Equipo Directivo, informandose de esta
contingencia a la familia, quien adoptara las medidas que estime oportunas.

7. La ausencia del profesor/a titular de la asignatura no autorizara a ningin alumno/a, individual o
colectivamente, a abandonar las dependencias del I.E.S., debiendo permanecer en el aula bajo la
supervisién del profesor/a de guardia. Sélo los alumnos de 12 y 22 de Bachillerato y 12 y 22 del Ciclo
Formativo, previa autorizacién de sus padres o tutores legales, podrdn abandonar el instituto una
hora antes o incorporarse una hora mas tarde, siempre que hayan sido informados previamente de
la ausencia de un profesor por algin miembro del equipo directivo. En el caso de los alumnos del
Ciclo Formativo se tendran en cuenta las caracteristicas de su horario. (ver modelos Anexo | modelo
4)

8. Los alumnos durante los recreos no podran permanecer en sus aulas. Los conserjes se encargaran

de velar por ello, avisando a la Jefatura de Estudios si hay algin alumno o grupo de alumnos que se
niegan a acatar esta norma e ignoran sus indicaciones de que abandonen el aula.
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9. Durante el recreo la biblioteca del Centro permanecera abierta bajo el control de un profesor para
que los alumnos puedan hacer uso de ella.

No obstante, se tendran en cuenta las siguientes situaciones:

a. Durante los dias de lluvia o fuerte inclemencia meteorolégica los alumnos podran
permanecer en el aula guardando el debido respeto al material y a las instalaciones,
solicitdndolo a Jefatura de Estudios.

b. Durante los periodos de examenes, los alumnos de los grupos que deseen quedarse a
estudiar en sus clases deberdn solicitarlo a la Jefatura de Estudios.

c. En ambos casos siempre habrd un alumno que se hard responsable de todo lo que ocurra
en el aula durante este tiempo.

Articulo 55.- Indisposicién personal de algin alumno/a

1. Sialgln alumno/a se encontrase indispuesto o sufriese algun tipo de lesion comunicara este hecho
al profesor/a del aula en la que se encontrase o al profesorado de guardia o algiin miembro del
Equipo Directivo si fuese durante el periodo de recreo.

2. Con caracter general se procederd a comunicar tal circunstancia a la familia, por lo cual se solicita
que ésta deje los numeros de teléfono oportunos para facilitar estas actuaciones de indole
excepcional (nimeros de mavil, del centro de trabajo, familiares, etc.).

3. Si hubiere que administrar algin medicamento por parte del IES se aplicara lo dispuesto en el
capitulo Il de la Orden de EyH/1546/2021, del 15 de diciembreque ha sido publicada este 4 de abril
en el Boletin Oficial de Castilla y Leén

4. Si hubiere que realizar alguna atencion sanitaria en el IES Maria Moliner con caracter general se
llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

a) El centro educativo, a través del director, debera:

e 1.2 Disponer de un registro de los alumnos con problemas de salud, asi como de una
ficha individualizada por cada alumno en la que consten: Datos de afiliacion del
alumno y de sus padres, madres o tutores legales y teléfono de contacto de la
familia. Igualmente se contard con un informe médico, actualizado, en el que se
especifique el diagndstico del alumno, y el tratamiento que precisa tanto
farmacolégico como no farmacolégico.

e 29 Garantizar la confidencialidad y custodia de la informacion sanitaria disponible.

e 3.2 Disponer, en caso necesario, de un espacio habilitado para la prestacién de la
atencidn sanitaria.

b) El sistema sanitario debera:

e 1.2 Colaborar en la prestacién de la atencién sanitaria que se establezca en plan
individual integral de intervencién de cada alumno.

37



astillay Leon ANEXOII RRI I.E.S. MARIA MOLINER
e 2.9 Facilitar la formacién sanitaria especifica a los profesionales de los centros
educativos de acuerdo con las necesidades detectadas.

¢) Los padres o representantes legales del alumno deberdn aportar al centro educativo la
siguiente documentacion:

e 1.9 Informe médico actualizado donde se especifique el diagndstico del alumno, y el
tratamiento que precisa tanto farmacoldgico como no farmacoldgico.

e 2.9 Autorizacién para el acceso al informe clinico de los profesionales, educativos y
sanitarios, responsables de la asistencia al alumno con problemas de salud.

5. Cuando se detecte una nueva necesidad de asistencia sanitaria en un centro educativo, se
procedera al estudio y valoracién individualizada del caso a través de la Comisidon Técnica Regional.

Articulo 56. Situaciones de urgencia o emergencia sanitaria en el centro educativo.

1. Ante una situacidon de urgencia o emergencia sanitaria, el centro educativo proporcionard la
primera actuacion hasta que el alumno pueda ser atendido por los servicios sanitarios. A tal efecto:

a) La direccidon del centro educativo se asegurara de que todo el personal del centro educativo
conoce:

e 1.9 El niumero de teléfono que permite contactar con Servicio de Emergencias de
Castilla y Ledn (1-1-2).

e 2.9 E| Protocolo de actuacidn ante urgencias sanitarias en los centros educativos de
Castilla y Ledn.

e 3.9 13 ubicacién del botiquin del centro.

b) La persona del centro educativo que esté presente en el momento que acontezca una urgencia
0 emergencia sanitaria, debera seguir el procedimiento establecido a continuacién:

e 1.9Sin abandonar al alumno solicitara ayuda para que acuda otro profesional del
centro educativo.

e 2.9]lamard a Emergencias Sanitarias de Castilla y Ledn, marcando el teléfono 1-1-2,
indicando que se trata de una «Alerta Escolar».

e 3.2 Proporcionara la localizacion exacta del lugar donde estd ocurriendo la urgencia.

e 4.9 Responderd a las preguntas que le formule el personal sanitario del Centro
Coordinador de Urgencias Sanitarias sobre la situacion del alumno.

e 5.9 Atendera a las indicaciones que le realice el personal sanitario del Centro
Coordinador de Urgencias Sanitarias hasta la llegada de los servicios sanitarios al
lugar o si procede el traslado del alumno al centro de salud de referencia.
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Articulo 57. Botiquin escolar.

1. El centro dispone de un botiquin que cumple las siguientes especificaciones

a) Estar localizado, visible en la sala de profesores, sin llave.

b) Contiene una etiqueta visible donde figura:
e 1.2 El nimero de teléfono del Servicio de Emergencias de Castillay Ledn (1-1-2).
e 2.9 E|l nimero del centro de salud de referencia.
e 3.9 ]adireccién y teléfono del centro educativo.

c) El botiquin del IES contiene

1.2 Material de curas: Gasas estériles, compresas, vendas de gasa de 10 x 10 cm,
tiras adhesivas para aproximar pequenas heridas, algoddn, tiritas, esparadrapo,
guantes, bolsa de hielo sintético, gasas orilladas (para taponamientos nasales), suero
fisioldgico (distintos tamafios) y jabén neutro, un torniquete o goma para hacer
compresion.

e 2.9 Antisépticos y un envase de agua oxigenada.

e 3.2 Medicacion: Se recomienda disponer de pomada para quemaduras, y
antiinflamatoria.

e 4.2 0tros: Termdmetro, tijeras de punta redondeada, pinzas sin dientes, azlcar
(sobres o azucarillos).

2. Todo el personal del centro debe saber dénde se ubica el botiquin.
3. Los conserjes revisaran repondran periddicamente los productos gastados y caducados.

Articulo 58. Administracidén de medicacion y normas generales de conservacién de medicamentos

a. Administracion de medicacion

1. La direccién del centro docente debe organizar la custodia, el acceso y la administracion de
medicamentos con la colaboracién de todos los profesionales del centro.

A tal efecto el centro docente deberd cumplird con los protocolos y registros relativos a
la administracién y conservacion de medicamentos que se determinaran segun lo
establecido en la disposicién adicional primera de la orden antes citada

2. El procedimiento para la administracion de medicamentos sera el siguiente:

a) Si el alumno necesita que se le administre un farmaco durante la jornada escolar sus padres o
responsables legales presentardn una solicitud escrita para que el personal del centro
educativo administre la medicacién, con el contenido que se determinara segun lo establecido
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en la disposicion adicional primera. A la solicitud se adjuntard un informe médico actualizado
en el que debe constar: Nombre completo del alumno, fecha de la prescripcidn, fdrmaco a
administrar, dosis, duracidn del tratamiento, especificaciones sobre la conservacién del
farmaco y via de administracidn. Los padres aportardn la medicacién prescrita por el personal
sanitario, rotulada con el nombre del alumno, posologia y frecuencia.

b) Si la complejidad en la administracién del farmaco requiere unos conocimientos especificos, se
derivara el caso a la Direccién Provincial, que iniciara el tramite correspondiente para atender
esta casuistica.

¢) Los padres se encargaran de su reposicion por uso o por caducidad.

El centro educativo obtendra el consentimiento de los padres o responsables del alumno para la
administracién del farmaco, dicho consentimiento formara parte del contenido minimo de la
solicitud formulada por los padres o responsables del alumno.

normas generales de conservacion de medicamentos

Cuidar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones del centro. Los alumnos/as seran
responsables del buen estado de las aulas y de las dependencias del Centro que utilicen, asi como
de su mobiliario.

Cuando las aulas o el mobiliario presenten un estado de deterioro o suciedad impropia de su
normal utilizacién, el alumnado responsable, y de no encontrarse los autores/as, toda la clase, a
instancias del tutor/a, del Jefe/a de Estudios o de cualquier profesor/a, contribuird a su total
limpieza y/o reparacion.

En el caso de que dichas deficiencias se originasen durante un periodo lectivo en el que el aula no
estd ocupada por el grupo de referencia, el delegado/a o un representante de la clase afectada
comunicara, con la mayor brevedad posible, tal circunstancia al profesor/a, tutor/a o un miembro
del Equipo Directivo, para posibilitar el esclarecimiento de los hechos.

Con caracter general las aulas permanecerdn cerradas durante los recreos. De igual modo que en
aquellos periodos en los que el alumnado deba abandonar un aula para asistir a otra dependencia
durante un determinado periodo lectivo si esta dependencia no se ocupase por otro grupo durante
este periodo

Articulo 59.- Prevencion de riesgos en el Centro

a)

b)

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa que detecte alguna situacién que pueda implicar
algun tipo de riesgo la comunicara, con la mayor brevedad, al Equipo Directivo, a fin de acometer la
subsanacioén de la misma.

El I.E.S. dispone de un Plan de Emergencia y Evacuacién en aplicacién de la normativa vigente

En caso de evacuacién del Centro, ésta se regird por lo dispuesto en dicho Plan, asi como por lo
establecido en la normativa especifica.
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Articulo 60.- Reparacién

1. Los alumnos/as que individual o colectivamente causen dafio de forma intencionada o por
negligencia en las instalaciones del centro o su material, quedan obligados a reparar el dafio
causado o hacerse cargo del coste econédmico de su reparacidn. Igualmente, el alumnado que
sustrajere bienes del Centro deberd restituir lo sustraido. En todo caso, los padres o representantes
legales del alumnado seran responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

2. Si efectuadas las actuaciones procedentes ningin alumno/a se declarase autor/a de los
desperfectos ocasionados, todo el grupo del alumnado implicado asumira la responsabilidad de la

autoria.

3. Sialgun alumno/a castigado con la restitucion econdmica se negase a su satisfaccidn, el Consejo
Escolar adoptara las medidas que estime oportunas.

Articulo 61.- Servicios

1. Los servicios estan para el uso general de todas las personas que se encuentren en el Centro. Se
corregird y sancionara su uso indebido si se detectase el autor(es).

2. Queda absolutamente prohibido para los alumnos introducirse en los servicios de las alumnas vy
viceversa. De igual modo se procedera con los vestuarios del gimnasio.

3. Se limitara el uso de los aseos por las personas ajenas al centro, procurando que, en caso de que
sea necesario su uso, se utilicen aseos distintos a los que utiliza el personal y/o alumnado del
centro

Articulo 62.- Propaganda

Se prohibe colocar propaganda en cualquier lugar del Instituto, incluidas las paredes, vallas y verjas, sin la
correspondiente autorizacién, responsabilizandose la empresa anunciadora ante las posibles medidas
legales que se adopten. Esto resulta especialmente significativo si:

a) Incita al consumo de alcohol, tabaco u otras sustancias nocivas.

b) Atenta contra los principios constitucionales y los derechos humanos.

¢) Tiene una finalidad de lucro particular.

Articulo 63.- Patio
El patio serd cuidado de igual forma que el resto de las instalaciones. No deberan arrojarse papeles o
desperdicios al suelo, para mantener el entorno del Instituto limpio. Con este fin se utilizardn las papeleras

existentes en el Centro. El alumnado sera informado y educado a tal efecto, siendo objeto de sancion en
caso de producirse desperfectos o ensuciarse.
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Articulo 64.- Sala de Profesores/as

Es el lugar de trabajo, lectura, reunién, didlogo, descanso, etc., del profesorado, por lo que serd para uso
exclusivo del mismo, no utilizdndose como aula de exdmenes o de trabajos del alumnado, alin en presencia
del profesor/a responsable de los mismos.

A esta dependencia no entrara ni se mandara entrar a ningiin alumno/a libremente.

Articulo 65.- Biblioteca

1. Ademas de su uso propio, es el lugar de reunién del claustro, consejo escolar, CCP, juntas de evaluacién,
conferencias, talleres, reuniones con familias, reuniones del AMPA y cuantos actos requieran un espacio
suficiente para su realizacion.

2. La Biblioteca podra ser utilizada por cada profesor con su grupo de alumnos para tareas de clase. En caso
de ausencia del Profesor, los alumnos podran acudir a la Biblioteca acompanados por el Profesor de
Guardia. Del mismo modo, previa autorizacién, podra utilizarse por los alumnos en los periodos lectivos de

las asignaturas que tengan convalidadas, exentas o aprobadas.

3. Para poder disponer de su uso, se requiere la autorizacidon de la Direccidn del centro, solicitdndolo con
una antelacién minima de 24 horas, para facilitar que el espacio esté disponible en el tiempo requerido.

4. Los solicitantes del uso de la biblioteca se responsabilizaran de que los asistentes son las personas a las
gue se convoca y de su estado y limpieza al finalizar el acto.

5. Se designara un profesor/a encargado de su dinamizacion, catalogacion de fondos etc. Durante el recreo
estard bajo la responsabilidad de un/a profesor/a.

Articulo 66.- Aula de convivencia
El aula singular permanecera abierta de 8:30 a 14:20 horas.

1. Cuando un alumno sea expulsado de clase al aula de convivencia se realizard de la siguiente
manera:

a) El profesor manda al alumno con el parte de aula de convivencia relleno.

b) Jefatura decidird su uso en el caso de sancién del alumno.

c) El Jefe de estudios avisara a un profesor de guardia para que acompaiie al alumno al aula
de convivencia.

d) En caso que no exista profesor de guardia se hara cargo un miembro del equipo directivo.

e)Una vez terminada la clase en el aula de convivencia, el profesor de guardia devuelve
relleno el parte de convivencia.

f) El jefe de estudios trasladara en breve una copia al tutor.

2. Son competencias del profesor encargado del aula de convivencia:

1. Ocuparse de aquellos alumnos que hayan sido temporalmente expulsados de una actividad.
42



ANEXOII RRI I.LE.S. MARIA MOLINER
2. Cumplimentar, una vez finalizado su periodo de guardia, el parte correspondiente donde
conste qué alumnos han asistido al aula, cdmo ha sido su conducta y si han realizado o no
las tareas que tenian encomendadas.
Articulo 67.- Gimnasio
a) Se utilizara para las clases de Educacidn Fisica, en horario de mafiana.
b) En caso de uso, por personas o instituciones ajenas a la comunidad educativa, se requerira la
autorizacién del equipo directivo y consejo escolar, estando sujeto, en todo caso, a la legalidad

vigente.

c) El centro declina toda responsabilidad en caso de accidente de alguna persona fuera del horario
escolar.

d) Las clases lectivas de educacién fisica pueden impartirse fuera del centro en las instalaciones
cedidas por el ayuntamiento

e) Los grupos que salen fuera a las instalaciones deportivas del ayuntamiento seran de 32ESO, 42 ESO,
12 BACH

Articulo 68.- Exterior del Centro

Se sancionara el lanzamiento de objetos al exterior del Centro desde cualquier dependencia del mismo, asi
como las faltas de respeto a las personas que transitan por los alrededores del Instituto, sean o no de
nuestra Comunidad Educativa.

Se procurara mantener limpia la entrada y el entorno exterior del centro, arrojando los desperdicios a las
papeleras, respetando el derecho de los vecinos de la zona a mantener limpio su entorno y contribuyendo a
una buena imagen del centro.

Articulo 69.- Utilizacion de la imagen personal y/o archivos de voz

1. El centro dispone de un sistema de videovigilancia para el patio y el jardin, ateniéndonos a la
normativa de proteccién de datos vigente.

2. Al comienzo de curso se solicitara la autorizacién para poder publicar archivos de audio y/o fotos de
los alumnos en:

One drive de acceso limitado a las familias, Web, Revista del centro, Noticias educativas del
centro en medios de comunicacién, Imparticién de clases, Canal Youtube para ciclos vy

Actividades Extraescolares.

3. La autorizacidn de utilizacién de archivos de imagen y voz sera firmada por los padres/madres y/o
tutores legales, si el alumno tuviera mas de 14 afios, sera el alumno el que firme el consentimiento

4. Los archivos de imagen y voz solo se utilizaran a aspectos vinculados a la vida escolar.

5. Queda terminantemente prohibido utilizar imagenes personales con otra finalidad.
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6. De igual modo estd prohibido obtener archivos de imagen y voz, de cualquier miembro de la
comunidad educativa, sin el conocimiento y consentimiento expreso de la persona grabada.

Articulo 70.- Permanencia de los miembros del Equipo Directivo

Durante todo el horario de mafiana se encontrard, al menos, un miembro del Equipo Directivo de guardia,
libre de clases, quien atendera todas aquellas contingencias imprevistas que puedan surgir. Dicho horario
se colocara en el tablon de anuncios de la sala de profesores.

Articulo 71.-El uso de los recursos TIC del centro

Para garantizar el derecho de todos al uso de los recursos del centro, se tendrd especial cuidado en el
mantenimiento de los medios informaticos que el IES pone a disposicidon de la comunidad educativa.

1. Todas las aulas ordinarias estan dotadas de ordenador, proyector y altavoces. Algunas, con PDI. Los
profesores se cercioraran de que los armarios quedan cerrados y los aparatos desconectados
cuando termina su clase, particularmente, cuando es ultima hora de la mafiana.

2. Los usuarios deben adoptar las medidas de seguridad necesarias para la proteccidon de la
informacidon con la que se trabaja. No se permite la descarga de ningun tipo de aplicacion
informatica sin el conocimiento y la autorizacion expresa del responsable del sistema. Tampoco se
permite la descarga de archivos sin el permiso del profesor.

3. Para la utilizacion de las aulas de informatica de forma habitual, hay que asegurarse del uso
correcto de los ordenadores. Para hacer uso del aula, es necesario solicitarlo, anotandose en el
estadillo correspondiente. Si algin alumno es sorprendido deteriorando o haciendo un uso
indebido del mobiliario, equipos o de las aulas sera sancionado y obligado a costear su reparacion.

4. Los laboratorios y aulas especificas serdn utilizados por el profesor responsable de la asignatura.

5. Eluso de los recursos de la biblioteca se regird por su reglamento correspondiente.

TiTULO IV

Medidas y actuaciones para la recepcion de alumnos a comienzo del
curso como a la acogida de nuevos alumnos que se incorporen al centro
y atencion a alumnos que precisen atencion educativa domiciliaria

El plan de acogida comprende el conjunto de actuaciones disefiadas y planificadas que deben llevar a cabo
los centros docentes en los momentos iniciales de incorporacion del alumnado a la etapa.

El alumnado que se incorpora por primera vez a primer curso deberd obligatoriamente participar en las
actuaciones del plan de acogida del centro al que pertenece.

Los centros podran facilitar la participacion del alumnado del centro respecto al de nueva incorporacién al
mismo para el desarrollo de las actuaciones
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Articulo 72.- Medidas y actuaciones relativas a la recepcién de alumnos al comienzo del curso

Las actuaciones referentes a la recepcion de alumnos al comienzo de cada curso escolar seran tratadas por
la CCP, el Claustro y el Consejo Escolar antes del inicio de las clases. Su finalidad es permitir la mejor
adaptacion de los nuevos alumnos al entorno escolar para facilitar su integracion y el éxito en sus estudios.
Los pasos principales con su calendario son:

1. Reuniones de Jefatura de Estudios y Departamento de Orientaciéon con los tutores y con los
profesores de los alumnos de 62 de Primaria en sus centros

2. Reunidén de Jefatura de estudios con Orientacién para hacer un reparto equilibrado y arménico de
los alumnos en los grupos (septiembre)

3. Formacion del Equipo de Acogida dirigido por el Jefe de Estudios para disefiar todas las actividades
del Plan, (primeros dias de septiembre)

4. Reuniones de Jefatura de Estudios y Orientadora con tutores de 12 antes del inicio de las clases,
para comunicar informacion relevante del grupo, transmitida de los colegios (septiembre)

5. Actividades de Acogida, mes de septiembre, de los tutores con su grupo (normas de convivencia,
actividades de conocimiento, excursidn de convivencia), pruebas psicopedagdgicas del
Departamento de Orientacién y de los profesores de lengua y matematicas. Objetivo, determinar
su nivel de competencia curricular.

6. Evaluacion inicial para determinar los refuerzos y apoyos que pudiesen necesitar los alumnos segun
instrucciones de inicio de curso.

7. Reunion del Equipo Directivo, Orientadora, Coordinadora de Convivencia y tutores con las familias
de los alumnos de 12 ESO, para dar a conocer los aspectos esenciales del funcionamiento del centro
y recoger informacién sobre los alumnos. Se seguird un guion comun para las reuniones y se
recogerd la informacién de las familias a partir de un documento preelaborado y consensuado
entre los tutores, el departamento de Orientacion y Jefatura de Estudios.

8. A final de curso, se hard una memoria de las actuaciones desarrolladas para valorar el grado de
cumplimiento de objetivos.

Articulo 73.- Medidas y actuaciones relativas a la acogida de alumnos durante el curso
1. Objetivos:
1. Facilitar la acogida e integracion social y educativa del alumnado desplazado con el curso
iniciado.
2.En el caso de alumnos con dificultades, promover el acceso, permanencia y promocion

educativa, utilizando los recursos del Departamento de Orientacién y los apoyos
educativos.
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Q)

2. Proceso de escolarizacidn y actuaciones

1.En el caso de alumnos que se incorporan al inicio o durante el curso al instituto, con un
conocimiento insuficiente de la lengua espafiola o con otros problemas de desfase
curricular, se hard especial hincapié en las medidas que busquen su adaptacion al grupo

2. Entrevista con la familia o tutores legales, con el objetivo de recabar toda la informacion
posible que pueda resultar interesante para la adecuada escolarizacion del alumno, con la
Orientadora y la Jefatura de Estudios.

3. En la entrevista se les entregaran a los padres informacion sobre los aspectos principales de
organizacion y funcionamiento del centro.

4. Criterios de adscripcion al curso:

e Edad del alumno: intentar que no haya mas de un afio de diferencia con los alumnos
del grupo de referencia.

e Grado de competencia oral y escrita en la lengua castellana, escolarizacién previa
(calificaciones anteriores)

e Caracteristicas de los grupos de referencia (nimero de ACNEE/ANCE y repetidores)

5. Presentaciéon del alumno al grupo y recorrido por el centro. Trabajo con los ayudantes de
convivencia.

6. Realizar en algunas sesiones de tutoria actividades que faciliten su aceptacion:

e a) Trabajo de temas transversales con todo el grupo (racismo, solidaridad, igualdad
entre sexos, etc.), mediante técnicas de trabajo cooperativo y trabajos en grupo.

e b) Hablar a todo el grupo de su pais de referencia, si fuese un alumno se procedencia

extranjera, con los principales rasgos de su cultura.

7. Mensualmente se realizara el seguimiento de la evolucidon del alumno y se tomaran las
medidas necesarias en funcion de los resultados (revisién de contenidos, métodos de
trabajo)

Articulo 74.- Procedimiento para atender al alumno que precise atencion educativa domiciliaria
Sera de aplicacion lo marcado en el capitulo IV por la Orden de Economia y Hacienda/315/2019, de 29 de

marzo que ha sido publicada el 4 de abril en el Boletin Oficial de Castilla y Leén que regula la atencién
domiciliaria a los alumnos
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TITULO V

Normas que garanticen y posibiliten la comunicacion de alumnos o
padres, con el tutor y los profesores de las distintas areas o materias y
maestros de apoyo.

e Segln ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo,

e DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de
los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en
la Comunidad de Castilla y Ledn.

e Laley Organica 8/2013, de 9 de diciembre
Articulo 75.- Evaluacion de los aprendizajes.

1. En lo referente a la evaluacidon de los aprendizajes se estard a lo dispuesto en el articulo 28 Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién y la ORDEN EDU/1597/2021, de 16 de diciembre, por la que se concreta la actuacion
de los equipos docentes y los centros educativos de Castilla y Ledn que impartan educacion
secundaria obligatoria en materia de evaluacién, promocién y titulacion, durante los cursos
académicos 2021-2022 y 2022-2023.

Articulo 76.- Garantias para una evaluacion con objetividad.

1. El reglamento de régimen interior de los centros arbitrard normas que garanticen y posibiliten la
comunicacién los alumnos y sus padres, madres o tutores legales con el tutor y el profesorado de
las distintas materias.

2. Los centros, al comienzo del curso escolar y mediante el procedimiento que establezcan, deberdn
hacer publicos los criterios generales que se vayan a aplicar para la evaluacién de los aprendizajes y
los criterios de promocién

3. El profesorado de las distintas materias, al comienzo del curso escolar, dard a conocer al alumnado
los contenidos, criterios de evaluacion y estdndares de aprendizaje evaluables del curso respectivo
para su materia, los conocimientos y aprendizajes bdsicos necesarios para que alcance una
evaluacion positiva al final de cada curso, asi como los procedimientos de evaluacién del
aprendizaje y los criterios de calificacién que vayan a aplicarse, todo ello de acuerdo con la
programacion didactica de cada departamento de coordinacién didactica. La informacion ademas
versard sobre el grado de adquisicidon de las competencias.

4. Los centros comunicardn a los alumnos y a los padres, madres o tutores legales, a comienzos de
cada curso escolar, las horas que los tutores del centro tienen reservadas en su horario para
atenderles. Asimismo, el tutor del grupo les facilitard las entrevistas que deseen solicitar con el
profesor de una materia determinada

5. El tutor, después de cada sesidon de evaluacién, asi como cuando se den circunstancias que lo
aconsejen, informara a los alumnos y a los padres, madres o tutores legales sobre el resultado del
proceso de aprendizaje seguido y las actividades realizadas, incluyendo, en todo caso, una

47



unta de

J
Castillay Leon ANEXOII RRI L.E.S. MARIA MOLINER

valoracién sobre la adecuacién del rendimiento a las capacidades y posibilidades del alumno, asi
como, sobre la adquisicién de las competencias

Durante el curso escolar, el profesorado y, en ultima instancia, los jefes de los departamentos de
coordinacion didactica como coordinadores de las actividades docentes de los mismos, facilitaran
aquellas aclaraciones que, sobre lo establecido en las programaciones didacticas, puedan ser
solicitadas por los alumnos y sus padres o tutores legales.

Articulo 77.- Aclaraciones

Durante el curso escolar, el profesorado y, en Ultima instancia, los jefes de los departamentos de
coordinacion didactica como coordinadores de las actividades docentes de los mismos, facilitaran
aquellas aclaraciones que, sobre lo establecido en las programaciones didacticas, puedan ser
solicitadas por los alumnos y sus padres, madres o tutores legales.

Los padres, madres o tutores legales de los alumnos podran solicitar de profesores y tutores
cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de valoraciones que se realicen sobre el proceso
de aprendizaje, asi como sobre las calificaciones o decisiones finales que se adopten como
resultado del proceso de evaluacion. Dicha solicitud se realizard el primer dia habil posterior a la
comunicacién de los resultados de la evaluacion.

Asimismo los padres, madres o tutores legales de los alumnos tendran acceso los examenes y
documentos de las evaluaciones que se realicen a sus hijos o tutelados en la forma que determinen
las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

Articulo 78.-Derecho de los padres o tutores legales a tener una copia de los exdmenes.

Partiendo del articulo 53.1 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
la Administraciones Publicas

y con el articulo 41 de la orden EDU/362/2015 de 4 de mayo por la que se establece el curriculo y
se regula la implantacién, evaluacién y desarrollo de la educacidn secundaria obligatoria en la
Comunidad de Castilla y Leén, en el caso de la ESO,

y en el articulo 38.3 de la Orden EDU/363/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y
se regula la implantacidon, evaluacién y desarrollo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y
Ledn, en caso de Bachillerato

y el articulo 15 de ORDEN EDU/1103/2014, de 17 de diciembre, por la que se regula el proceso de
evaluacién y la acreditacién académica del alumnado que curse las enseflanzas de Formacién
Profesional Basica en la Comunidad de Castilla y Ledn, y se modifica la Orden EDU/2169/2008, de
15 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacidn y la acreditacidon académica de los
alumnos que cursen ensefianzas de formacion profesional inicial en la Comunidad de Castilla y
Ledn,

en los que se reconoce el derecho de los padres o tutores a obtener copia de los exdmenes en condicién de
interesados, en los términos que establezcan las normas de organizacion del Centro.

Articulo 79.-procedimiento para la entrega de una copia de los examenes a los padres que lo soliciten.

Al amparo de la Ley de Transparencia, el centro ha establecido lo siguiente:

1.

Los examenes. son documentos oficiales e internos del centro.
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Los profesores de cada asignatura del IES Maria Moliner son los custodios de cada uno de los
examenes, con las que se ha evaluado a sus alumnos

Los padres y/o tutores legales tienen el derecho a visualizar dichos documentos, asi como a recibir
del profesor de la asignatura correspondiente las explicaciones sobre la calificacién del alumno.

Los padres y/o tutores legales una vez visto el expediente de su hijo/a podran determinar los
examenes de los que quieren copia.

En ningun caso el profesor de la asignatura entregara alguna copia en ningln formato a los padres
y/o tutores legales

La copia de estos documentos se pedira, por escrito al director del centro, y este trasladara al
profesor de la asignatura dicha peticién.

El profesor de la asignatura se los entregara a secretaria para que los fotocopie y se les de una
copia certificada por el director a los padres y/o tutores legales solicitantes para que les utilicen
como crean conveniente.

Cualquier copia no certificada por el IES no serd considerada vdlida para adjuntar a una
reclamacién.

La copia y la certificacidn se cobrard a los padres y/o tutores legales que lo soliciten segin los
articulos 125 a 127 bis de la ley 12/200, de 2001de 20 de diciembre, de Tasas y precios Publicos de
la Comunidad de Castilla y Ledn

Se aplicaran los importes establecidos en el apartado de copias certificadas y compulsas de la
Orden EYH/31/2018, de 18 de enero (BOCyL, 24/01/2018) que suelen ser renovados por BOCyL afio

a ano.

Para este aio las tasas son:

Copias certificadas y compulsas

Hasta cinco paginas 1,95 euros

Por cada pagina mds a partir de cinco 0,1515 euros

Por Busqueda y transcripcion de documentos, por hora o

- 37,10 euros
fraccion empleada

Los ingresos recibidos por el centro por este concepto se reflejardn en la cuenta de gestion como
prestacién de servicios.
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Articulo 80. Forma de atencion a Padres:

a) Lasolicitud de aclaraciones por parte de padres, madres o tutores legales de los alumnos acerca de
su proceso educativo se realizaran mediante solicitud directa (por escrito, teléfono o correo
electrénico) o a través del alumno al tutor del grupo.

b) La entrevista con el tutor se realizara como minimo en los siete dias siguientes a la solicitud para
facilitar la recopilacién de informacion por parte de este de los profesores del equipo docente.

c) Cualquier entrevista y/o solicitud de aclaraciones a cualquier profesor que imparta docencia a un
curso, deberd tramitarse via tutor del grupo.

d) Las aclaraciones se realizaran en la hora que los tutores y/o profesores tienen reservadas en su
horario para este fin.

e) Las solicitudes de aclaraciones de otros profesores del equipo docente del alumno deben realizarse
siempre a través del tutor quien comunicard a los padres o tutores el dia y la hora de la entrevista.
Esta se realizara en las horas que los profesores tienen asignadas especificamente para ello en su
horario.

f) Cuando el padre/madre o tutor llegue al centro con cita previa, sera recibido por el personal de
conserjeria le pondra en contacto con el tutor o profesor con el que tengan concertada la
entrevista.

Articulo 81. Informacién para padres separados o divorciados

En el caso de que los progenitores estén separados o divorciados y deseen recibir informacién sobre
el proceso de aprendizaje e integracién socioeducativa de sus hijos o tomar decisiones relativas a
sus actividades académicas, se aplicara el procedimiento recogido en la Resolucién de 22 de
octubre de 2009, (B.O.C.y L. de 29 de octubre de 2009). Si, finalmente, ambos progenitores tuvieran
derecho a la informacidn, el Instituto actuara del siguiente modo:

1. Los documentos relativos a la informacion de evolucion académica del alumno se emitirdan por
duplicado y se facilitaran a ambos progenitores en los mismos términos, siguiéndose, en todo caso,
el mismo sistema de informacidn que para el resto de los alumnos

2. La transmision de informacion verbal por los tutores y el equipo directivo se hard, igualmente, a
ambos progenitores en los mismos términos; si es posible, de forma conjunta y, en caso contrario,
por separado.

3. La informacién relacionada con las actividades complementarias extraescolares fuera del horario

escolar u otras que no sean las ordinarias del dia a dia, y en su caso la relacionada con la
participacion o toma de decisiones se facilitara a ambos progenitores en los mismos términos.
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En los supuestos relacionados con la participacién o toma de decisiones de especial relevancia, el

Centro atenderd a la decisién adoptada conjuntamente y manifestada por escrito con la firma de
ambos o bien con la aceptacidn previa por escrito de uno de los progenitores de que sea el otro,
individualmente, quien asuma dicha responsabilidad y éste lo acepte.

SE ENTIENDE POR DECISIONES DE ESPECIAL RELEVANCIA:

¢ Opcidn por asignaturas que afecten a la formacién religiosa o moral

e Autorizaciones para campamentos o viajes de larga duracién fuera de la jornada
lectiva

¢ Traslados de matricula.
¢ Actividades extraescolares de larga duracién fuera de la jornada lectiva

* En general, cualquier decisién que salga naturalmente de las decisiones ordinarias.

5. Si un progenitor no manifiesta su deseo de recibir informaciéon sobre la situacién de su hijo, ni de
participar en la toma de decisiones, el centro no esta obligado a realizarle ninguna comunicacion al
respecto.

6. Para todos aquellos alumnos mayores de edad cuyos progenitores sean pagadores de la
manutencion de estos y en virtud del informe 441/2015 de la agencia espafiola de proteccion de
datos, se aplicardn los puntos anteriores del articulo 81 de este reglamento.

7. Cuando exista desacuerdo irreconciliable en estas decisiones la direccion del centro pondra los
hechos en conocimiento de la Direccién Provincial de Educacién, para que esta en su caso, decida o
lo ponga en conocimiento del Ministerio Fiscal, como posible hecho perturbador de la patria
potestad.

Articulo 82.- Instrumentos de evaluacion.

1. Se entiende por instrumentos de evaluacién todos aquellos documentos o registros utilizados por
el profesorado para la observacién sistematica y el seguimiento del proceso de aprendizaje del
alumno.

2. El profesorado facilitard, a peticién del alumno o a sus padres o tutores legales, las informaciones
gue se deriven de los instrumentos de evaluacidn utilizados para realizar las valoraciones del
proceso de aprendizaje.

3. El profesorado conservara cuantas observaciones, anotaciones y pruebas considere esenciales para
la evaluacién final de curso y para la promocidn, hasta el inicio del curso siguiente, salvo que exista

un proceso de reclamacion en cuyo caso deberan conservarse hasta que éste finalice.

4. Si los padres y tutores legales del alumno desearan copia de los examenes lo hara siguiendo el
articulos 78 y 79 de este reglamento
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Articulo 83 Criterios de desempate en el otorgamiento de matriculas de Honor.

Segun establece la ORDEN EDU/363/2015, de 4 de mayo en su articulo 42.2 “A aquellos alumnos que al
finalizar segundo curso de bachillerato hayan demostrado un rendimiento académico excelente en la
etapa, obteniendo una nota media igual o superior a nueve se les podra otorgar una Matricula de Honor.”

Estos criterios de desempate han sido determinados por la CCP en los siguientes términos

a) En caso de existir empate en la nota media de la etapa se tendra en cuenta la mejor nota media en
22 de Bachillerato.

b) Sicontinua el empate se tendra en cuenta la mejor nota media de 12 de Bachillerato

c) Sicontinua el empate se tendra en cuenta la mejor nota media de las asignaturas troncales de 29
de Bachillerato.

d) Por dltimo y si persistiera el empate la menor renta econémica familiar.

Articulo 84.- Procedimiento de reclamacién ante el centro docente [LOMCE vy aclaraciones en ORDEN
EDU/362/2015, de 4 de mayo]

1. Los alumnos, o sus padres o tutores legales, podran solicitar, de profesores y tutores, cuantas
aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre el proceso de
aprendizaje, asi como sobre las calificaciones o decisiones finales que se adopten como resultado
de dicho proceso. Dicha solicitud se realizara el primer dia habil posterior a la comunicacién de los
resultados de la evaluacion.

2. En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con la calificacion final
obtenida en una materia o con la decisidon de promocién o titulacion adoptada para un alumno,
éste o sus padres o tutores legales, podran reclamar ante la direccidn del centro la revisidon de dicha
calificaciéon o decisién, en el plazo de dos dias habiles a partir de aquel en que se produjo su
comunicacion.

3. Lareclamacién, que contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la calificaciéon
final o con la decision de promocion o titulacion adoptada, serd tramitada a través del jefe de
estudios quien, en el caso de referirse a calificacion final, la trasladara al jefe del departamento de
coordinacion didactica responsable de la materia con cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo,
y comunicara tal circunstancia al profesor tutor. Cuando el objeto de la reclamacion sea la decision
de promocion o titulacién, el jefe de estudios la trasladara al profesor tutor del alumno como
coordinador de la sesidn final de evaluacion en que la misma ha sido adoptada.

4. Cuando la reclamacién presentada ante el centro verse sobre la calificacion final obtenida en una
materia, tanto en educacién secundaria obligatoria como en bachillerato, el departamento de
coordinacién didactica correspondiente se reunird, procedera al estudio de la misma y elaborara un
informe motivado que recoja la descripcién de hechos y actuaciones previas que hayan tenido
lugar, el analisis realizado conforme a lo establecido en el parrafo siguiente de este articulo, asi
como la propuesta vinculante de modificacién o ratificacion de la calificacién final objeto de
revision. Dicho informe sera firmado por el jefe del departamento. De todo ello se dejard
constancia en el libro de actas del departamento.
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Para la elaboracion del informe a que se refiere el parrafo anterior, el profesorado del departamento
contrastard las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacidon del alumno con lo establecido en la
correspondiente programacién diddctica con especial referencia a:

a) Adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién sobre los que se ha
llevado a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno. En el caso de la
educacién secundaria obligatoria y cuando afecte a la decisiéon de promocion o titulacion,
la informacion también valorara el aprendizaje de los alumnos en relacién con el grado de
adquisicion de las competencias basicas.

b) Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados.

c) Correcta aplicacidon de los criterios de calificacidn y evaluacion.

El jefe del departamento correspondiente trasladara el informe elaborado al director a través del jefe de
estudios. El director comunicara por escrito al alumno o a sus padres o tutores legales, la decisién razonada
de ratificacién o modificaciéon de la calificacidon revisada e informara de la misma al profesor tutor,
haciéndole entrega de una copia del escrito cursado.

La resolucion del director pondra término al proceso de reclamacién ante el centro.

En el caso de que la reclamacidn sobre calificacién final afecte a la decisién sobre promocién o titulacién, el
jefe de estudios trasladara al profesor tutor el informe del jefe de departamento, procediéndose como
figura en el apartado 5 de este articulo.

5. Cuando la reclamacidén presentada ante el centro verse sobre la decisién de promocidn o titulacidn
en la educacion secundaria obligatoria, el jefe de estudios y el profesor tutor, como coordinador del
proceso de evaluacion del alumno, consideraran la procedencia de reunir en sesidn extraordinaria
de evaluacién al equipo docente.

En caso de considerarse procedente reunir en sesion extraordinaria al equipo docente, éste revisara la
decisién de promocién o titulacion adoptada a la vista de las alegaciones realizadas, de los criterios de
promocidn y titulacion establecidos en el centro y, en su caso, del informe del jefe de departamento de la
materia cuya calificacidn ha sido objeto de revisién.

El profesor tutor recogera en el acta de la sesidn extraordinaria la descripcién de hechos y actuaciones
previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones del equipo docente vy la
ratificacion o modificaciéon de la decisién objeto de la revision, razonada conforme a dichos criterios de
promocion y titulacién. Dicha decisidn sera notificada al jefe de estudios para su traslado al director.

El director comunicard por escrito al alumno o a sus padres o tutores legales la ratificacién o modificacion,
razonada, de la decisidon de promocidn o titulacién, lo cual pondra término al proceso de reclamacién ante
el centro.

6. Tanto el proceso de revisidn de la decisién sobre la calificacidn final como el proceso de revisién de
la decisién sobre promocién o titulaciéon, contemplados en los apartados 3, 4 y 5 del presente
articulo, estaran, terminados en un plazo méximo de tres dias habiles, incluida la comunicacién a
los padres o tutores legales, contados desde el dia de la presentacién de la solicitud de
reclamacién.
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Si, tras el proceso de revisidn, procediera la modificacidon de alguna calificacion final, o bien, en el

caso de la educacidn secundaria obligatoria, de la decisidon de promocion o titulacion adoptada para
el alumno, el secretario del centro insertara en las actas, en el expediente académico y en el
historial académico del alumno, la oportuna diligencia que serd visada por el director del centro.

Articulo 85.- Procedimiento de reclamacion ante la Direccion Provincial de Educacién. [LOMCE vy
aclaraciones en ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo]

1. En el caso de que, tras el proceso de reclamacién ante el centro, persista el desacuerdo con la
calificacién final de curso obtenida en una materia o, en el caso de educacidon secundaria
obligatoria, con la decisidn ,de promocidn o titulacion adoptada, el alumno o sus padres o tutores
legales, podran solicitar por escrito al director del centro docente, en el plazo de dos dias habiles a
partir de la comunicacidon del centro, que eleve la reclamacién a la Direccién Provincial de
Educacion, la cual se tramitara por el procedimiento sefialado a continuacion.

2. El director del centro docente remitira el expediente de la reclamacion al titular de la Direccidn
Provincial de Educacion, en el plazo no superior a dos dias habiles desde la recepcion de la solicitud
del alumno, padres o tutores legales.

3. El expediente incorporard copia de las actas de las sesiones de evaluacion, los informes elaborados
en el centro, copia de la reclamaciéon presentada ante el centro, la resolucidon del director del
centro, las copias de los instrumentos de evaluacién que justifiquen las decisiones derivadas del
proceso de evaluacién del alumno y, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante y el
informe, si procede, del director acerca de las mismas.

4. En el plazo de diez dias habiles a partir de la recepcién del expediente, teniendo en cuenta la
propuesta incluida en el informe que elabore el Area de Inspeccién Educativa de la Direccién
Provincial de Educacion conforme a lo establecido en el apartado 5 de este articulo el Director
Provincial adoptara la resolucién pertinente, que serd motivada en todo caso, y que se comunicara
inmediatamente al interesado y al director del centro.

No obstante, cuando la resolucién determine la capacidad del alumno para presentarse a la convocatoria
de las pruebas de acceso a las ensefianzas universitarias el plazo de resolucién se adaptara a fin de
posibilitar que el alumno pueda acudir, en su caso, a dichas pruebas.

5. El Area de Inspeccién Educativa de la Direccién Provincial de Educacién analizara el expediente y las
alegaciones que en él se contengan y emitird su informe en funcién de los siguientes criterios:

a) Adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion sobre los que se ha
llevado a cabo la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumno a los recogidos en la
correspondiente programacién didactica. En el caso de la educacién secundaria
obligatoria y cuando afecte a la decision de promocién o titulacién, la informacion
también valorara el aprendizaje de los alumnos en relacién con el grado de adquisicion de
las competencias basicas.

b) Adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados con lo sefialado
en la programacion didactica.
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c) Correcta aplicacidn de los criterios de calificacidon establecidos en la programacién didactica
para la superacion de la materia.
d) Correcta aplicacion de los criterios de promocién vy titulacion establecidos en el centro,
incluidos en el proyecto educativo.
e) Cumplimiento por parte del centro de lo dispuesto en la presente Orden.

El Area de Inspeccién Educativa podra solicitar la colaboracién de especialistas en las materias a las que
haga referencia la reclamacion para la elaboracién de su informe, asi como los documentos que considere
pertinentes para la resolucion del expediente.

6. En el caso de que la reclamacion sea estimada se adoptaran las mismas medidas a las que se refiere
el articulo 4.7 de la presente Orden.

7. En el caso de que la reclamacién sea desestimada, el alumno o sus padres o tutores legales en el
caso de que sea menor de edad, podran interponer recurso de alzada ante el Delegado Territorial
de la Junta de Castilla y Leén de la provincia correspondiente, cuya decision pone fin a la via
administrativa.

8. CICLO FORMATIVO, ver concrecién curricular del ciclo.

TiITULO VI

Procedimientos de actuacion ante situaciones de conflicto

Articulo 86.- Calificacion de las conductas que perturban la convivencia y tipos de correccion

1. Las conductas del alumnado perturbadoras de la convivencia en el centro podran ser calificadas
como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran consideradas como
leves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podran ser
consideradas como graves o muy graves.

Articulo 87.- Las actuaciones de correccion de las conductas contrarias a las normas de convivencia
podran ser:

a) Actuaciones inmediatas

1. Aplicables en primera instancia directamente por el profesorado presente, en el uso de sus
capacidades y competencias y teniendo en cuenta su consideracion de autoridad publica,
a todas las conductas que perturban la convivencia en el centro, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35 del Decreto 23/2014.

2. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de la
convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta contraria a las normas de
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convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto de aplicar
las medidas posteriores correspondientes.

3. Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el
centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones,
responsabilizdndose él mismo de su cumplimiento.

4. Amonestacion, publica o privada.

e Exigencia de peticidn publica o privada de disculpas

e Suspension del derecho a permanecer en el aula durante el tiempo que estime el
profesor. El propio profesor controlard al alumno, aunque no se halle dentro del aula
o bien enviard al alumno a Jefatura de Estudios o Direcciéon con material de trabajo.

¢ Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en
este caso con permanencia o no en el centro.

e Limpieza de instalaciones o mobiliario.

e Comunicacion telefénica inmediata a los padres, especialmente las faltas de
asistencia presuntamente injustificadas que se producen a lo largo de una jornada
escolar y sobre todo en ESO.

5. El/la profesor/a comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al Jefe de Estudios.
El procedimiento de comunicacidon se realizard por escrito, mediante un Parte de
Actuaciones Inmediatas (Modelo 1 del Anexo I).

b) Medidas de correccion posteriores, en el caso de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro y consideradas como faltas leves.

Una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y en funcién de la calificacion de la conducta, se podran
adoptar ademas las siguientes medidas posteriores:

1. Amonestacién escrita mediante el correspondiente parte de amonestacién (MODELO 1
Anexo 1). En dichos partes de amonestacion el profesor especificara la conducta contraria
a las normas de convivencia con la sugerencia de correccion por parte del profesor/a, asi
como la decisién de sancion decidida por el/la directora/a del Instituto.

a) Los partes de amonestacion de los alumnos se enviaran escaneados al e-mail
dado en la matriculacién como método de notificacion a sus padres y/o tutores
legales, ademas se mandard un SMS a los padres informando del parte de
amonestacion

Una copia de ese parte escaneado se enviard al profesor tutor del alumno para el
control de las normas contrarias a las normas de convivencia de su grupo.

b) Cuando el alumno acumule cuatro amonestaciones Jefatura de Estudios enviard
una carta y/o un SMS a sus padres o tutores citdndoles a una reunion en el Centro
para poder reconducir la conducta contraria a las normas de convivencia. Iniciaria
la formalizacion de un procedimiento de acuerdo abreviado.

c) Ante la acumulacién de situaciones en las que los/as profesores/as tengan que
adoptar hacia un alumno/a una actuacién inmediata para corregir una conducta
no grave, el profesor podra redactar un parte de amonestacion que trasladara a
Jefatura de Estudios

2. Modificacidon temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del
centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.
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3. Realizacidn de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro
0, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del
centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un maximo
de 5 dias lectivos.

4. Realizacidn de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un mdaximo de 15 dias
lectivos

5. Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de 15 dias.

6. Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

7.Suspensién del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5 dias
lectivos. Durante dicho periodo quedard garantizada la permanencia del alumno en el
centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

c) Aplicaciéon Medidas correccion

1. Para la aplicacién de estas medidas de correccién, salvo la amonestacién escrita, sera
preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser menor
de edad. Asi mismo se comunicara formalmente su adopcién.

2. La competencia para la aplicacién de estas medidas corresponde al director del centro o al
jefe de estudios (articulo 22.2-b del Decreto 23/2014)

3. Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribirdn en el plazo
de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comisidn. Asimismo, las medidas correctoras
impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

d) Procedimientos de acuerdo abreviado.

Estos procedimientos tienen como finalidad agilizar las actuaciones posteriores de las conductas
perturbadoras para la convivencia, reforzando su cardcter educativo mediante la ejecutividad inmediata. Se
podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacién como contraria a la
convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro, y considerada como falta grave o muy grave, y se concretaran en la apertura de procesos de
mediacidn, procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacion inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos sera voluntario y necesitara del acuerdo de las partes en conflicto
para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro.

El acuerdo abreviado se ajustara a las caracteristicas del alumno y al tipo de conducta perturbadora para la
convivencia. Serd personalizado y recogera tareas de reflexién sobre su conducta, tareas de reposicién del
dafio causado y tareas de servicio a la comunidad educativa.

Aunque se podrd aplicar con cualquier conducta perturbadora Este procedimiento se ofrecera a los
alumnos y a sus representantes legales cuando se haya incoado expediente disciplinario a los primeros por
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conductas consideradas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

La oferta se realizard en una o en varias fases del proceso de instruccién por el director, el jefe de estudios,
o por el instructor del expediente. Comunicando al alumno y a su representante legal la sancién que se
impondria si fuese aceptado el procedimiento.

Si se aceptase el procedimiento abreviado la instruccidon del expediente se paralizaria, y supondria un
acuerdo entre el alumno, los padres y/o representantes legales del alumno con el director del centro en
virtud del cual la primera parte reconoce expresamente los hechos que se le atribuyen y acepta las medidas
sancionadoras y los acuerdos reeducativos propuestos por el centro, pasandose a cumplir la sancion
impuesta que se considerara firme.

Para la aceptacion del procedimiento abreviado se usard un documento (anexo lll) en el que constara: los
hechos imputados y aceptados, la sanciéon impuesta y la consideracién de firme y su cumplimiento
inmediato.

Tienen por finalidad agilizar las actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras de la convivencia,
reforzando su caracter educativo mediante la ejecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacidon como contraria a la
convivencia del centro, y considerada como falta leve, o gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro, y considerada como falta grave o muy grave, y se concretaran en la apertura de procesos de
mediacion, procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacidon inmediata de sanciones. (Modelos 3 y 4 del
Anexo Il)

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y requiere del acuerdo de las partes que se encuentran
en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro.

e) Apertura de procedimientos sancionadores

En el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, y consideradas como
faltas graves o muy graves que no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, se
procedera a la apertura de procedimiento sancionador, de conformidad con lo establecido, atendiendo al
ANEXO Ill de este RRI

Articulo 88.- Conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro
Se considerardan conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente
establecidos.

1. Mostrar actitudes intolerantes, antidemocraticas, discriminatorias o de falta de respeto
hacia cualquier miembro de la Comunidad Educativa o personas que visiten el Centro

b) Las acciones de desconsideracidn, imposicidon de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en

general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.
En este apartado se incluyen:
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1. Faltar al respeto a las personas ubicadas en el exterior del Centro desde el interior del
recinto educativo.

2. Proferir palabras soeces, gritos desproporcionados o carreras alocadas por los pasillos.

La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada

La incorreccidn en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria, que
pudiera provocar una alteracién en la actividad del centro y una falta de respeto para los miembros
de la comunidad educativa, tomando en consideracién, en todo caso, factores culturales o
familiares.

1. Vestirse de manera inadecuada para estar en clase. Se prohibe el uso de prendas que
dificulte la identificacion del alumno/a asi como el uso de gorras, excepto en el patio, si la
climatologia asi lo demanda, y con la autorizacién del profesor/a durante las clases de
Educacidn Fisica

El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacion
del profesorado y del resto de alumnos.

1. Interrumpir o impedir el normal desarrollo de la clase y demds actividades.

No realizar las tareas y trabajos propuestos en clase y no traer el material escolar.

3. La no realizacién de las actividades educativas en el aula ni de los ejercicios de refuerzo, asi
como no estar provistos del material necesario para el normal desarrollo de las actividades
de la clase.

4. No respetar las normas de conducta y civismo en el aula: oir musica, comer (comida o
chicles), beber, levantarse sin permiso, etc.

N

El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros
alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

1. Causar desperfectos intencionados en instalaciones y mobiliario (pintar mesas, paredes,
sillas, etc.).

2. Arrojar o tirar objetos (tiza, borrador, papeles, lapiceros, etc.) al suelo o por la ventana y en
el patio y jardin.

Queda prohibido el uso de los teléfonos méviles, reproductores de musica, videojuegos, portatiles
dentro de todo el recinto escolar.

1. Sélo se podran utilizar como recurso metodoldgico en el proceso de ensefanza-aprendizaje
de los alumnos cuando su uso esté autorizado, organizado y dirigido por el profesor de la
asignatura.

Los dispositivos electrénicos permanecerdn apagados.

2. En ningln caso se podran utilizar para grabar imagenes o audio dentro del recinto escolar
sin la debida autorizacién. Tales actos seran considerados como falta grave.

3. El centro escolar no asume ninguna responsabilidad en caso de deterioro, robo o pérdida
de dichos aparatos electrénicos.

Las actuaciones irregulares encaminadas a obtener resultados superiores a los merecidos en las
evaluaciones: copiar, manipular, sustraer exdmenes, etc.
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1. Cuando un alumno sea sorprendido en una actuacién irregular para obtener resultados
superiores a los merecidos en las evaluaciones: copiar, manipular exdmenes dichos
examenes se calificard con cero y la nota de la evaluacion serd la que determinen los
criterios de calificacién contenidos en la programacién del departamento.

2. El profesor de la materia afectada comunicard esta circunstancia al tutor y a Jefatura de
Estudios y se pondra en contacto con la familia para informar sobre el incidente.

3. La duplicacién de exdmenes sin la autorizacién del profesor, la falsificacion, sustraccion de
documentos y material académico (exdmenes etc) sera considerado como conducta
gravemente perjudicial para la convivencia del centro.

La circulacién con patinetes, bicicletas u otros mecanismos de traccion mecdanica dentro del recinto
escolar del instituto.

1. Cuando algun alumno traiga alguno de los elementos descritos en este articulo debera
dejarlo en el aparcamiento de la entrada del instituto habilitado para tal fin

Fumar asi como introducir y consumir o incitar al consumo de bebidas alcohdélicas u otras sustancias
adictivas o utilizar los denominados cigarrillos electrénicos en aplicacion de lo dispuesto en la Ley
42/2010, de 30 de diciembre de 2010, por la que se modifica la Ley 28/2005, de 26 de diciembre.

El consumo de bebidas alcohdlicas en el interior del Centro o en las actividades extraescolares.

Hacer acusaciones o difundir rumores, hacia cualquier miembro de la comunidad educativa, que se
demuestren que son falsos

El incumplimiento de las sanciones impuestas

Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no constituya
falta

Articulo 89.- Aspectos a considerar en la aplicacién de las medidas correctoras

Tomando como referencia lo expuesto en el articulo 30 del D. 51/2007, modificado por el Decreto 23/2014
de 12 de junio, los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras deberan:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)

Tener un cardcter educativo y recuperador.

Contribuir a la mejora del proceso educativo del alumnado.

Garantizar el respeto a los derechos y la mejora en las relaciones de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

No ser contrarias a la integridad fisica y la dignidad personal del alumno/a.

Ser proporcionales a la conducta del alumno/a.

Tener en cuenta la edad, nivel académico, asi como las circunstancias personales, familiares o
sociales del alumno/a que puedan haber incidido en la aparicién de dicha conducta.

g) Las conductas incluidas en el articulo 48 f del decreto 23/2014, con la consideracion de muy
graves, llevaran asociada la expulsidn, temporal o definitiva del centro. Durante la escolarizacién
obligatoria, sera un cambio de centro

Articulo 90.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro vy, por ello, calificadas
como faltas, las siguientes:
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a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o indirecta, al
profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a todas aquellas
personas que desarrollan su prestacidén de servicios en el centro educativo.

Los actos de indisciplina, injuria u ofensas graves contra los miembros de la Comunidad
Educativa.

Desobediencia manifiesta a las indicaciones del profesor/a o personal docente.

La agresion grave, fisica o moral, insulto grave, amenazas o discriminacion grave contra los
demds miembros de la Comunidad Educativa.

El acoso e intimidacion entre iguales.

El incumplimiento de las sanciones impuestas

b) La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos y material académico.

d)

g

En caso de hurto

Se respetaran las pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

La sustraccién de objetos y pertenencias del Centro o de otro miembro(s) de la Comunidad
Educativa, implicara su devolucidn, asi como la aplicacidon de la correspondiente medida
correctora de caracter sancionador.

En el caso de no encontrarse el autor/a individual, todo el grupo de alumnos/as asumira el
coste econémico de la subsanacién

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o de
los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

La manipulacién o deterioro de los elementos de seguridad instalados en el Centro:
extintores, pulsadores, etc.

Los dafios graves causados por uso indebido o intencionadamente en los locales, material o
documentos del Centro o en los bienes de otros miembros de la Comunidad Educativa.

Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal
de los miembros de la comunidad educativa del centro.

1. Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la

Comunidad Educativa del Centro, o la incitacion a las mismas. En esta linea se considera
falta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, introducir y/o consumir
alcohol y otras sustancias nocivas en el Centro o en cualquiera de las actividades
organizadas por él.

Entrar o salir por lugares que no sean las puertas sefaladas para ello, escalar paredes,
subirse a los tejadillos y otras conductas similares que entrafien grave riesgo para la
seguridad fisica del alumnado.

e) Lareiteracion en la comisién de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

1. La reiteracién, en un mismo curso escolar, de conductas contrarias a las normas de

convivencia del Centro. Ante la reiteracion, se tomaran las medidas necesarias para corregir
estas conductas con la implicacion del alumno, profesorado y familia. Si las medidas no
dieran resultados positivos, y analizado y valorado cada caso particular por el/la Tutor/a,
el/la Coordinador/a de Convivencia y la Jefatura de Estudios, se valorara, en el seno de la
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Comision de Convivencia, si dicha reiteracion constituye una conducta gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad
educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacién o acoso basado en el
género, la orientacién o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de
discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas, tendran la calificacién de conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia en el centro, con la consideracion de muy graves.

g) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades del
Centro.

Articulo 91.- Medidas de correccion para conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro

1. Las sanciones que pueden imponerse por la comisidon de las faltas previstas en el apartado anterior
son las siguientes:

a) Realizacidn de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro
o, si procede, dirigidas a reparar el daifio causado a las instalaciones o al material del centro
o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no
podrdn tener una duracién inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b) b. Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

¢) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la
finalizacion del curso escolar.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo
superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del
derecho a la evaluacién continua y entregando al alumno un programa de trabajo para
dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de
garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.

f) Expulsién temporal o definitiva del centro.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sdlo podran ser
sancionadas previa tramitacion de un expediente sancionador.

Las faltas que supongan la alteracidn grave o muy grave del normal desarrollo de las actividades lectivas
supondran la comparecencia inmediata del alumno ante el Jefe de Estudios o el Director/a, acompafiado si
es posible del profesor correspondiente denunciante del hecho.

La Jefatura de Estudios, una vez escuchado al alumno y a sus padres informard al Director quién tomara la
decisién de sancionar al alumno o trasladar el caso a la Comisién de Convivencia.

Articulo 92.- Criterios para la aplicacidn de las actuaciones correctoras

Tomando como referencia lo expuesto en el articulo 30 del D. 51/2007, modificado por el Decreto 23/2014
de 12 de junio, los criterios para la aplicacién de las actuaciones correctoras.

La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos perturbadoras de

la convivencia en el centro, aplicara las correcciones que, en su caso, correspondan.
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Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacidn y, en el caso de la

educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

2. En ningln caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la dignidad
personal del alumno.

3. Los criterios que regiran la aplicacion de las actuaciones correctoras son los siguientes:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)

Tener un caracter educativo y recuperador.

Contribuir a la mejora del proceso educativo del alumnado.

Garantizar el respeto a los derechos y la mejora en las relaciones de todos los miembros de
la Comunidad Educativa.

No ser contrarias a la integridad fisica y la dignidad personal del alumno/a.

Ser proporcionales a la conducta del alumno/a.

Tener en cuenta la edad, nivel académico, asi como las circunstancias personales, familiares
o sociales del alumno/a que puedan haber incidido en la aparicién de dicha conducta.

Las conductas incluidas en el articulo 48 f del decreto 23/2014, con la consideracidon de muy
graves, llevardn asociada la expulsion, temporal o definitiva del centro. Durante la
escolarizacién obligatoria, sera un cambio de centro.

4. Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas en el articulo
37.1.e) del Decreto 23/2014 (referidas al incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo
de la clase, dificultando la actuacion del profesorado y del resto de alumnos), y que, dada su
reiteracién, pudieran ser consideradas como conductas disruptivas en el ambito escolar, deberdn ir
acompanadas por las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que se estimen
necesarias por parte del profesorado.

Articulo 93.- Gradacidn de las medidas correctoras y de las sanciones

1. A efectos de la gradacién de las medidas de correccidn y de las sanciones, se consideran
circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a)
b)

c)
d)

e)

El reconocimiento espontdneo e inmediato de la conducta, asi como la peticién de excusas
y la reparacion espontanea e inmediata del dafio producido ya sea fisico o moral.

La falta de intencionalidad.

El caracter ocasional de la conducta.

Si se ha iniciado un proceso de mediacién y no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda
llevarse a cabo una vez alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa
expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como
atenuante de la responsabilidad.

Otras circunstancias de cardcter personal que puedan incidir en su conducta.

2. Alos mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a)
b)
c)

d)

La premeditacion.
La reiteracion.
La incitacién o estimulo a la actuacién individual o colectiva lesiva de los derechos de los
demas miembros de la comunidad educativa.
La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con especial
atencién a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacién a otro
alumno.
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e) La gravedad de los perjuicios causado al centro o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos
electrénicos u otros medios.

3. Enel caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podrdn compensarse.

4. De acuerdo con la disposicién adicional vigésima tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, para una mayor precisidn y eficacia de las actuaciones correctoras, el centro podra
recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares o
sociales del alumno a los padres o tutores legales o, en su caso, a las instituciones publicas
competentes.

5. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccién oportuna, el alumno siga
presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, éste dara
traslado, previa comunicacién a los padres o tutores legales en el caso de menores de edad, a las
instituciones publicas del dmbito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar
medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del alumno
qgue puedan ser determinantes de la aparicién y persistencia de dichas conductas.

6. En aquellas actuaciones y medidas de correccién en las que el centro reclame la implicaciéon directa
de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de forma expresa, el centro pondra
en conocimiento de las instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten
las medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno contenidos en capitulo Il del titulo |
y el cumplimiento de los deberes recogidos en el articulo 17.2, con especial atencién al contenido
en su letra a).del Decreto 23/2014

Articulo 94.- Absentismo escolar

1. Se considerard absentista el alumno/a que estd matriculado y no asiste de forma regular a clase,
acumulando, al menos, un niumero de faltas de asistencia equivalente a un 20% del tiempo lectivo
mensual, siempre y cuando no estén debidamente justificadas a juicio del Tutor/a. Esto supone,
aproximadamente, 24 periodos lectivos al mes, con la légica variacién segin meses.

2. El Centro dispone de un Plan de Prevencién y Control del Absentismo Escolar, aprobado por el
Consejo Escolar, que regula especificamente estas situaciones

3. Aunque la figura del alumno/a absentista no existe a partir de los 16 afios de edad, la ausencia
reiterada a las clases puede provocar, también en este alumnado, la imposibilidad de aplicar de
forma correcta los criterios generales de evaluacidn, en ningln caso la pérdida de la matricula ni el
derecho de asistir a clase conforme establece el apartado siguiente (95.b).

Articulo 95.- Acumulacidn de faltas de asistencia injustificadas
1. La inasistencia injustificada a clase de forma reiterada podra considerarse como falta de interés y
abandono del alumno/a hacia el drea o asignatura, de acuerdo con el Propuesta Curricular de

Centro.

a) Segun el Articulo 88.c). La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté
debidamente justificada es una conducta contraria a las normas de convivencia en el centro
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b) Atendiendo al Articulo 90-e). La reiteracidn en la comisién de conductas contrarias a las
normas de convivencia en el centro se considera conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia en el centro y puede dar lugar a Suspension del derecho a participar en las
actividades extraescolares del centro (visitas extraescolares, técnicas, viaje de estudios...)

¢) Atendiendo al Articulo 42.- Deber de los alumnos de estudiar a) Asistir a clase respetando
los horarios establecidos y participar en las actividades académicas programadas.

d) La junta de evaluacién, valorando el mal comportamiento de un alumno/a, su escaso
interés por los estudios, sus frecuentes faltas de asistencia y/o sus malos resultados
académicos, podra decidir, con el voto favorable de los dos tercios de sus miembros, la no
asistencia al viaje de estudios.

Articulo 96.- La inasistencia a clase de los alumnos por decisién colectiva

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir de 32 de ESO, con respecto a la
asistencia a clase no tendran la consideracion de faltas de conducta ni seran objeto de sancién
cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas
previamente a la direccién del centro.

La justificacidn de la inasistencia a clase en el supuesto anterior sdlo se llevara a cabo si se cumplen
los siguientes requisitos:

e Que exista una convocatoria previa de alguna asociacidn estudiantil o sindicato
representativo

e Que los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar o Delegados de
clase hayan informado a sus compafieros sobre los aspectos fundamentales de
la convocatoria

e Los alumnos, a través de sus representantes en el Consejo Escolar o delegados
de clase, dirigiran a la direccién del centro un escrito en el que se hard constar la
decisién colectiva de secundar la convocatoria. Este documento debera
entregarse al menos con 24 horas de antelacion a la fecha de la convocatoria de
inasistencia a clase.

Los tutores de los grupos de alumnos, a partir de 32 de ESO, una vez confirmada la intencién como
colectivo de secundar una convocatoria de inasistencia a clase, consignaran como justificadas las
faltas que se produjesen durante la fecha o fechas de la convocatoria, pero se comunicardn a los
padres o representantes legales.

Se garantizard, por parte de todos los miembros de la comunidad educativa el derecho de los
alumnos que no deseen secundar las decisiones sobre la inasistencia a clase a permanecer en el
centro debidamente atendidos.

El ejercicio por los alumnos de este derecho no llevara aparejada para el profesorado la obligacion
de repetir la parte correspondiente del programa escolar afectada por la inasistencia a clase.

Una vez conocida por los miembros del claustro la intencidn de secundar una convocatoria de

inasistencia a clase no se fijardn exdmenes para esas fechas. Si se hubieran fijado con anterioridad a
la convocatoria, estas pruebas deberan trasladarse de fecha.
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Articulo 97.- Medidas extraordinarias de evaluacion

1. Lafalta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacién correcta de los
criterios generales de evaluacién y la propia evaluacidn continua. Aparte de las correcciones que se
adopten en el caso de las faltas injustificadas, se fija a continuacion el nimero maximo de faltas por
curso, area y materia y los sistemas extraordinarios de evaluacién previstos para este alumnado.

2. En la E.S.O. y Bachillerato la concrecion de lo dispuesto en el apartado anterior se realizard del
siguiente modo:

a) Se aplicara a aquel alumnado que acumule trimestralmente mas de 4, 6 u 8 faltas no
justificadas segln sea una asignatura de 2, 3 o 4 periodos lectivos semanales
respectivamente.

b) Como sistema extraordinario de evaluacion se establecera una prueba al final de cada
evaluacion en la asignatura correspondiente.

c) El profesor que aplique a un alumno estas medidas extraordinarias de evaluacidn deberd
comunicarselo al alumno y a sus padres y/o tutores legales, asi como al tutor del grupo
correspondiente y a jefatura de estudios.

3. Concrecidén para el alumnado del Ciclo Formativo:

El proceso de evaluacion continua requiere la asistencia regular a las clases y la realizacién de las
actividades programadas para los distintos mddulos profesionales del Ciclo. En concordancia con estos
principios se tendra en cuanta lo siguiente:

a) En los médulos de caracter eminentemente practico (Instalaciones eléctricas interiores,
Automatismos industriales y Maquinas eléctricas), se exigira el 100% de las actividades
practicas programadas para dichos moddulos. Extraordinariamente, y con la debida
justificacién, se podra exigir el 90% de dichas actividades.

b) En general el alumno perdera el derecho a la evaluacién continua cuando el nimero de
faltas sin justificar por trimestre sea superior al indicado en la siguiente tabla:

N2 de horas semanales del médulo | N2 de horas sin justificar
2 4
3 5
4 6
5 7
6 8
8 10

c) efectos de justificacion de estas faltas, se tendrd en cuenta

c.1l La falta de puntualidad se reflejard como “RETRASO”, la acumulacion de 3
retrasos (no justificados debidamente) se considerarad Falta no justificada y sera
de aplicacidn lo referido en el apartado b) y perdera el derecho a la evaluacion
continua.

d) Evaluacion en caso de pérdida de la evaluacién continua.
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El alumno que haya perdido la evaluacién continua en algin médulo, en las condiciones indicadas en el
apartado anterior, serd sometido a una prueba global de todos los contenidos impartidos en ese médulo,
segun programaciones diddacticas, durante el trimestre correspondiente.

Para el 1ler curso la prueba global se realizara en junio y para los de 22 curso en marzo.

e) El profesor que aplique a un alumno estas medidas extraordinarias de evaluacion debera
comunicarselo al alumno y a sus padres y/o tutores legales sino es mayor de edad, asi como
al tutor del grupo correspondiente y a jefatura de estudios.

Articulo 98.- Justificacion de las faltas de asistencia

1. El profesor/a de cada asignatura pondrd en menos de 48 horas las faltas de asistencia de los
alumnos en sus clases en el IES facil para facilitar el control de las faltas del tutor docente del grupo

2. Elcontrol de y justificacidn de las faltas de asistencia de los alumnos sera competencia del tutor/a

a. El alumnado presentara al tutor/a, por escrito, en el plazo de los dos dias siguientes
después de su incorporacion al Centro, los justificantes correspondientes.

b. Las faltas de asistencia que se produzcan coincidiendo con la convocatoria de un examen y
que impidan la realizaciédn del mismo, requeriran para su justificacién la presentacion de
algin documento oficial, que el alumno/a mostrard al profesor/a afectado antes de
entregarselo posteriormente al tutor/a.

c. En 12y 22 de Bachillerato, las faltas de asistencia que se produzcan durante el dia anterior o
las horas previas a un examen deberan justificarse con algin documento oficial que el
alumno presentara al profesor correspondiente antes de entregarselo al tutor/a. sin este
justificante el alumno no podra realizar el examen previsto y deberd presentarse a las
pruebas que el profesor estime oportuno.

d. Siel profesor no tuviera conocimiento de las faltas del alumno y éste realizara el examen, el
profesor no tendra en cuenta dicho examen e informara al alumno de las pruebas a las que
debera presentarse.

e. Alavista de la documentacidn presentada los tutores/as justificaran, si asi lo consideran y
con caracter semanal, las faltas de asistencia del alumnado.

f. El Centro comunicard, por escrito, a los padres/tutores las faltas de asistencia de sus
hijos/as una vez finalizado el mes en curso. Para disponer de una informacién mas rapida
se sugiera la inscripcidn en el Proyecto Infoeduc@.

g. Antes de transcurrido el plazo anterior, podrd comunicarse a los padres la ausencia de su
hijo/a en aquellos casos en los que se detecte su no presencia en el Centro o bien si se
considera oportuno por parte del Tutor/a.

Articulo 99.- Retraso en la incorporacion a clase

1. La duracién de cada periodo lectivo vendra sefialada por la normativa vigente. Profesores/as y
alumnos/as acudiran con puntualidad al inicio de las clases.

2. Elretraso no justificado por parte de un alumno/a serd anotado por el profesor/a, en el IES facil.

3. La acumulacién de varios retrasos a la misma asignatura podra provocar, a criterio del profesor/a,
la cumplimentacién de un parte de amonestacién por la desconsideracién que supone esta actitud.
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Articulo 100.- Finalizacién del periodo lectivo

Vendra sefializado por un timbre. Pero no es este elemento quien marca el final, sino el profesor/a cuando
sale del aula. Hasta ese momento, el alumnado permanecera dentro de la misma.

TiITULO VII

La mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo

La Consejeria de Educacién publicé el Manual de apoyo 2: La mediacion y los procesos de acuerdo
reeducativo, como apoyo para desarrollar el Decreto 51/2007 que incluye los modelos para llevar a cabo las
actuaciones de esos procesos y algunas pautas y esquemas para desarrollarlos. Esa documentacién sera
tenida en cuenta para llevar a cabo las actuaciones de mediacidon y acuerdo reeducativo junto con lo
establecido en el Decreto 23/2014 de 12 de junio.

Articulo 101-A.- La mediacion escolar

1. La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas personas, contando
para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

2. El principal objetivo de la mediacién es analizar las necesidades de las partes en conflicto,
regulando el proceso de comunicacidon en la busqueda de una solucidn satisfactoria para todas
ellas.

3. Para el desarrollo de la mediacién serd preciso tener en cuenta lo siguiente:

a. La mediacién tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los
alumnos del centro que lo deseen.

b. La mediacion esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacidn
entre las personas y la reparacién, en su caso, del dafio causado. Asimismo, requiere de
una estricta observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.

c. Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre y
cuando haya recibido la formacion adecuada para su desempenio.

d. El mediador serd designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de
iniciar la mediacién y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En
ambos casos, el mediador debera contar con la aceptacion de las partes afectadas.

e. Si es el alumno quién desea solicitar la mediacién escolar lo hara a través de cualquier
miembro docente, quién se lo comunicard al tutor del alumno (en caso de haberse
solicitado a otra persona distinta) y se pondra en conocimiento de Jefatura de Estudios,
Departamento de Orientacidn y Coordinador de Convivencia, esto iniciard un proceso de
estudio de las circunstancias y se procedera de acuerdo con ellas, poniéndose en marcha el
proceso de mediacion escolar, si fuera necesario, o cualquier otra medida establecida por
el RRI.

f. Si la mediacion la solicita cualquier otro miembro de la comunidad educativa (padres,
profesores, personal no docente...) lo hard a través del tutor del alumno o alumnos
implicados, quién lo comunicard en Jefatura de Estudios para iniciar el proceso
correspondiente, segun las caracteristicas del conflicto.

g. La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucidon de una sancidn, con el
objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de
respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.
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Finalizacidn de la mediacién.

a.

Los acuerdos alcanzados en la mediacién se recogerdn por escrito explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucién. Este documento reflejara:

12, Las causas que motivan la mediacién.

22, Las propuestas de mejora.

32, Los compromisos o acuerdos alcanzados.

42, E| seguimiento de la mediacion. (Se propone fecha para revisar los acuerdos)
52, Plazo de consecucién de los objetivos.

Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona
mediadora lo comunicard por escrito al director del centro quien dara traslado al instructor
para que proceda al archivo del expediente sancionador.

En caso de que la mediacién finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los
acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actie en
consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia,
aplicando las medidas de correccién que estime oportunas, o gravemente perjudicial para
la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto,
reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcidon de medidas cautelares
previstas en el articulo 51 de este Decreto.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por
causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta
circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en
su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de
vacaciones escolares interrumpen el plazo.

Articulo 101 B.-. La mediacion en el centro

Es un medio eficaz para educar a los alumnos en la convivencia pacifica en el que no haya actitudes
violentas ni faltas de respeto ante cualquier conflicto.

Ventajas: Favorece la comunicacién mediante el didlogo, reduciendo las hostilidades y conflictos y
desarrolla las buenas relaciones entre comparieros, potencia las habilidades socioemocionales (empatia,
compafierismo, escucha activa...) y valores como la colaboracion, comprensidon de los demas, participacién
e integracion del alumnado.

En el centro existe la figura de AYUDANTES DE CONVIVENCIA Y MEDIADORES en cada grupo de 12 a 32 ESO
(pudiendo hacer extensivo para 42). El nimero de alumnos es de, al menos, dos por grupo, preferiblemente

voluntarios y con buena disposicién.

Las funciones de estos alumnos son:

Velar por la convivencia del grupo y compafieros

Integrar en el aula a aquellos compafieros menos aceptados del grupo

Estar presentes en las reuniones con la coordinadora para informar de la evolucién de la
convivencia en el aula
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] |nf0rmar a sus tutores

e Realizar mediaciones en conflictos de baja intensidad entre iguales cuando se requiera, toda vez
gue hayan recibido la formacidn necesaria

Su formacion queda reflejada en el Plan de convivencia del centro.

El documento en el que aparecen los acuerdos alcanzados sera firmado por las partes implicadas y se
realizard un seguimiento a lo largo del curso. (MODELO 1 del ANEXO II)

Articulo 101 C.- Los procesos de acuerdo reeducativo

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos
surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un
acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de
alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de
actuacion y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que perturben la
convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion dificulten su proceso
educativo o el de sus compafieros.

3. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevardn a cabo por iniciativa de los profesores y estaran
dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacion la implicacién de los
padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.

4. Lla propuesta de acuerdo reeducativo después de estudiado el caso con el tutor del grupo del
alumno implicado la hara el Jefe de Estudios en ultima instancia.

5. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen cardcter voluntario. Los alumnos y los padres o tutores
legales, en su caso, ejercitaran la opcién de aceptar o no la propuesta realizada por el centro para
iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita en el centro.

6. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los tutores
legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera designado por el director del centro.

7. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como consecuencia de
una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro se estara a lo dispuesto en el
apartado A.2.b de este anexo Il. Si no se aceptara se aplicaran las medidas posteriores que
correspondan.

8. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos (modelo 2 de este anexo Il) debe incluir,
al menos:

a. Laconducta que se espera de cada una de los implicados y los compromisos alcanzados.
b. consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

c. En este documento constara también:

12, Las causas que motivan el acuerdo educativo.
22, Seguimiento y responsables de este seguimiento.

70



wx [

Junta de

Wl Castillay Le6n ANEXOII RRI L.E.S. MARIA MOLINER
9. Desarrollo y seguimiento del proceso de acuerdo reeducativo

a. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran establecer
las actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido en el presente
Decreto.

b. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo
comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién presencial de las partes
intervinientes en el acuerdo.

Articulo 101 D.- Los acuerdos reeducativos del centro

En el centro se llevan a cabo acuerdos reeducativos con alumnos que tienen una conducta que perturba la
convivencia y trabajo en el aula mediante

1. .Un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales. El modelo
que seguimos se incluye en el Anexo Il, modelo 2

2. Este documento se personaliza una vez escuchadas las propuestas del tutor, orientadora,
coordinadora de convivencia y jefatura de estudios.

3. Contratos de conducta y hojas de seguimiento semanales (Anexo Il. Modelo 2)

DISPOSICIONES FINALES

1. El presente Reglamento regulara el funcionamiento del Instituto, asi como las relaciones entre los
distintos sectores de la Comunidad Educativa. En todo lo no previsto en este Reglamento se estara
a lo dispuesto por la normativa legal vigente.

2. El Consejo Escolar en cada curso académico analizara el grado de cumplimiento de las presentes
normas y podra modificar, suprimir o incluir las que considere oportunas para el mejor
funcionamiento del Centro.

3. La modificacion total o parcial del presente Reglamento se harda mediante propuesta presentada
por cualquiera de los sectores que componen la Comunidad Educativa y requerira su aprobacion en
Consejo Escolar.

4. El presente Reglamento se publicard y difundird entre todos los sectores de la Comunidad
Educativa.

Este Reglamento de Régimen Interior se ha presentado al claustro el 13 de octubre de 2022 y fue aprobado

en sesion del Consejo Escolar del 13 de octubre de 2022 y entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion.
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ANEXO | Modelo 1

Comunicacion de conducta contraria a la convivencia

Detallar lo sucedido o adjuntar otra hoja si fuera necesario:

Profesor:

Asignatura:

Fecha:

Hora de incidencia:

Le comunico que el/la alumno/a:
Matriculado en el grupo:

Firma del Profesor

Ha incurrido en las siguiente/s conducta/s tipificadas en el Real Decreto 51/2007 de 17
de mayo por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos (*) modificado
por el Decreto 23/2014 de 12 de junio

Como correccidn, propongo la aplicacion de las siguientes medidas correctoras

a.- Manifestaciones contrarias a los valores y derechos democraticos

a. Amonestacion escrita

b.- Acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, insulto y falta de respeto
a los miembros de la comunidad educativa.

b. Modificacion temporal del horario lectivo de 15 dias lectivos

c.- Falta de puntualidad o asistencia a clase cuando esta no esta justificada.

c. Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora de las actividades del centro o a
reparar el dafio causado al centro o a miembros de la comunidad educativa

d.-Incorrecién en la presencia (relacionada con la indumentaria), que pudiera
provocar la alteracion de la actividad del centro. Se tomaran en consideracion
factores culturales y/o familiares

d. Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos o profesores (hasta 15 dias)

e.- Incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase.

e. Supresion del derecho a participar en las actividades extraescolares en el centro
por un maximo de 15 dias lectivos

f. Deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias
de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada

f. Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos

g. La utilizacién de aparatos electrénicos

g. Suspensién del derecho a asistir a determinadas y/o a todas las clases por un
periodo no superior a 5 dias lectivos.

h. Abandono del centro educativo sin permiso

h. Otras

Otros:

A la vista de la informacidn recabada se ha decidido imponer al alumno la sancién indicada

*Le recordamos que la acumulacién de amonestaciones puede llegar a suponer la incoacion de un expediente disciplinario

Director del IES Maria Moliner
Fdo. Fco. Javier Roman Gémez
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Modelo 2
Ficha de Registro de asistencia al Aula de Convivencia

Ficha de Registro de asistencia al Aula de Convivencia
M
IES MARIA MOLINER
Alumno/a: Curso y Grupo
Profesor/a: Asignatura:
Fecha de expulsion: Hora de expulsion: Hora de llegada al aula de convivencia:
Causa de la expulsion:
Tarea:
Firma de profesor: Firma profesor de guardia: Incidencias:

73



ANEXOII RRI I.E.S. MARIA MOLINER

Modelo 3

AUTORIZACION PARA SALIDA EN EL PERIODO DE RECREO PARA 32,42 E.S.0. y 12, 29

BACHILLERATO y CICLO FORMATIVO.

A & DAL TN MVEIRALLY ¥ AT 1A CDUFAINVIA LLY LS

autorizo I:l a que mi hijo/-a, menor de edad, y, por tanto, bajo mi responsabilidad, salga del
recinto escolar durante el periodo del recreo (11:10 a 11:40 h.), eximiendo de cualquier

responsabilidad al I.E.S. Maria Moliner

No autorizo |:| a que mi hijo/-a salga del recinto escolar durante el periodo de recreo

(11:10 a 11:40 h.).

En LLaguna de Duero, a ............. e s S de 20.........

I.a madre, el padre o el representante legal.

Modelo 4
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AUTORIZACION PARA MODIFICACION DE ENTRADA A 12HORA y/o DE SALIDA A
62 HORA DELCENTRO SIEMPRE QUE NO HAYA CLASE POR AUSENCIA PREVISTA
DEL PROFESORADO.

padre/madre/tutor/-a del/ la alumno/-a ... ... e ey
dE] CUTSO, soccsiasmasssnitisi s s s MNP SR S A R S e S S S AR A

solicito I:l que mi hijo/-a pueda entrar v/ o salir del Instituto cualquier dia lectivo a primera
v/ o a ultima hora, segiin se produzca la situacidén, siempre que no tenga clase por la ausencia
prevista de su profesor/a, a la vez que asumo la plena responsabilidad de esta entrada y/ o

salida.

no efecttio ninguna solicitud |:| por lo que mi hijo/-a permanecera en el centro escolar

atendido por el profesorado de guardia correspondiente.

En Laguna de Duero, a ............ A st de 20 v

TLa madre, el padre o el representante legal.
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c/ Tormes s/n

Anexo Il. Modelo1- LA MEDIACION

1.- PERSONAS QUE ACCEDEN VOLUNTARIAMENTE A LA MEDIACION.

2.- MEDIADOR/ES

3. EXPLICACION DEL PROCESO Y DE LOS PASOS A SEGUIR

4.- DEFINICION DEL CONFLICTO:

5.- ACEPTACION DEL PROCESO DE MEDIACION

Sl NO

5.- ACUERDOS / COMPROMISOS ALCANZADOS POR CADA UNA DE LAS PARTES

6.- PLAZO DEL PROCESO Y SEGUIMIENTO

7.- FINALIZACION DEL PROCESO

8.- EVALUACION DEL PROCESO

Fecha: Firmas:

IES MARIA MOLINER- REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR Pag

ANEXO Il Modelo 2
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Anexo Il modelo 2

PROCEDIMIENTO DE ACUERDO ABREVIADO

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Decreto 23/2014, de 12 de junio, establece el marco del gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn, y modifica algunos aspectos del Decreto
51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las
familias en el proceso educativo y establece las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

Segln esta modificacidon el art. 48. del citado Decreto establecen como Conductas Gravemente Perjudiciales para la

Convivencia el Centro,

También y como consta en los articulos del Reglamento del Régimen interno del IES Maria Moliner.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Descripcién de los hechos:

RESOLUCION

Conforme el citado Decreto 23/2014, la Direccion del Centro educativo tiene potestad para iniciar un procedimiento de
acuerdo abreviado para reforzar el caracter educativo de la sancién mediante la ejecucién inmediata.

El acogimiento a este procedimiento es voluntario y necesita del acuerdo de las partes en conflicto para su inicio,
pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro.
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En caso de rechazarse este acuerdo se iniciard la incoacion de un expediente sancionador, en el cual el Juez Instructor,

una vez consultadas las partes y analizados los hechos propondra la sancién adecuada a la falta cometida.

En virtud de lo anteriormente expuesto, la Direccién del Centro, propone al alumno/a la
siguiente sancion:

Teniendo en cuenta que la sancién pretende tener un cardcter educativo, se propone a la familia un Acuerdo
Reeducativo (Anexo 1) al presente documento.

Consideramos que esta es la mejor opcidn para el alumno en aras a contribuir a la mejora de su proceso educativo.

Laguna de Duero a de de 20

El DIRECTOR/A

Fdo.
ACEPTA NO ACEPTA
Fdo. Alumno Fdo. Alumno
Fdo. Padre/madre/tutor legal Fdo.Padre/madre/tutorlegal
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ANEXO (DEL PROCEDIMIENTO DE ACUERDO ABREVIADO
ACUERDO REEDUCATIVO

El Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y compromiso
de las familias en el proceso educativo y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla
y Ledn, y el Decreto 23/2014, de 12 de junio, que modifica el anterior en sus Disposiciones finales, establecen los siguiente:

1. Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a convivir en un buen clima escolar y el deber de facilitarlo
con sus actitudes y conducta.

2. Las normas de convivencia y conducta del centro serdn de obligado cumplimiento.

3. Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podran ser calificadas como conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro o conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro.

4. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia podran ser procesos de acuerdo reeducativo
5. Elacogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes en el conflicto

6. Se iniciard la apertura de procedimiento sancionador en el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales
para la convivencia en el centro que no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado.

El Acuerdo Reeducativo consistira en:

Este acuerdo reeducativo sera seguido por los profesores del alumno y la Jefatura de Estudios, a la vuelta al Centro.

Durante este periodo de tiempo el alumno debera asistir a los exdmenes que estuvieran programados.
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Anexo Il
Procedimiento de incoacion de un expediente sancionador

Para tramitar un expediente sancionador seran tenidos en cuenta lo redactado en los decretos antes sefialados
(51/2007 y 23/2014)

Articulo 102.- Incoacién del expediente sancionador

1.

3.

4.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podran ser sancionadas previa
tramitacién del correspondiente procedimiento.

El procedimiento se iniciard de oficio mediante acuerdo del director del centro, a iniciativa propia o a
propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias lectivos

desde el conocimiento de los hechos.

La incoacidn de los procedimientos sancionadores se formalizard con el siguiente contenido:

Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar conducta gravemente perjudicial
para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.

Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente asi lo requiera,
de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor como el del secretario recaera en el personal
docente del centro, estando ambos sometidos al régimen de abstencidén y recusacion establecido en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. El acuerdo de incoacidn contendrd una expresa referencia al
régimen de recusacion.

En el caso de conductas calificada como gravemente perjudiciales para la convivencia del centro, y
consideradas como faltas graves o muy graves que no se hayan acogido a un proceso de acuerdo
abreviado, se procederd a la apertura del procedimiento sancionador, de conformidad con lo
establecido en el capitulo V del titulo lll del decreto de junio de 2014. En la apertura del
procedimiento sancionador se tendra en consideracién las circunstancias que han impedido la
adopcion de un procedimiento de acuerdo abreviado

La incoacion del procedimiento se comunicara al instructor se notificard al alumno y a sus padres o tutores
legales, cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicara, en su caso, a quién haya propuesto su
incoacion y al inspector de educacion del centro, a quién se mantendra informado de su tramitacién.
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Articulo 103.- Medidas cautelares

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra adoptar motivadamente las
medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias para garantizar el normal desarrollo de la
actividad del centro y asegurar la eficacia de la resolucién final que pudiera recaer. Las medidas cautelares
podran consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a
determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio centro.

2. El periodo maximo de duracién de estas medidas serd de 5 dias lectivos. El tiempo que haya permanecido el
alumno sujeto a la medida cautelar se descontard, en su caso, de la sancién a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, vy, si éste es menor de edad, a sus padres o
tutores legales. El director podra revocar, en cualquier momento, estas medidas.

Articulo 104.-Instruccion

1. El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevara a cabo las actuaciones
necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacidn de las responsabilidades, formulando, en
el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que contendra los siguientes extremos:

a. Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.
b. Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.
c. Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales si aquél fuere menor,
concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y proponer la practica de las
pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el instructor acordara la apertura de
periodo probatorio, éste tendra una duracién no superior a dos dias.

3. Concluida la instruccién del expediente el instructor redactara en el plazo de dos dias lectivos la propuesta de
resolucion bien proponiendo la declaracidn de no existencia de infraccidn o responsabilidad sobre los hechos
bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta de resolucion contendra los siguientes extremos:

a. Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.
b. Calificacién de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente Decreto.
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c. Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d. Sancion aplicable de entre las previstas en el articulo 49 del Decreto 51/2007 y valoracién de la
responsabilidad del alumno, con especificacién, si procede, de las circunstancias la agraven o
atenuen.

e. Especificacion de la competencia del director para resolver.

4. Elinstructor, acompafiado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y si es menor, también a sus padres
o representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucion y ponerles de manifiesto el
expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y presentar los
documentos que estimen pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de audiencia, elevara todo el
expediente al drgano competente para adoptar su resolucion final

Articulo 105.- Resolucion

1. Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la recepcién del
expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.

2. La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos constituyen y
disposicion que la tipifica, la sancidon que se impone y los recursos que cabe interponer contra ella.

3. Laresolucién se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes legales y al miembro de la
comunidad educativa que instd la iniciacién del expediente, en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde
la fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, sera comunicada al claustro y al consejo escolar del centro quien, a instancia de padres
o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el plazo
maximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del expediente forma parte del consejo escolar del centro
debera abstenerse de intervenir.

5. Contra la resolucién se podrd presentar recurso de alzada ante la Direccidn Provincial de Educacion

correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.
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6. La resolucidn no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso o haya transcurrido el
plazo para su interposicién. No obstante, en la resolucidén se podran adoptar las medidas cautelares precisas
para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.

Articulo 106.- Régimen de prescripcion

Las faltas tipificadas en el articulo 48 del decreto 51/2007 prescribiran en el plazo de noventa dias contados a
partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas prescribiran en el
plazo de noventa dias desde su imposicidn.

Articulo 107.-Procedimiento de incoacién de un expediente sancionador en el centro

La apertura de un expediente sancionador podra realizarse en los siguientes casos:

[y

Cuando un alumno acumula cuatro partes de amonestacion (anexo | modelo 2)
2. Acumulacién de conductas contrarias a las normas de convivencia

3. En las dos situaciones se reune el equipo docente que imparte clase al alumno para analizar su caso y
proponer, si procede, la incoacidon del expediente sancionador.

4. Sila conducta fuera gravemente perjudicial podria ser susceptible de utilizar este procedimiento sancionador
de manera inmediata.

5. El modelo a seguir es el que figura en el Decreto 51/2007.
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1. ACTIVIDADES

En el IES Maria Moliner se realizardn diferentes tipos de actividades clasificadas de la
siguiente modo:

1.1. Actividades complementarias: son aquellas actividades que se realizan
fundamentalmente durante el horario lectivo, dentro o fuera del recinto escolar, y que
tienen un caracter diferenciado de las lectivas por el momento o lugar en que se realizan.

Estan de acuerdo con el Proyecto Curricular al formar parte de las programaciones
didacticas y completan el curriculo, por lo que el alumnado tendra el derecho y el deber
de participar en ellas siempre que sean gratuitas.

1.2. Actividades extraescolares: son actividades organizadas por el centro o por otras
entidades, son coherentes con el Proyecto educativo, impulsan la participacién de la
comunidad educativa y fomentan valores como la socializacién, la participacién, la
cooperacion, la convivencia, la ciudadania global etc.

Estas actividades se desarrollaran fuera del horario lectivo y tendran un caracter
voluntario tanto para el profesorado como para el alumnado.

1.3. Intercambios escolares

1.4. Viajes de estudios

2. PROPUESTA Y ORGANIZACION DE ACTIVIDADES

La organizacion de las diferentes actividades complementarias y extraescolares se desarrollara
mediante el protocolo establecido.

El Departamento de Extraescolares elaborard, promovera y coordinard la programacién de las
actividades complementarias y extraescolares en la que se recogen las diferentes propuestas
de la comunidad educativa y publicitara la informacién de las actividades del centro.

Pagina 2 de 21
C/ Tormes, 2 — 47140 Laguna de Duero (Valladolid) Teléfono 983 54 60 34
web http://ies-mariamoliner.centros.educa.jcyl.es/sitio/ - e-mail. 47007719@educa.jcyl.es




Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion I.E.S. “MARIA MOLINER”

2.1 Presentacion de propuestas

Al inicio de curso se recogeran las propuestas de los departamentos, docentes, alumnado y
familias. Con anterioridad a la fecha de entrega de programaciones, los jefes de
departamento comunicaran a Extraescolares una prevision de las actividades para el curso.

Las propuestas de actividades extraescolares y complementarias se aprobaran junto con la
PGA en Consejo Escolar y se organizaran en funcion de los siguientes criterios:

a. En cada curso se destinaran un maximo de diez dias lectivos a actividades extraescolares y
complementarias por grupo de alumnos, y estaran distribuidas de la siguiente manera: diez
actividades de un dia y si existiera alguna de mayor duracién seria de maximo de 5 dias y
cinco actividades de un dia. En la medida de lo posible, la actividad serd interdisciplinar
para fomentar la colaboracion entre los departamentos didacticos.

b. En el caso de que la oferta de actividades supere los cinco dias lectivos se atendera a los
siguientes criterios para su seleccidon: oferta de la actividad al grupo completo, caracter
interdepartamental de la actividad, relacién con el curriculo y, por ultimo, coste
econdémico.

2.2 Aprobacion de actividades

Las actividades se organizaran tras la aprobacion de la Programacion general anual por el
Consejo Escolar. Esta aprobacién se realizard de manera ordinaria al aprobar al comienzo de
curso las programaciones de los departamentos diddcticos o de forma extraordinaria para
actividades que surjan una vez comenzado el curso.

Todas aquellas actividades que no hayan sido aprobadas a principio de curso por el Consejo
escolar se solicitaran con al menos 30 dias de antelacién y quedaran supeditadas a la
evaluacidn del equipo directivo y del departamento de extraescolares.
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2.3 Procedimiento para la organizacion de actividades
La persona o departamento responsable de la actividad trasladard al Departamento de
Extraescolares la documentacion necesaria para la organizacién de la actividad. Estos Anexos
podran encontrarles en los ordenadores de la Sala de profesores en la Carpeta de
Extraescolares y serdn enviados por el responsable del Departamento de Extraescolares al
correo de los Jefes de Departamento. Dichos Anexos son:

ANEXO | Propuesta y Programa de Actividad Extraescolar o complementaria
ANEXO Il Autorizacidn para las familias

ANEXO 1l Listado de alumno participantes

ANEXO IV Documentos para Secretaria. Seguro escolar

ANEXO V Evaluacion de la Actividad

El ANEXOS | se entregara al responsable del Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares y a Jefatura de estudios antes de la realizacién de la misma. El ANEXO Il se
entregard al responsable de Extraescolares para firmarlo antes de hacer las fotocopias
necesarias para las familias. Una vez firmado por las familias, quedaran custodiados por el
responsables de la actividad. Del ANEXO Ill se hardn dos copias, una para el tablén de
Extraescolares de la Sala de profesores que se colocard dos dias antes de la actividad y otra
para el responsable de la actividad. El ANEXO IV sera entregado al Secretario/a del IES y el
ANEXO V una vez rellenado por el responsable de la actividad sera entregado al responsable
del Departamento de Extraescolares. Esta informacién queda recogida en la siguiente tabla:

ANEXO | Dos copias, una para el responsable del Departamento de Actividades Extraescolares y

complementarias y otra para Jefatura de estudios

ANEXO Il | Una copia al responsables del Departamento de extraescolares y después de firmarlo,

se haran las copias necesarias para las familias

ANEXO Ill | Dos copias, una para el responsable de la actividad y otra para el tablén de

Extraescolares de la Sala de profesores( dos dias antes de la realizacién de la actividad)

ANEXO IV | Una copia para la Secretaria del Instituto

ANEXO V | Una copia para el responsable del Departamento de Actividades Extraescolares

Pagina 4 de 21

C/ Tormes, 2 — 47140 Laguna de Duero (Valladolid) Teléfono 983 54 60 34
web http://ies-mariamoliner.centros.educa.jcyl.es/sitio/ - e-mail. 47007719@educa.jcyl.es




Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion I.E.S. “MARIA MOLINER”

Cada lunes el jefe del departamento de extraescolares enviara un correo electrénico con las
actividades planificadas al claustro para la semana. Del mismo modo, las actividades apareceran
recogidas en un calendario de la sala de profesores y de la pagina web del centro.

2.4 Calendario de las actividades

Las actividades complementarias y extraescolares tendran lugar entre el 1 de octubre y el 1 de
mayo. Todas aquellas actividades que se desarrollen fuera de estas fechas quedaran
supeditadas a la evaluacion del equipo directivo y del departamento de extraescolares.

2.5 Duracion de las actividades

Las actividades extraescolares se desarrollaran preferentemente en un dia dentro del horario
lectivo, a excepcidén de aquellas actividades que por sus caracteristicas necesiten extender la
actividad fuera de este horario, como viajes de estudios, intercambios escolares o viajes
institucionales. El nimero maximo de dias lectivos que puede ocupar una actividad es de
cinco (exceptuando intercambios escolares)

2.6 Coste de las actividades

Se procurara desarrollar, en la medida de lo posible, actividades gratuitas para el alumnado
0 con un coste economico reducido dentro de nuestro entorno mas cercano y en
colaboracion con instituciones publicas y organizaciones sin animo de lucro.

Las familias que no puedan asumir el coste de la actividad podran solicitar una ayuda al
centro a través del tutor. En cualquier caso, se procurara que ninguna actividad supere el
coste de 500 euros.

2.7 Participacion del alumnado en las actividades

Las actividades complementarias y extraescolares que se realicen en horario lectivo tienen
con caracter general obligatorio para todo el alumnado y podra ser su contenido evaluable
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El alumnado que no participe en las actividades complementarias y/o extraescolares debera
asistir al centro los dias u horas de realizacién de las mismas y seran atendidos por el
profesorado.

Las actividades extraescolares requerirdn una participacion aproximada de dos tercios del
alumnado al que vaya dirigido, excepto en las de larga duracién como viajes de estudio,
intercambios, aulas medioambientales etc.

La participacidon del alumnado en las actividades complementarias y extraescolares queda
condicionada por el cumplimiento del Reglamento de Régimen Interior donde los siguientes
supuestos impediran la participacion en las actividades extraescolares:

a. No podran participar aquellos alumnos que hayan acumulado mas de tres
amonestaciones por escrito.

b. Los alumnos no podran tener mas de 20 faltas injustificadas hasta el dia anterior de la
actividad, si esta se realiza en el primer trimestre, 40 si se realiza en el segundo
trimestre y 60 si se realiza en el tercer trimestre.

c. Si el equipo docente valora y desaconseja la particion de un alumno en alguna
actividad determinada.

2.8 Participacion y ratio del profesorado participante en las actividades

El profesorado o departamento responsable de la actividad promoverd, organizara,
participara en las actividades y contribuird a que dichas actividades se desarrollen
adecuadamente.

El departamento o profesorado responsable de la actividad podra solicitar la colaboracidn de
otros docentes. La direccion del centro establecera el nimero de docentes necesarios para el
correcto desarrollo de la actividad a fin de que afecte en la menor medida posible al normal
funcionamiento del centro y a que queden cubiertas las necesidades del alumnado
participante.

Se fija, con caracter general, una distribucion de un docente por cada 20 alumnos en
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Educacidn Secundaria Obligatoria y 25 alumnos en Bachillerato y Ciclo y también con caracter
general, dos docentes acompafiaran a los alumnos a cada actividad; no obstante, cuando la
naturaleza de la actividad o la condicion de los participantes lo aconsejen, la direccion del
centro podrd aumentar el nimero de profesores acompafiantes.

Es recomendable que entre todos los profesores participantes conozcan a todo el alumnado
participante en la actividad.

2.9 Participacion de las familias en las actividades

El AMPA del IES del centro podra formular propuestas y organizar actividades
complementarias. Estas deberdn afectar al conjunto del alumnado sin que haya exclusién por
no pertenecer a la asociacion.

El AMPA podra subvencionar a sus asociados parte del coste de algunas actividades
complementarias y extraescolares.
Autorizacién de salida del centro por parte de las familias

Se requiere la autorizacion de las familias para la participacion del alumnado menor de edad
en las actividades extraescolares que supongan la salida del centro.

3. SEGURIDAD, VIGILANCIA 'Y NORMAS DE CONVIVENCIA

Durante la realizacién de las actividades extraescolares y complementarias estan vigentes las
normas del Reglamento de Régimen Interior del centro.

Para las actividades complementarias y extraescolares se tendran en cuenta las siguientes
normas:

a. Los alumnos mostraran el maximo respeto a todas las personas ajenas al centro que
hacen posible la actividad extraescolar (monitores guias, conductores etc).

b. Los alumnos se comportaran en todo momento con correccién tanto en espacios
cerrados como abiertos.
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c. Los alumnos deben cuidar los medios de transporte y de pernoctacion que se utilicen,
procurando que tras su uso, queden limpios y en buen estado. De producirse
desperfectos, los alumnos se hardn cargo de ellos.

d. Como en cualquier actividad académica, el consumo de alcohol, drogas u otras
sustancias estupefacientes esta expresamente prohibido para todos los participantes
independientemente de su edad.

e. Sidurante el desarrollo de la actividad se produce alguna incidencia con los alumnos,
los responsables de la actividad seran los encargados de tomar las medidas
oportunas previa notificacion a la Direccion del centro.

f. En el caso de producirse incidencias graves, la direccion podra arbitrar la suspensién
total o parcial de la actividad, con las consecuencias que de ello se puedan derivar.

g. Cuando se realicen viajes que incluyan el alojamiento, excepto en los intercambios
escolares, el profesorado deberd alojarse en el mismo lugar que el alumnado
participante.

h. Todos los alumnos acudiran a las actividades extraescolares con su DNI si lo tuvieran.

Los profesores responsables de las actividades tienen a su disposicion un mévil del centro,
que debera ser reservados con la suficiente antelacion.

Ademas para las actividades complementarias dentro del recinto escolar se tendran en
cuenta las siguientes normas:

a. Los profesores o departamentos que organicen estas actividades se aseguraran de que
los profesores afectados por la modificacidn del horario lectivo estén oportunamente
informados de esta circunstancia, con la antelacidn suficiente para que el trastorno sea
minimo.

b. Se procurard que el horario de inicio y fin de estas actividades coincida con el de los
periodos lectivos.

c. Los profesores afectados por estas actividades acudirdn con sus alumnos al lugar y
hora determinados por los organizadores y permaneceran alli hasta el final del periodo
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lectivo.

d. Los alumnos implicados deberan mostrar un especial respeto por quienes acudan al
centro en calidad de ponentes en el marco de conferencias, encuentros literarios, etc.

4. GESTION ECONOMICA DE LAS ACTIVIDADES

4.1 Procedimiento para el cobro de las actividades

El profesor o departamento responsable realizara el calculo del coste de la actividad
extraescolar a realizar de tal manera que todos los gastos de organizacidén seran cubiertos por
las aportaciones de los alumnos que participen en las mismas. (entradas, autobuses, dietas de
los profesores etc.)

Tienen que ajustarse con la mayor precision posible el calculo del coste inicial de la actividad a
realizar, para evitar pedir ese dinero a los alumnos en varias ocasiones.

Por otra parte, si el dinero recaudado por la excursidon fuera mayor que el coste efectivo de la
misma se reintegrard a los alumnos el sobrecoste de la actividad.

En el caso de las dietas de los profesores, la mitad de las dietas seran abonadas, por los
alumnos y la otra mitad por el IES Maria Moliner segun el punto 4.3 de este anexo, tal y como
se acordd en el claustro del 13 de octubre de 2022 y se aprobé en el Consejo Escolar del 13
de octubre de 2022

El cobro, el listado de los alumnos, las autorizaciones de las actividades y la custodia de estos
documentos se realizara por parte del profesor/es y/o departamento responsable de la
actividad.

Una vez recogido todo el dinero de la actividad por parte del responsable lo depositara en
secretaria con el listado de los alumnos participantes, tres dias antes de la celebracién de la
actividad y después de ese momento no se podran afadir mas alumnos a la actividad.

Las autorizaciones de las excursiones se quedaran en poder de los profesores y/o
departamento responsable de la misma.
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4.2 Procedimiento para la devoluciéon del dinero en caso de inasistencia

En el caso de que un alumno hubiera pagado dinero para la realizacién de una actividad y
finalmente no pudiera participar, se podra devolver total o parcialmente el importe de la
misma. No se devolvera, en ningun caso, el importe del medio de transporte utilizado para
realizar la actividad.

En este caso, la familia justificara ante el responsable de la actividad la causa que ha
provocado la no asistencia a la actividad y el departamento de extraescolares, junto con
jefatura de estudios, valorardn la justificacion y determinardn la procedencia o no del
reintegro. En caso de devolucion total o parcial, el alumno recogerd el dinero en secretaria
previa autorizacion por escrito de la familia.

4.3 Calculo y abono de gastos al profesorado por su participacion en la actividad

Incluyen las compensaciones de gastos (manutencién, alojamiento o transporte) a los
profesores acompafiantes de alumnos en aquellas actividades que requieran su presencia. La
cuantia no podra exceder de las fijadas en el Real Decreto 462/2002, que regula las
indemnizaciones por razon de servicio.

También se incluiran las compensaciones por gastos derivados de desplazamientos por razén
de servicio, como por ejemplo, reuniones en otra localidad por la coordinacidon de programas
educativos oficiales.

No se abonardn gastos de desplazamiento o alojamiento por entender que estos deben ir
forzosamente incluidos en la actividad, salvo que se produzcan circunstancias excepcionales
debidamente justificadas y autorizadas por la direccion del centro.

En el caso de los intercambios escolares en el extranjero que motiven gastos de
desplazamiento, alojamiento y transporte, se justificardn documentalmente hasta el limite
fijado por el Anexo Ill del Real Decreto 462/2002. Los justificantes de gastos (facturas o
facturas simplificadas) se entregaran al Secretario del centro para determinar la cuantia final a
percibir con el limite maximo de la dieta establecida por la normativa. El profesorado
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participante en la actividad cumplimentara la justificacion de gastos de transporte vy
alojamiento dietas y lo entregara junto con las facturas.

La participacién en actividades complementarias y extraescolares que el personal del centro
realice con alumnado en un municipio distinto de Laguna de Duero y del que constituya su
residencia habitual, dara lugar a dieta siempre y cuando la manutencién no esté incluida en el
coste presupuestado de la actividad.

Tendran derecho a la percepcion de la dieta los profesores participantes en la actividad de
acuerdo con la ratio establecida en el protocolo de actividades complementarias y
extraescolares.

En el caso de actividades de varios dias con todo pagado (pension completa incluida), el
profesorado presentard al finalizar la actividad la justificaciéon de los gastos soportados
durante la actividad para su abono hasta un limite maximo de media dieta en territorio
nacional.

En funcidn de la duracidn de las actividades extraescolares, las condiciones para el pago de
dietas son las siguientes:

Viajes de un dia

Dieta entera: Siempre que la hora de regreso sea posterior a las 22
horas.

Media dieta: Siempre que la hora de regreso sea posterior a las 16
horas y la actividad tenga una duraciéon minima de 5 horas.

Hora de salida
anterior a las 14
horas

_ Media dieta: Siempre que la salida sea posterior a las 14 horas pero
Hora d.e salida anterior a las 22 horas y la hora de llegada sea posterior a
posterioralas 14 | o5t misma hora y obligue a realizar la cena fuera de la residencia

horas habitual.
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Viaje de varios dias

. ) Dieta entera: hora de salida anterior a las 14 horas
Diadesalida  |media dieta: hora de salida entre las 14 y las 22 horas

Dias En funcién de las condiciones y servicios incluidos en la actividad
intermedios (alojamiento y desayuno o media pension)

Dieta entera: hora de regreso posterior a las 22 horas
Media dieta. hora de regreso entre las 14 y las 22 horas

Dia de regreso

La cuantia de las dietas por compensacién de gastos se realizard con anterioridad a la
actividad a realizar.

4.4 Cuantia maxima de los gastos a percibir por manutencion

De conformidad con el Anexo | del RD 462/2002, el profesorado esta incluido en el Grupo 2 de
la tabla siguiente que determina las cuantias maximas de las dietas en territorio nacional y por
modificacion del Acuerdo 1/2007, de 18 enero (BOCyL n? 14, de 19/01/2007) que actualiza
esas cuantias: modificando Anexos Il y IV, se considerard media dieta a la mitad de las
cantidades reflejadas en BOCyL.

a. Dieta entera de manutencion: 37,40€
b. Media dieta de manutencion: 18,70€
c. Dieta entera de alojamiento: 65,97€

En el caso de actividades extraescolares que se desarrollen fuera del territorio nacional
la referencia es la tabla del Anexo Il del RD 462/2002.
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5. EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES
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Al finalizar la actividad el responsable o alguno de los alumnos participantes realizaran un
pequeiio resumen y adjuntaran videos o documentos graficos para su publicidad en la

pagina web.

Del mismo modo, el responsable de la actividad, entregara al departamento de actividades
extraescolares la ficha de evaluacién de la actividad. (Anexo V)

Posteriormente, el departamento de Actividades Extraescolares evaluard las actividades
realizadas y elaborard una memoria final de curso que se incluird en la memoria de la

direccion.

6. DOCUMENTOS DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y

EXTRAESCOLARES
TAREA DOCUMENTO RESPONSABLE TIEMPO
Propuesta de actividades por Anexo programaciones .
g Departamentos Inicio curso
departamentos didacticas
Ficha de actividad extraordinaria
Responsable actividad y ,

Valoracién equipo directivo y Anexo B extraescolares 30 dias antes
extraescolares
Informacion actividad a
profesores, extraescolares y Anexo | Responsable actividad 10 dias antes
Jefatura
Informacion familias de la
actividad complementaria y/o Anexo I Responsable actividad 10 dias antes
extraescolar
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Listado de alumno participantes y

o Anexo I Responsable actividad 10 dias antes
profesores acompafiantes
Documento para el Seguro escolar
de los alumnos durante la Anexo IV Responsable actividad 10 dias antes
actividad
. . Justificante del dinero . ,
Recogida del dinero Responsable actividad 3 dias antes

entregado

Calculo gastos actividad Justificacién gastos y entradas

L Secretaria 7 dia antes
alojamientos y transporte

Abono dietas al profesorado

A realizar por el

Resefia y fotos de la actividad Alumnos participantes responsable de la 2 dias después
actividad
Semana
Ficha de evaluacidn de la actividad Anexo V Responsable actividad .
posterior
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7. PLANIFICACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
POR DEPARTAMENTOS

El objetivo de esta plantilla es recoger las actividades complementarias y
extraescolares que cada departamento propone en su programacién didactica para el
presente curso.

Con esta informacién, el departamento de extraescolares tendrd una visién de
conjunto de los intereses de los departamentos y contribuird a que la realizacién de estas
actividades se realice de la forma mds efectiva y equilibrada posible.

Esta plantilla se entregara a principio de curso al jefe de actividades complementarias y
extraescolares quien lo incorporara a la programacion del Departamento de actividades
extraescolares y complementarias. Se deben incluir solamente las actividades que se
vayan a realizar, puesto que facilita la organizacién de los departamentos y del centro

. Anexo programaciones
Propuesta actividades por departamentos yg s
didacticas
Ficha de actividad extraordinaria. Anexo B
Valoracion equipo directivo y extraescolares
Informacidn actividad a profesores, extraescolares y
Anexo |
Jefatura
Informacién familias de la actividad complementaria y/o Anexo |l
extraescolar
Listado de alumnos participantes y profesores Anexo Il
acompafantes
Documento para el Seguro escolar de los alumnos durante
. Anexo IV
la actividad
Ficha de evaluacién de la actividad Anexo V
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7.1. ANEXO I (protocolo extraescolares)

PROPUESTA DE ACTIVIDAD

Actividad

Dirigida a (cursos y grupos)

Lugar

Fecha

Profesores acompainantes

Precio de la actividad por
alumno

PROGRAMA DE LA ACTIVIDAD

Salida del Instituto:

Descripcion:

Llegada prevista al centro:

Fdo: (Responsable de la actividad ) Fdo. Jefe/a Extraescolares
Dpto. Dpto. Actividades Extraescolares
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7.2. ANEXO Il (protocolo extraescolares)
PROPUESTA DE ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR / COMPLEMENTARIA

Actividad

Dirigida a (cursos y grupos)

Lugar

Fecha

Profesores acompafiantes

Precio de la actividad por alumno

Salida del Instituto:

Descripcion:

Llegada prevista al centro:

El alumno/a debe presentar al profesor encargado de la actividad, la autorizacion, firmada y los gastos de la actividad

LES RECORDAMOS QUE:

®  LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR EL CENTRO ESTAN DIRIGIDAS A LA FORMACION DE SUS HIJOS Y SON UN COMPLEMENTO DE
LAS DESARROLLADAS EN EL AULA, Y, POR TANTO, SU ASISTENCIA A LAS MISMAS ES MUY IMPORTANTE

®  SEGUN EL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DEL CENTRO, LOS ALUMNOS QUE NO PARTICIPEN EN ESTA ACTIVIDAD ESTAN
OBLIGADOS A ASISTIR A CLASE COMO EL RESTO DE LOS DIAS LECTIVOS.

Laguna de Dueroa _de de 202

Fdo.: Jefe/a Extraescolares
Dpto. Actividades Extraescolares

Padre, madre o tutor/a del alumno/a arriba indicado
I:I AUTORIZO A mi hijo/a para que realice con el Instituto la actividad
|:| Recibo la notificacidén, pero NO AUTORIZO

En Laguna de Duero a de de 202

Firma del padre, madre o tutor
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7.3. ANEXO lll (protocolo extraescolares)

ACTIVIDAD:

FECHA:

DEPARTAMENTO:

ALUMNADO DE ( CURSO) QUE ASISTE A LA ACTIVIDAD
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7.4. ANEXO IV (protocolo extraescolares)

Director del INSS
Seguro Escolar
Valladolid

Tfno.: 983 21 56 00

DONA _ , SECRETARIA DEL INSTITUTO DE ENSENANZA
SECUNDARIA “"MARIA MOLINER” DE LAGUNA DE DUERO, VALLADOLID,

CERTIFICA que el grupo de alumnos y alumnas, matriculados en este Centro durante el
curso académico 2019/20 y cuya relacion se adjunta, estd realizando la siguiente actividad
extraescolar, acompafiado por profesores de este Instituto

ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD

Dirigida a (cursos y grupos)
Actividad
Lugar

Fecha

Profesores acompafiantes

Y para que conste y surta los efectos oportunos firmo el presente certificado con el visto
V0 BO del Director.

Laguna de Duero__ de de 202_

Vo Bo
EL DIRECTOR/A LA SECRETARIO/A
Fdo.: Fdo.:
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Junta de Castilla y Le6n
CONSEJERIA DE EDUCACION
I.E.S. MARIA MOLINER
LAGUNA DE DUERO

DONA _ , SECRETARIA DEL INSTITUTO DE ENSENANZA
SECUNDARIA “"MARIA MOLINER” DE LAGUNA DE DUERO, VALLADOLID,

CERTIFICA que el grupo de alumnos y alumnas, matriculados en este Centro durante el
curso académico 2019/20 y cuya relaciéon se adjunta, estd realizando la siguiente actividad
extraescolar, acompafiado por profesores de este Instituto

ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD

Dirigida a (cursos y grupos)
Actividad
Lugar

Fecha

Profesores acompafiantes|

Y para que conste y surta los efectos oportunos firmo el presente certificado con el visto
Vo BO del Director.

Laguna de Duero a ___ de 202_

Vo Bo

EL DIRECTOR/A LA SECRETARIO/A

Fdo.: Fdo.:
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7.5. ANEXO V (protocolo extraescolares)

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

ACTIVIDAD:

DEPARTAMENTO:

GRUPOS:

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
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