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1.

ELEMENTOS DE CARACTER ORGANIZATIVO.

EQUIPO

COORDINADOR:

Cargo/Puesto

Nombre y apellidos

E-mail

Director/a

Fco. Javier Roman Gomez

firoman@educa.jcyl.es

Secretario/a

Maria Sanz Martin

MsanzmartinO@educa.jcyl.es

Coordinador/a TIC

Luis M Garcia Espinosa

Igarciaesp@educa.jcyl.es

Otros (especificar cargo/puesto)

Pablo de la Torre Plaza
(Jefe de estudios)

ptorre@educa.jcyl.es

1.1.

Estrategias de refuerzo de la coordinacion docente.

Nivel de coordinacion

Estrategias

Responsables del

Periodicidad .
seguimiento

1. Entre el profesorado
que imparta docencia al
mismo grupo de alumno

Cualquier miembro
informara a través del grupo
Teams creado a talfiny a
ser posible mediante correo
electrdnico corporativo de
los miembros del equipo.

En funcidn de las
caracteristicas de cada
grupo, sesiones de
evaluacioén, reuniones de
orientacion, etc.

Tutor
Profesores del grupo
Equipo coordinador.

2. Entre el profesorado
que imparta docencia
entre los mismos niveles
educativos.

e El Tutor, que servird de
enlace rapido entre los
diversos profesores del
grupo, E-mail, reuniones
virtuales

(TEAMs) y teléfono
Sesiones de evaluacién
Reuniones que considere
oportunas la orientadora y
el Equipo Directivo

Circunstancial, en
funcion de las
caracteristicas de cada

grupo

Tutor
Profesores del grupo
Equipo coordinador.

3. Entre los miembros de

\Via correo electrénico,

Segun las circunstancias  efes de departamento

los diferentes CCP Convocatoria del Equipo  |[Equipo
departamentos didacticos [Teléfono Directivo. Directivo
4. Entre los jefes de los  |Via correo electrénico, Segun las circunstancias  Jefes de departamento
departamentos didacticos [CCP Convocatoria del Equipo  [Equipo
v el Equipo Directivo Teléfono Directivo. Directivo
Las reuniones de Tutores
con ITutor
5. Entre los tutores . Semanal Orientadora
la orientadora . N .
docentes, departamento . L Reuniones extraordinarias [Equipo
. ) . Reuniones extraordinarias . .
de orientacion y Equipo ; que considere oportunas |Coordinado
. . que considere oportunas la
Directivo. orientadora v el Equino la Uefatura de
y el Equip Estudios.

Directivo

6. Entre el profesorado y
las familias

Via telefdénica
Correo electrénico o
presenciales

A peticion de las familias o
a instancias del profesor
en el horario asignado a

Profesorado
Equipo directivo

tal fin
7. Entre los equipos
directivos y los . .
\Via correo electrénico ) . N
responsables de los Quincenal Equipo directivo

servicios complementarios

(transporte)

teléfono y presencial.
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1.2, Estrategias de refuerzo de la coordinacion con las familias.

Nivel de coordinacion

Estrategias

Periodicidad

Responsables del
seguimiento

1. Tutor/a del grupo con la
familia

Correo electronico,
ITeams y aula virtual.
Tutoria

Reuniones que
considere oportunas el
tutor/a para detectar
la situacion de cada
alumnoy
especialmente si el
alumno es NEAE o
tiene brecha digital.

Cuando sea necesario

ITutor /a

Profesorado que imparte
docencia al grupo de alumnos

Se pondra en contacto
con las familias en
coordinacion con el
tutor del grupo en el
horario asignado a tal
ifin.

Cuando sea necesario

Cada profesor que
imparta docencia al

grupo.

Uefatura de estudios con las
familias

IApoyo al equipo
docente tutory
orientacion para la
deteccidn de
problemas que
puedan surgir.
Mediante reuniones
presenciales o correo
electrénico

Cuando sea necesario.

Tutor
Orientacion
Uefatura de Estudios.

Orientacion con las familias en
especial con alumnos con NEAE

En coordinacién con el
tutor para detectar
problemas de brecha
digital, NEAE en los
alumnos mediante
teléfono, reuniones
presenciales o correo

electrdnico

Cuando sea necesario

Tutor
Orientacion
Uefatura de estudios

2. ELEMENTOS DE CARACTER PEDAGOGICO.

Las programaciones didacticas son elementos clave de organizacion y planificacién del proceso de ensefianza
aprendizaje; en el caso de alumnado cuarentenado, los docentes deben tener previstas diversas estrategias para
gue éste continlie con su proceso de aprendizaje. Las estrategias deben estar referidas a la adecuacién de los

distintos elementos de la programacion didactica, como ejemplo: contenidos, recursos, metodologia,

instrumentos de evaluacion, etc.

Las decisiones sobre estos ajustes deben responder a decisiones de caracter general (a nivel de centro), en

relacion con los diferentes elementos que integran el curriculo de las distintas ensefianzas, etapas y niveles que

cada centro educativo imparte.

2.1. Ajustes de los diferentes elementos de las programaciones didacticas con las estrategias que

permitan la continuidad de los procesos de ensefanza-aprendizaje a distancia.

Estrategia

Responsables

a) Identificacion de los contenidos y criterios de evaluacion de cada asignatura que

Departamentos
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resulten basicos para el desarrollo de las competencias del alumnado, los cuales tendran [didacticos

caracter prioritario.
Docentes de las

1. Se partira de las programaciones didacticas y se estableceran contenidos basicos por  [asignaturas.
asignatura, teniendo siempre presentes los contenidos mas relevantes y el desarrollo de
todas las competencias.

2. Se adaptaran y elaborardn una serie de criterios de evaluacién partiendo de los
establecidos para la ensefanza presencial, y teniendo en cuenta las directrices que pueda
marcar el marco legislativo actual.

3. Se unificaran los criterios de evaluacién en los departamentos didacticos por
asignaturas y niveles del departamento teniendo en cuenta que la evaluacién debe ser
continua y global y que los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje
evaluables, seran los referentes para la comprobacidn del grado de adquisicidn de las
competencias Estos contenidos y criterios estaran recogidos en las programaciones
didacticas del curso 22/23.

Departamentos
didacticos docentes de
las asignaturas

b) Decisiones metodoldgicas y didacticas relacionadas con la educacion a distancia.

Se tratara en la CCP las posibles decisiones metodoldgicas conjuntas del IES Maria Moliner
Estaran recogidas si las hubiere en las actas de la CCP, en la PGA y PEC segun corresponda. ccp

Equipo directivo

c) Relacion de materiales y recursos de desarrollo curricular a utilizar en ensefianza no
presencial.

1. Los departamentos didacticos se reuniran para unificar criterios para la seleccion de

materiales de desarrollo curricular, por asignaturas y niveles.
Departamentos
2. Se tendran en cuento los recursos digitales que poseen los alumnos. didacticos.

3. Para apoyo de los departamentos se crearan aulas virtuales de cada uno de los cursos, a [pgcentes de las
través de las cuales se puede establecer una conexion con los alumnos mas cercana. asignaturas.

4. Se utilizara el correo institucional de la junta para dudas del alumnado y tratamiento
con las familias, ademas se deja como opcidn la de apoyo a las aulas virtuales el uso de la
plataforma TEAMSs Toda esta relacion estard recogida en las programaciones didacticas del
curso 22/23 y de forma general en la PGA y PEC.

d) Estrategias e instrumentos para la evaluacidon de los aprendizajes del alumnado y
criterios de calificacion, en modalidad a distancia.

1. Se seguiran los criterios de evaluacién establecidos durante la etapa presencial, tanto
los porcentajes de pruebas escritas, cuadernos, trabajos, actitud y comportamiento (en lo
referente a actitud y comportamiento, durante la etapa no presencial se valorara el
esfuerzo realizado por el alumno en la entrega de tareas y el interés mostrado en las
sesiones virtuales, TEAMs, etc. y en el contacto que cada profesor tenga con el alumno.

Departamentos
didacticos

Docentes de las

2. Se basaran en la evaluacidn continua y global del alumnado teniendo en cuenta lo .
asignaturas. CCP

realizado en la etapa presencial del presente curso, ya sean pruebas escritas, orales, test,
cuadernos, trabajos...etc.

3. Se tendra en cuenta la posible legislacion que se publique al respecto Estaran recogidos
en las programaciones didécticas del curso 22/23 y los aspectos generales se recogeran en
la PGAy en el PEC.

e) Actividades de recuperacion de los conocimientos y competencias no adquiridas a Departamentos

realizar cuando el alumno se reincorpore a la enseiianza presencial. didacticos

Estaran recogidos en las programaciones didacticas del curso 22/23 y en el plan de Docentes de las

refuerzo individual segun anexo Il asignaturas.

f) Actividades y recursos de atencion a la diversidad de forma no presencial. Departamentos
didacticos.

1. Se continuara atendiendo a dicho alumnado, a través del aula virtual del centro, a través
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de TEAM s y del correo electrdnico institucional, y/o cualquier otra forma que el profesor
de la asignatura considere oportuna, con el apoyo del departamento de orientacion

2. En caso de necesidad se adaptaran las tareas y trabajos de las distintas asignaturas
Estaran recogidos en las programaciones didacticas del curso 22/23 y de forma general en
el Plan de atencidn a la diversidad segun anexo Il

Docentes de las
asignaturas.

2.2. Estrategias para el desarrollo de la accién tutorial.

La accidn tutorial es un elemento fundamental para la coordinacidn del proceso de ensefianza-aprendizaje del
alumnado, para la atencién a las dificultades de aprendizaje que puedan presentar, para la orientacion
académica y profesional de los mismos, para encauzar sus problemas e inquietudes, asi como para facilitar la
comunicacién y cooperacion de las familias con el centro. Ante posibles supuestos de confinamiento de alumnos

(de forma grupal o individual), el plan de accién tutorial del instituto tendra estrategias que garanticen su

desarrollo.

Estrategia

Responsables

a) Actividades para recopilar y facilitar informacién al alumnado y sus familias, asi como
las necesarias para detectar sus necesidades derivadas de la situacion personal o de la
brecha digital, entre otras, que puedan afectar al proceso de ensefianza no presencial.

1. Se recopilara informacion del alumnado y de sus familias a través de las diferentes
plataformas digitales, como el correo, electrénico institucional, el aula virtual, TEAMs etc

2. Se le entregard a cada familia un cuestionario para averiguar, sus recursos y su toma de
contacto con las TIC

3. En caso de confinamiento del IES se actualizara la web con la informacion relevante del
proceso educativo de los alumnos.

4. Se elaboraran tablas compartidas en el Drive (documentos colaborativos) por todo el
equipo educativo. En ellas se especificarian la evoluciéon del alumno, si entrega los
trabajos, si se ha contactado con él etc.

5. Se facilitara a los alumnos un cuadrante semanal donde se reflejen las tareas que tienen
cada dia, la fecha de entrega y si lo han entregado o no

Equipo Directivo

Departamento de

Orientacion.

Tutores

b) Actividades y recursos para el desarrollo de la accidn tutorial en el ambito de la
ensefianza no presencial.

1. Se planificaran actividades directamente encaminadas a la consecucién de las
competencias basicas de cada area.

2. Se planificaran otras actividades encaminadas a mantener el contacto con el alumnado,
para de este modo optimizar su proceso de enseiianza aprendizaje en todos los ambitos
del desarrollo.

3. Dar pautas claras y concretas para que los alumnos se organicen y planifiquen, en caso
necesario estrechar contacto con CEAS, Cruz Roja, etc Todo esto quedara reflejado en el
Plan de accidn tutoria

Departamento de
Orientacion.

Tutores

c) Mecanismos de coordinacion entre el profesorado y el alumnado o sus familias, para
homogeneizar la comunicacion del alumnado con el profesorado. 1. Se realizara a través
de los distintos mecanismos que marca el marco legislativo actual, prioritariamente el aula
virtual, aunque se podra utilizar TEAMS, correo institucional, teléfono, etc.

Equipo Directivo
Departamento de
Orientacion.

Tutores

2.3. Estrategias para la atencion a la diversidad

El Plan de Atencién a la Diversidad, con caracter general, es el documento de planificacién, gestion y

organizacion del conjunto de actuaciones y medidas de atencidn a la diversidad que el IES Maria Moliner disefia
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para adecuar la respuesta a las necesidades educativas y diferencias de su alumnado, para el curso 22/23 las

estrategias serdan.

Estrategia Responsables

a. Procedimientos para la deteccion de necesidades educativas en el alumnado en
periodos no presenciales.

1. Se atenderd a las dificultades observables en las tareas que cada docente requiera al
alumno en las diferentes areas.

2. Se prestara especial atencion a la NO presentacidn de las tareas y trabajos

3. Se mantendran contactos via e-mail 6 telefénico con los padres para tratar de detectar
posibles carencias en el proceso de ensefianza- aprendizaje

b. Procedimientos para la aplicacion y seguimiento de las medidas generales u
ordinarias, extraordinarias y especializadas de atencion e intervencién educativa, a
distancia.

1. Contacto a través de las distintas plataformas digitales de comunicacién y en su defecto
por via telefénica.

2. El contacto sera en el horario establecido para las Tutorias y en caso de necesidad se
establecerd otros horarios alternativos.

c. Funciones y responsabilidades de los profesionales que aplican al alumnado las

medidas anteriores, en estos supuestos.

1. Su funcidn sera la de estar en contacto con los alumnos y familias mediante los distintos

medios destinados a este fin y que estdn a disposicion de todos los miembros de la

comunidad educativa.

2. Semanalmente en la hora de Tutoria de los alumnos para los Tutores y en la hora de

atencidon a padres que dispone cada profesor en su horario personal, estos docentes

estardn disponibles para solventar dudas y dar apoyo al alumnado que lo necesite.

3. Su principal funcién sera la de orientar y realizar un seguimiento del trabajo realizado

por el alumnado que presente necesidades de apoyo educativo, y proporcionarle las

herramientas necesarias y adecuadas para que adquiera las competencias basicas. . L
Equipo directivo

d. Mecanismos para la colaboracién con las familias.

1. Se contactara a través de los distintos mecanismos que marca el marco legislativo

actual, entre ellos: aula virtual, TEAMS, correo institucional, teléfono, etc

e. Mecanismos de coordinacidon del profesorado que atiende ACNEAE.
1. El tutor donde se encuentre estos alumnos junto con la orientadora coordinadamente,
seran el vinculo de unidn entre el profesorado que imparte clase a estos alumnos

f. Mecanismos de coordinaciéon con otros organismos e instituciones que puedan
intervenir.

1. Si fuera necesario se contactara con otros organismos e instituciones que colaboran con
el IES a través de los distintos mecanismos que marca el marco legislativo actual, entre
ellos:

2. aula virtual, TEAMS, correo institucional, teléfono, etc

g. Otras (especificar).

1. Desarrollo y seguimiento de ACIS, planes de trabajo, adaptaciones metodoldgicas .
(profesorado)

2. Asesoramiento individual, telefénico y online a familias y alumnos (profesorado y DO)

3. Plantear tareas novedosas, atractivas y amenas. (PROFESORADO)

4. Seguimiento continuo del alumnado a través de documentos colaborativos, de las|
dificultades y logros que estan teniendo los ACNEAE (PROFESORADO)

5. Envio de recomendaciones al profesorado para trabajar con este alumnado (DO )

6. Facilitar pautas y orientaciones a las familias de cada ACNEAE respecto al trabajo escolar
en casa, rutinas ...( DO)

7. Ofrecimiento de apoyo emocional, motivacion y refuerzo (profesorado y DO)
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2.4. Estrategias para el desarrollo de la orientacién académica y profesional.

El IES Maria Moliner incorporara a su Plan de Orientacion Académica y Profesional las estrategias necesarias
para que en caso de interrupcion de la actividad educativa presencial se garantice la orientacion académica y
profesional del alumnado, especialmente en aquellos cursos que tengan caracter terminal como es el caso de
cuarto curso de la Educacién Secundaria Obligatoria, segundo curso de bachillerato y segundos cursos de ciclos
formativos de formacidn profesional.

Estrategia Responsables

a) Procedimientos para la aplicacion y seguimiento del POAP con alumnado
cuarentenado.

1. La orientadora en coordinacion con los tutores establecerdn los mecanismos de
seguimiento del POAP

Equipo directivo.
Departamento de
Orientacion. Tutores.

Equipo directivo.
Departamento de
Orientacion. Tutores.

b) Funciones y responsabilidades de los profesionales que aplican el POAP.
1. Las propias que se reflejan en el POAP para todos los alumnos

c) Mecanismos para la colaboracién con las familias.

1. El tutor en coordinacidon con el departamento de orientacién estableceran los
mecanismos de colaboracién con las familias.

2. Para solicitar esta colaboracion se realizara mediante e-mail, reuniones virtuales
(TEAMs), teléfono etc.

Equipo directivo.
Departamento de
Orientacion.
ITutores.

Equipo directivo.
d) Mecanismos de coordinacidn con los tutores y profesorado del grupo. 1. A través de: |[Departamento de
IES Facil , Grupos docentes de TEAMs y sesiones de evaluacion Orientacion.
ITutores.
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ELEMENTOS DE CARACTER TECNOLOGICO: CONCRECION DEL PLAN DE DIGITALIZACION.

Las herramientas y recursos de caracter digital actualmente resultan fundamentales en los procesos de ensefianza-aprendizaje cuando se trata de darles continuidad en el
supuesto de que éstos tengan que implementarse de forma no presencial por estar el alumnado cuarentenado.

En este proceso de digitalizacién el IES Maria Moliner, especialmente en el ambito de la gestion y de las programaciones didacticas, es relevante tener en cuenta tres
elementos fundamentales: las infraestructuras digitales y recursos de que dispone el centro, la competencia digital del profesorado y del alumnado, y la formacién del
profesorado. Los medios digitales de centro, con especial atencidn al Aula virtual, son una herramienta imprescindible para la puesta en marcha de estrategias y las
actuaciones que permitan no solo garantizar la atencidn educativa al alumnado cuarentenado, sino también avanzar en los procesos de implementacién de la digitalizacion del
centro y de la mejora de la competencia digital de la comunidad educativa, especialmente alumnado y profesorado.

Partiendo de detectar la situacién del IES Maria Moliner respecto de estos elementos, se organizara consecuentemente los procesos y documentos que son susceptibles de ser
gestionados digitalmente, asegurando la adecuada coordinacidn e informacidn en el seno de la comunidad educativa y la planificacion, el seguimiento de las estrategias y
medidas adoptadas.

Blogues de contenidos Ambitos Medida Responsables

a) Identificacion de las herramientas digitales de las que dispone el centro educativo y son
susceptibles de utilizacion en procesos de ensefianza no presencial: ordenadores, tablets, etc.
1. El centro dispone de 10 tablets y 24 ordenadores de portatiles y 20 equipos mas que
1.Actuaciones para detectar a. Herramientas digitales. recibiremos del programa «Educa en digital, que pueden servir para paliar las carencias digitales
mas importante.

2. El centro dispone también de una serie de ordenadores portatiles en algunos departamentos
centros. para su cesion (algunos de ellos estan obsoletos)

Equipo Directivo.
Coordinador Tl
los recursos digitales de los

2. Identificacidn de los recursos digitales de que dispone el centro educativo y son susceptibles de |[Equipo directivo
b. Recursos digitales. utilizacion en procesos de ensefianza no presencial: plataformas educativas, entornos virtuales de |Coordinador TIC
aprendizaje, etc. 3. Grado de utilizacion de las Aulas Virtuales. CCP

a) Identificacion de las necesidades del profesorado en relacién con su competencia digital
(manejo de herramientas, programas, aplicaciones, plataformas, etc.)

2.Actuaciones para detectar y 1. El profesorado conoce diferentes plataformas digitales, basicamente utiliza las herramientas Responsable de formacion.
a. Competencia digital Office 365, la plataforma TEAMs. Equipo directivo.
mejorar la competencia 2. Desde el curso 20/21 se han implementado las Aulas Virtuales del creadas por el IES ha Organos de Coordinacién
aumentado el nimero de profesores que las utiliza, pero el porcentaje todavia no es satisfactorio. [Docente.
digital del profesorado. 3. Durante este curso se seguird poniendo la informacion relevante del IES en la Aulas virtuales Responsable de formacion.

a) Debido al analisis de la competencia digital del profesorado realizado la formacion:

b. Formacion. Durante el curso 20/21y 21/22 se ha realizado formacién y grupos de trabajo sobre Moddle y las
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herramientas Office 365, se valorara si fuera necesario la formacidon del profesorado durante el
curso.

3.Actuaciones para detectar y
mejorar la competencia
digital del

alumnado.

a. Competencia digital

a) Identificacion de las necesidades del alumnado en relacién con su competencia digital
(manejo de herramientas, programas, aplicaciones, plataformas, etc.)

1. Hasta el mes de octubre los Tutores y los profesores que impartan materia detectaran si el
alumnado sabe utilizar las distintas plataformas digitales que se les pedira.

2. Se observara si presentan, los conocimientos basicos de informatica para acceder y navegar a
través de las distintas plataformas y programa digitales que se van a usar.

Tutores
Profesores del curso

b. Formacion.

a) En el marco de las programaciones didacticas de todas las areas/materias/maédulos, se
incluiran actividades relacionadas con la competencia digital y la competencia de aprender a
aprender.

1. Todos los departamentos incluirdn en sus programaciones diddcticas actividades con sus
alumnos para dar a conocer y potenciar las Aulas Virtuales prioritariamente, asi como cualquier
otra plataforma que se vaya a utilizar (TEAMs)

b) Se programaran actividades complementarias que fomenten la competencia digital del
alumnado Dentro de las medidas programadas para la atencion a la diversidad, se priorizaran
aquéllas que supongan el manejo por el alumnado de recursos digitales.

1. En el PAT se estableceran este tipo de actividades con coordinacién de la CCP

Equipo directivo.
Organos de Coordinacién
Docente

Departamento de
orientacion Docentes.

4.Actuaciones para detectary
mejorar la competencia digital
de

las familias.

a. Competencia digital

) Identificacion de la competencia digital de las familias del alumnado — Deteccién de la
brecha digital.

1. Los tutores y el departamento de orientacién indagaran sobre los distintos aspectos
relacionados con la digitalizacion de las familias (ver encuesta anexo |)

b) Se programaran actividades informativas sobre las herramientas y recursos digitales del
centro.

1. Se pedira la colaboracién del AMPA para determinar las actividades formativas a realizar por el
IES Maria Moliner

Equipo directivo.
Equipo/Departamentos de
Orientacion.

Tutores.

b. Existencia de brecha digital.

a) Articulacion de medidas compensatorias de la brecha digital: préstamo de herramientas
informaticas, colaboracion con otras entidades, etc.

Para los alumnos en situacién de falta de medios debido a la existencia de brecha digital se
prestara a los alumnos ordenadores del instituto.

Equipo directivo.
Departamentos de
Orientacion. Tutores

27




Junta de

Consejeria de Educacion
Secretaria General

Castillay Leon

5.Actuaciones para digitalizar
procesos en el ambito de la
coordinacion docente y la
comunicacion con el alumnado

las familias.

a. Coordinacion docente.

a) Implantacion de cauces digitales para el desarrollo de reuniones de
los diversos érganos de coordinacién didactica: claustro de profesores,
CCP, departamentos didacticos, equipos de nivel/internivel, etc.

Si no se pueden realizar de forma presencial y/o se debe agilizar una
reunion, se podran realizaran si fueran necesarias todas reuniones
virtuales a través de las herramientas proporcionadas por la Consejeria
de educacion.

b) Implantacion de cauces digitales para la coordinaciéon en el ambito
de la accidn tutorial y la orientacion académica y profesional

Equipo directivo.
Equipo/Departamentos de
Orientacion.

Tutores.

b. Comunicacion con el
alumnado.

a) Implantacion de cauces digitales para la comunicacion con el
alumnado desde el Equipo Directivo, profesores, Tutores, etc

1. Esta comunicacion tendrd lugar a través, del correo institucional, del
aula virtual y TEAMs

Equipo directivo.
Departamentos de Orientacion.
Tutores

c. Comunicacion con las
familias.

a) Implantacion de cauces digitales para la comunicacion con las
familias del alumnado desde el equipo directivo, profesores, tutores,
etc. 1.

Esta comunicacion tendrd lugar a través del correo institucional, del aula
virtual, de TEAMS y del teléfono.

Equipo directivo.
Departamentos de Orientacion.
Tutores

6.Actuaciones para el
seguimiento del Plan de

Digitalizacién del centro

a. Valoracion de los recursos y
herramientas del centro.

a) Utilizacion de encuestas, entrevistas, etc., para valorar el grado de
utilizacion, funcionalidad y satisfaccion sobre las herramientas digitales
utilizadas por el centro, incluyendo una referencia especifica sobre el
funcionamiento del Aula Virtual del centro.

1. Se realizaran encuestas FORMS especifica para valorar este apartado
en el tercer trimestre del curso 22/23

b) Informe del claustro y del consejo escolar, al finalizar el curso,
incluyendo propuestas de mejora.

Equipo directivo.
Organos de coordinacion
didactica.

Coordinador TIC.
Tutores.

Claustro

Consejo Escolar

b. Valoracion de la mejora de la

competencia digital del centro.

a) Utilizacion de encuestas, entrevistas, etc. para valorar la deteccion
realizada y las medidas adoptadas para mejora la competencia digital
del alumnado y del profesorado.

1. Se realizaran encuestas FORMS especifica para valorar este apartado
en el tercer trimestre del curso 22/23

b) Informe del claustro y del consejo escolar, al finalizar el curso,

incluyendo propuestas de mejora.

Equipo directivo.
Organos de coordinacién
didactica.

Coordinador TIC.
Tutores.

Claustro

Consejo Escolar
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a. Valoracion de las
actividades de formacion
del profesorado y de

informacién a las familias.

a) Utilizacidn de encuestas, entrevistas, etc. para valorar las actividades
formativas realizadas por el profesorado e informativas dirigidas a las
familias. (En el caso de que se hubieran organizado actividades
formativas para las familias éstas se incluiran en este apartado).

1. Se realizaran encuestas FORMS especifica para valorar este apartado
en el tercer trimestre del curso 22/23

b) Informe del consejo escolar y del claustro, al finalizar el curso,
incluyendo propuestas de mejora.

 Equipo directivo. e Organos de
coordinacién didactica. e
Coordinador TIC. e Tutores.
Claustro e Consejo Escolar

b. Valoracién de los distintos

ambitos de responsabilidad

a) Utilizacion de encuestas, entrevistas, etc. para valorar el grado de
cumplimiento de las distintas responsabilidades en lo referente a la
digitalizacion del centro incluidas en este plan.

1. Se realizaran encuestas FORMS especifica para valorar este apartado
en el tercer trimestre del curso 22/23

b) Informe del consejo escolar y del claustro, al finalizar el curso,

incluyendo propuestas de mejora.

Equipo directivo.
Organos de coordinacion
diddctica.

Coordinador TIC.
Tutores.

Claustro

Consejo Escolar
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3. MODIFICACIONES REALIZADAS EN EL PLAN DE DIGITALIZACION DEL CURSO 2021-22 A LO LARGO DEL CURSO ESCOLAR 2022/2023.

Fecha

Organo que aprueba la modificacién

Apartado modificado, nueva redaccion

20/10/22

Consejo Escolar

Se quitan todas las referencias COVID del documento y se actualiza el plan en
conjunto a las necesidades del Instituto

Modificaciones

Introducidas en el Plan
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